CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS
SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

TRABAJAR PARA ASOMBRAR

TRANSFORMACION DE EMPRESAS MEXICANAS DE CIRCO
FAMILIAR EN LAS ULTIMAS DECADAS

T E S 1 S

QUE PARA OPTAR AL GRADO DE

MAESTRA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL
P R E S E N T A

ANDREA TORRES GARCIA

DIRECTORA DE TESIS: DRA. MARIA MARGARITA ESTRADA IGUINIZ

CIUDAD DE MEXICO, ENERO DE 2024



Al circo, en todas sus dimensiones
y vertientes.



AGRADECIMIENTOS

A las y los integrantes de las familias dedicadas al circo, en especial a Don Andrés Atayde Guzman, Maritza
Atayde Pacheco, Rolando Vazquez Gonzalez, Kruschev Ziccolonee, Luis Mejia “Pope Pope”, Luis Mejia
Zumarraga, Rafael Cabral Torres y Andrea Cabral Torres; gracias por las conversaciones, la escucha y su
profundo amor por el circo.

A quienes me facilitaron el camino para realizar esta tesis, principalmente a Las Divas del Circo:
Yolanda Padilla, Bélgica Bells, Perla Bells, Estefania Sanchez y Elena Rios Suarez. A Enrique Caballero y su
Plataforma GENTE DE CIRCO, a Cynthia Franco, Sergio Randal y Karen Bernal. A los coleccionistas y
apasionados del circo Juan Pablo de la Cruz y Axel Castillo.

Agradezco a las profesoras del CIESAS porque sus clases me develaron otros mundos. Miinmensa
gratitud para Margarita Estrada por sus puntuales asesorias, constancia y por ayudarme a no soltar. A Roberto
Melville por los correos llenos de carifio a través de sus observaciones con respecto al tema del circo, asi como
sus palabras de aliento. A Julieta Sierra, Sofia Vitali y Georgina Rojas por sus comentarios, observaciones y
didlogos en clase. Gracias Delfi por tu meticulosa labor y acompafiamiento. Al Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social, por su excelencia y rigurosidad; al CONACyT por la beca recibida.

Soy afortunada por haber pertenecido a una calida generacién donde el compafierismo y la
solidaridad se transformaron en amistad; gracias por el carifio, la empatia, las clases extramuros y la presencia
digital constante durante la pandemia, principalmente a Mara Toledo, Paulina Rodriguez, Juliana Franco, Betsabe
Pifia, Rocio Martinez, Sarai Pifia, Patricia Torres, Alexia Campos, Metztli Hernandez, Sara Escobedo, Datse
Veldzquez, Eréndira Martinez, Lucero Fuentes, Andrea Zetina, Manuel Andrade, Fernando Vargas, Kellvin
Aponte, Rafael Bautista y Carlos Bravo. Gracias globalizados Sofia y Nahuel por los intercambios académicos y
las risas, a Gabriela y Juan Carlos por el apoyo; a Maga y Serch por sus consejos y escucha.

Agradezco profundamente a Alvaro Torres Chavez y Ana Maria Garcia Lépez, por su amor
incondicional. A José Antonio Hernandez por las conversaciones sobre el arte y los espectaculos, el cine y el
circo y por compartir camino en los momentos mas dificiles. A los Torres, principalmente a Alondra, por los
apapachos a distancia, a los Garcia por su resiliencia, a Gaba por su enorme carifio y en especial a Vic por las
libretas y sus mensajes de aliento. A Pau y todas mis amigas y amigos.



iNDICE

e T LT o o3 oY o T 4
Capitulo 1. Empresas de circo familiar: funcionamiento y caracteristicas ..................... 18
1.1 Diferencias entre circos familiares y empresas de circo familiar..............ccccccevn. 20
1.2 Empresas de Circo familiar...........oooooiiiiiiie e 25
1.2.1 Departamentos de las empresas de circo familiares ................cccccoeeeeeeiiiinccaannnnnn. 25
1.2.2 Pasos para llevar a cabo un espectaculo de CirCo ............ccceeeeeeiieeeeeeiiiieaaennn 27
1.2.3 Tareas centrales de las empresas de circo familiar .................cccccoovveeeeiiiiiiciinannnnn. 28

1.3 Caracteristicas generales de las empresas de circo familiar..............ccceeeeiiiiiiiiiiinnees 33
1.3.1 Incorporacion de las hijas y 10s hijos @ la empresa ............ccccooeeeeeeeiicciiiiieaeeeeeeeeeee 39
1.4 Trayectorias empresariales de cuatro familias..........ccccccooiiiiiiiiiiiiiii e 41
RefleXioNes fINAIES ... s 58
Capitulo 2. Vida de circo: Trabajo, familiay tradicion......................cocccooo, 60
B == o = Lo o B o o= 1S PSSR 64
2.1.2 Construccion, uso y apropiacion del eSpacio CirCEeNSe.................eeeeecaiiaaeeeeaaenannn. 66
2.2 EIrabajo €N €1 CIMCO ...cooiiiiiiieeieee e a e 70
2.2.1 El circo, un producto SIMBOMICO...............couuuieiiiieeiiee et 72
2.2.2 La organizacion del trabajo €n €l CirCO ................ceeeeiiieiiieiiieieeeeeee e 74
2.2.3 Transformaciones en la distribucion del trabajo y relaciones sociales..................... 74
2.2.4 Dimension simbdlica del trabajo CIrCENSEe ............ccoiiiieeiieeiiieeeeeeeee e 85
2.3 La familia y el Circo tradicional ................uuuiiiiiiiiiiii e 87
2.3.1 La famlli@ CIFCONSE ...t e ettt e e e e e e e e e e e e eeeas 88
2.3.2 Vida social y apellidos de las familias de CirCO................cccoovieieeiiiiiiiiiiiiiaeee e 89
RGN g [0 gl o Yo =) o oo RN 91
2.3.4 La familia con vinculos de parenNteSCO ................cceeiiiieieieeiiieeeeeeeee e 92

G RN IR I (- Lo [0 o 93
2.4 |dentidad 1aDOral .......... .. e e e e e eeaannnas 95
RefleXioNes fINAIES ... .o s 96
Capitulo 3. Adquisicion del oficio circense y escolarizacion .....................ccccoeeviiiiiinnie. 98
3.1 AdquisiciOn del OfiCIO CIFCENSE ......ccceeeeieieeeeeeee e e e e 99

N B B B C 1= g T=T o R0 (=) o oo 103



3.1.2 Del juego al ensayo, primer acercamiento al OfiCiO ...............ccccooveeeeeeeeiiiiiaaaaaennn. 109

3.1.3 Del ensayo a la vocacion, apropiacion del OfiCiO..............ccoeueeiveeeeeeeiiiiciieeeeeeenn 114
3.1.4 Dobladitas y fuerza, parte del @NSayo ...t 121
3.2 Escolarizacion de las hijas y [0S NiJOS .......oooooiiiiiiiiiiii e 126
3.2.1 Estrategias para escolarizar a las hijas € hijos ..........ccccccoeieeeiiiiiiiiiiieeeee e 129
RefleXioNes fINAIES ... ..o e e e e e e ene e 134
Capitulo 4. Habitar la pista, construir el espectaculo.....................cccooiii, 137
4.1 El espectaculo de circo tradicional ..............ccoooieiioiiiiiiieeeee e 137
O B B - o T o TR 138
4.1.2 La orquesta, el presentador y los animales: Las figuras ausentes del circo.......... 140

4.2 Nuevo Circo 0 CIrCO CONTEMPOIANEO ........eeeeeeiiiiiiiieaaaa e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaea e e e e e e eeeeaeeeeees 152
4.2.1 Surgimiento de escuelas en Europa y AMEriCa ..........cccccceeeeeeeeeeeeeeeieiiiceaaaeeennn 152
O O o 10 1= X [ Yo = 156
B 001 1] o= T 1= gl [0 o 1 - 157
RefleXionNes fINAIES ... ..o e e e e e e e 160
(7 0] o o7 U] To] o 1= 162
BiIDIOGrafia. ... .o 168

indice de cuadros
Capitulo 1

Cuadro 1.1 Trayectorias laborales de las y los colaboradores .............................. 19

Cuadro 1.2 Familias y empresas de circo familiar ..., 36
Capitulo 3

Cuadro 3.1 Adquisicion y transmision del oficio circense .............cc.cooeviiiiiiinnnns 125

Cuadro 3.2 Edad y nivel de escolaridad de las y los colaboradores ........................ 128

indice de figuras
Capitulo 1

Figura 1.1 Rubros de las empresas de circo familiar ...............ccoooiiiiiiine, 27
Capitulo 2
Figura 2.1 ESPAcio CIFCENSE ........iuiiiii e 65



indice de fotografias

Introduccién
Fotografia 1. Equipo de béisbol del Circo MEXiCO .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiieee 13
Capitulo 1
Fotografia 1.1 Circo Unidn, empresa perteneciente a los Fuentes Gasca ............... 24
Fotografia 1.2 Espacios del circo visitados por el publico ............ccooiiiiiiiiiiin.. 28
Fotografia 1.3 Lilian Sanchez montada sobre un elefante ................................... 31
Fotografia 1.4 José de Jesus Fuentes Gasca sobre un monociclo ......................... 32
Fotografia 1.5 Kruschev Ziccolonee montada sobre un elefante ........................... 40
Capitulo 2
Fotografia 2.1 Elefante de circoen el rio ... 62
Fotografia 2.2 Hermanos Vazquez Abelleyra ......... ..o, 63
Fotografia 2.3 Boda €N €l CirCO .......o.veiuiii e 70
Fotografia 2.4 Hermanos Fuentes Sanchez ... 87
Capitulo 3
Fotografia 3.1 Kruschev Ziccolonee en el trapecio fijo ..., 105
Fotografia 3.2 Rolando el rey de 10S payasos ...........ccoeveiuiiiiiiiiiiii e 106
Fotografia 3.3 Jesus Apolo en el péndulo de la muerte ... 107
Fotografia 3.4 Nickitta con un tigre ... ... 108
Fotografia 3.5 Retrato familiar: Lilian Sanchez y dos de sus hijas ........................ 131
Capitulo 4
Fotografia 4.1 La carpa de José de Jesus Fuentes Gasca en Colombia ............... 139
Fotografia 4.2 Equilibrio sobre caballo ... 143
Fotografia 4.3 Nickitta con un tigre blanco ..., 147
Fotografia 4.4 Obra de circo contemporaneo .............ccoiiiiiiiiiiiii e 154



Introduccion

—Nadie decide ser cirquero (...) Son cosas que pasan.
David Toscana, Santa Maria del Circo

Desde hace mas de 200 afios los circos han sido una opcion de esparcimiento para el publico
mexicano y una forma de vida para algunas familias dedicadas a trabajar para asombrar. Al
asistir al espectaculo el publico observa un encadenamiento de numeros de circo cuya magia
sucede bajo una carpa de colores, entre luces, musica y palomitas.

Sin embargo, el circo va mas alla del espectaculo de dos horas. Para la gente de circo,
es decir, para quienes han nacido en familias dedicadas por generaciones a ofrecer funciones
de circo, es un negocio, una empresa, una vida itinerante, un trabajo que al igual que otros
implica constancia, dedicacion y esfuerzo de la mano de la incertidumbre.

Antes de conocer a las y los colaboradores, mi propdsito era indagar en los cambios de
sentido y significado que habia sufrido el circo luego de la prohibicidn del uso de animales. Mi
idea era que, sin los animales, el circo habia sufrido una especie de amputacion que lo hacia
replantearse su esencia como espectaculo. De ahi que mi pregunta de investigacion fuese: A
raiz de la prohibicion del uso de animales, ¢ como se ha transformado el oficio y la tradicion de
los técnicos, artistas y empresarios/as que trabajan en el circo?

Desde los primeros encuentros con las y los colaboradores mi idea inicial comenzo a
desdibujarse pues hicieron hincapié en que el espectaculo circense siempre esta haciendo
cambios. Los animales eran artistas trabajadores del circo y también formaban parte de la
familia, se les tenia mucho carifio. Sin embargo, es mas fuerte la conviccion por permanecer y
darle continuidad a la empresa de circo, no sélo por ser un negocio a partir del cual se aseguran
ingresos economicos, sino porque le tienen un gran afecto. En ese sentido, la esencia del circo
—que yo pensaba estaba anclada a los animales— era una mirada reduccionista frente a los
multiples significados que tiene para las y los cirqueros el espectaculo circense.

Me detengo un instante para esclarecer que a lo largo de esta investigacion utilizo la
palabra cirquero(a) con un profundo respeto por aquellas personas que dedican sus vidas al
circo. Algunos colaboradores me mencionaron que hay quienes lo sienten despectivo, de ahi
que se prefiera hablar de gente de circo.

El propdsito de esta investigacion es ir mas alla de la pista, es decir, abordar no sélo los
cambios que se le han hecho al espectaculo sino ampliar la mirada y dirigirla hacia lo que



sucede alrededor. La pregunta que guio esta investigacion fue: ;Qué transformaciones han
vivido las empresas mexicanas de circo familiar en las ultimas décadas? Flexibilizar la pregunta
me permitio identificar dos principales ejes analiticos que atraviesan los cuatro capitulos: la
familia y el trabajo.

La familia ocupa un lugar central para la gente de circo, es el motor a partir del cual se
nace inmerso en el circo. Es la institucion que determina qué estilo de vida se llevara con
respecto a lo que dicta la tradicién y de qué modo se le dara continuidad a lo construido por
los ancestros. La familia decide el lugar que ocuparan sus integrantes dentro de la empresa:
si estaran en la pista como artistas o si adquiriran otras herramientas para alimentar el negocio
familiar.

A su vez el trabajo no se reduce solo a las actividades remuneradas ni a presentarse
en la pista, es parte de la vida cotidiana. Las familias estan organizadas en funcién de su
trabajo en el circo, no hay vida extralaboral y vida laboral. No hay claridad con respecto a si el
trabajo impregna las esferas de la vida social o viceversa. Una de las grandes dificultades para
mi fue analizar al circo como una totalidad condensadora de hogar, trabajo remunerado y no
remunerado, asi como espectaculo itinerante. De ahi que el desafio haya sido buscar
categorias que permitieran identificar las multiples aristas que en su conjunto alimentan la
identidad laboral circense.

Cuando hablo de circo me refiero a aquel espectaculo que se ha mantenido vivo a través
de varias generaciones de una misma familia, que recorre ciudades y pueblos, que busca
divertir y ofrecer esparcimiento al publico. Si bien a nivel histérico el circo ha coexistido con
otras manifestaciones artisticas a las cuales incluso ha incorporado a su propio espectaculo,
es a partir de 1990 que en México comienza a interactuar con el circo contemporaneo. Un
movimiento gestado por personas no nacidas en familias de circo que adopta las disciplinas
circenses para construir lenguajes escénicos distintos, algunos de ellos enfocados en ofrecer
experiencias estéticas no necesariamente divertidas, otros mas encaminados al espectaculo.
A raiz del surgimiento del circo contemporaneo (también llamado nuevo circo) es que al circo
se le comienza a llamar circo tradicional o circo clasico. En esta investigacion al utilizar la

palabra circo me estaré refiriendo al tradicional.



Metodologia

Debido a la pandemia de Covid-19 nos fue imposible realizar trabajo de campo presencial. De
ahi que los espacios digitales, tales como la red social Facebook y las aplicaciones de
mensajeria como WhatsApp y Messenger, se convirtieran en la nueva arena de encuentro con
las y los colaboradores. La existencia de dichas plataformas brindo la posibilidad de construir
interacciones digitales que nos permitieron ejercer una practica etnografica segura. Sin riesgo
de contagio, pero que a nivel experiencial y emocional dejé otro tipo de huellas en las que mas
adelante ahondareé.

En esta investigacion, como sefiala Di Prospero “utilizamos plataformas online para
hablar de la vida offline” (2017), fueron la palabra hablada y la escucha abierta los principales
mecanismos de obtencion de informacion frente a la imposibilidad de interactuar cara a cara.
Trasladar la antropologia al escenario digital “supone abordar no solo los marcos tedéricos, sino
también las sociabilidades que estudiamos y coémo nos involucramos en la propia
investigacion, para ello sigue siendo fundamental la observacion participante (Boellstorff, 2012:
53, citado por Di Prospero, 2017: 50). En ese sentido el trabajo de campo digital inicié para mi
gracias a una serie de programas de Facebook conducidos por mujeres de circo con quienes
poco a poco comencé a interactuar construyendo asi, en términos de Di Prospero, espacios
de conexion afinada en donde “mas alla de que no exista un espacio fisico (o que exista un
“no espacio”), lo importante es que se abre un verdadero espacio de conexiones multiples [...]
(a través de multiples medios de comunicacidn), siguiendo las practicas de los sujetos de
estudio” (2017: 55). A continuacion, presentaré una narraciéon con un constante ejercicio de
reflexividad sobre el proceso a través del cual —con ayuda de escenarios digitales— logré dar
seguimiento a ciertas practicas de las y los cirqueros que posteriormente me permitieron
recabar informacion a través de entrevistas biograficas semiestructuradas, las cuales

estuvieron centradas en sus trayectorias laborales en el circo.

Trabajo de campo digital

Mi primer acercamiento con el campo digital fue a través de Facebook, sin tener muy claro con
quién empezar a trabajar y con dudas con respecto a los temas en los que me queria adentrar.
Toqué las puertas a través de Facebook con Enrique Caballero, administrador de la pagina
Plataforma GENTE DE CIRCO. Me dirigi a €l porque meses antes estuve viendo la serie de

programas que transmitia en vivo a través de dicha red social. En esos programas entrevistaba



a empleados/as, artistas y empresarios/as circenses los martes a las 22:00 hrs. De ahi que me
interesara contarle acerca de mi proyecto para conocer su opinion.

El dia que me reuni por Google Meet con Enrique Caballero, me contd la historia de sus
padres y su propia experiencia como patinador trabajando en circos. Actualmente esta casado
con Yolanda Padilla, quien pertenece a una cuarta generacion de circo. Ambos trabajan en el
Cirque ltalia, en Estados Unidos. Cuando le comenté lo de los oficios dentro del circo me dijo
que, en efecto, hay personas que, por ejemplo, comienzan a trabajar en el circo como
electricistas y sobre la marcha aprenden a hacer otras cosas y que qué bueno que lo
mencionaba porque era algo muy caracteristico del circo. Esta primera conversacion me sirvio
para estar segura de que explorar la cuestion de los oficios era pertinente. No obstante, en
algun momento la conversacion se desvid hacia las oportunidades de cursar carreras
universitarias que han tenido los integrantes de la familia Atayde, en especial Celeste Atayde.
Y, por otro lado, las personas de circo contemporaneo.

A su vez, platiqué con Cynthia Franco, trapecista a quien conoci tiempo atras por
algunas actividades que organizabamos en el Centro Mexicano de Documentacion Circense,
Dokucirco'. Cuando le conté a Cynthia que queria hacer una investigacion sobre el trabajo, la
tradicion y los oficios me recomendd que mas que acercarme al Atayde me encaminara hacia
circos mas tradicionales.

En el fondo dos eran los temas que mas me llamaban la atencion del circo: los oficios y
los reajustes del espectaculo sin animales. Desde marzo del 2020, cuando nos vimos
obligadas y obligados a tomar clases en plataformas digitales, el piso se me empez6 a mover.
La llegada de la pandemia me sumio en un estado de malestar emocional e incertidumbre. Sin
embargo, pensé que aun faltaba un cuatrimestre para ir a campo y que seguro para esas
fechas podriamos ir a trabajar presencialmente.

Finalizé el cuatrimestre y la situacion no mejor6. Estdabamos inmersas e inmersos en
una situacion excepcional dificil de asimilar. A ratos siento que no he terminado de entender lo

que esta sucediendo. Ni hablar de las malas noticias de pérdidas de familiares y seres queridos

! Desde el afio 2010, por esparcimiento, comencé a asistir a funciones, talleres y convenciones de circo contemporéaneo en la
Ciudad de México y Morelos. El tema me apasiono tanto que decidi hacer mi tesis de licenciatura sobre el circo, fue asi como
en el afio 2014 presenté en la UNAM E! arte del asombro, reportaje de circo contemporaneo. Gracias a las entrevistas que le
realicé a distintas mujeres que encabezaban proyectos circenses (para la tesis) fui invitada a trabajar en ilaii AC y Cirko de
Mente AC. En la primera asociacion realicé documentacion de talleres e investigacion para procesos creativos. En la segunda,
fui colaboradora del Centro Mexicano de Documentacion Circense, Dokucirco, donde trabajé en la realizacion de la Revista
Dokucirco, en la generacion de contenidos para la pagina web www.dokucirco.org y en la coordinacion de la biblioteca mévil
Nautilus, especializada en circo. Mas informacion en “El Nautilus levara anclas para navegar los mares del arte circense”, La
Jornada, 20 de abril de 2017: https://www.jornada.com.mx/2017/04/20/espectaculos/a09nlesp


https://www.jornada.com.mx/2017/04/20/espectaculos/a09n1esp

por la COVID-19. Sumida en una vida atipica, con el privilegio de poder seguir cursando la
maestria y con una beca, que por suerte no dejaba de llegar, tenia el compromiso de empezar
a realizar el trabajo de campo: ¢y ahora como le hago? ¢ con quién empiezo? No voy a poder.
No voy a poder. No puedo. Llegé la crisis de hoja en blanco y un guidn de entrevista por hacer.
Me sentia frustrada, yo queria estar con las personas en el circo. ; Como plantear preguntas
sin observar primero?

Apoyada por mis seres queridos y comparferas de maestria y doctorado, los temores
comenzaron a desdibujarse. Generar en el hogar un ambiente de trabajo me ayudaron a
construir un mejor escenario de campo en casa. Solo faltaban las y los colaboradores. Con
rescoldos de estrés y nuevas sensaciones de nervios me animé a escribirle por inbox de
Facebook a Enrique Caballero el 15 de septiembre de 2020, comenzando asi a tocar las
puertas del campo digital. En esa primera entrevista Enrique estaba en Indiana, Estados
Unidos. Después vinieron las charlas con Cynthia Franco, sus recomendaciones e incluso el
envio de un ejemplar en PDF de Circa Circus, de Gloria Fuentes, un libro de la historia del
circo en México que desde hace anos habia estado buscando.

A finales de septiembre entré en contacto con la empresa de circo familiar Forever
Circus a través de Luis Mejia hijo, quien me concedio una entrevista informal por videollamada
de WhatsApp el 30 de septiembre de 2020. A Luis lo pude contactar a través de Karen Bernal,
una amiga que vive en Mérida, Yucatan, y que es artista de circo contemporaneo. En la primera
conversacion con Luis Mejia le conté de qué trataba mi investigacion. De las primeras cosas
que me dijo fue que no sabia si su historia me iba a servir porque para la gente de circo él y
su familia no son de circo. Asi que me describio a grandes rasgos la historia de su familia. Me
conté que su padre, Luis Mejia “Pope Pope” estudié hoteleria, comenzé trabajando como
recepcionista hasta llegar a ser gerente. Ahorré e invirti6 su dinero en tener un circo en
Yucatan. Luis me dijo que el suefio de su padre era tener un circo y que fracaso tres veces por
las dificultades, en parte con la comunidad circense “por no haber nacido en el circo
tradicional”.

Con respecto a lo que le comenté que me interesaba de la reorganizacion del circo sin
animales, me respondié que “nos pegod en los suefios” porque aunque ya tenian algunos
animales estaban a punto de comprar su primer tigre. Le dije que, si él estaba dispuesto, a mi
me interesaba mucho platicar con él, que me servia mucho conocer su historia. Accedio de
inmediato y me dijo que deberia hablar también con su papa y que le daba gusto mi interés

por el circo. Esta primera conversacion no la grabé, sélo tomé notas porque fue el primer
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acercamiento, nos conocimos a través de la pantalla, él desde Mérida, Yucatan, yo desde la
Ciudad de México.

Durante octubre comencé a trabajar con Luis Mejia utilizando ya el guién de entrevista
a través de videollamadas por WhatsApp, de estos encuentros hice grabacion de voz. Continué
conversando con la trapecista Cynthia Franco, quien me puso en contacto con un malabarista,
que solia ser domador de animales, a quien posteriormente conoci en persona cuando visité
un circo instalado en Santa Elena, Cuautitlan, Estado de México (23 de octubre de 2020). En
esa visita conoci a Andrea Cabral Torres y a Rafael Cabral Torres, hermanos y artistas, tercera
generacion de circo, con quienes posteriormente realicé entrevistas telefonicas.

A la par de las conversaciones con Cynthia Franco y la visita al circo, comencé a ver el
programa de Facebook DIVAS DE CIRCO, donde colabora Yolanda Padilla. Fue en uno de
esos programas donde empecé a interactuar con mujeres de circo que me eran totalmente
desconocidas. Generalmente conducen el programa cuatro o cinco mujeres, de distintas
familias de circo, un par son hermanas y algunas son primas. Se conectan desde México,
Estados Unidos y Chile. La dinamica consiste en dar opiniones en torno a una tematica, por
ejemplo: mujeres contorsionistas, cirugias estéticas, mujeres empoderadas, trastorno de déficit
de atencion, mamas solteras. Para cada programa invitan a alguna especialista en el tema a
tratar (psicologas, doctores o alguien de circo) para externarle preguntas y pedirle opiniones.
Ademas, dentro de la transmision en vivo, de entre dos y tres horas, incluyen una seccion
llamada Diva de oro, en la cual detallan la trayectoria circense y familiar de alguna artista.
Segun su propia descripcion en el grupo privado de Facebook (al que una de ellas me agrego)
DIVAS DE CIRCO es “Un espacio de mujeres y para mujeres de circo, temas, criticas y platica
de los temas importantes que solo conocen las mujeres de circo”.

Luego de haber visto un par de transmisiones, mi primera interaccion consistidé en
escribir un comentario durante un programa en vivo donde entrevistaban a Maritza Atayde. En
algun momento, Maritza Atayde habl6 sobre una coleccion especial de circo que tienen en una
universidad de lllinois. A grandes rasgos mi comentario consisti6 en mencionar que en
Dokucirco queriamos hacer un archivo semejante y que estaba haciendo una tesis de maestria
en antropologia social en el CIESAS que abordaba el tema del circo tradicional mexicano como
trabajo, oficio y tradicion. Hubo una respuesta negativa de un empresario de circo integrante
de una de las familias mas importantes para el gremio de circo mexicano, cuya carpa opera en

la Ciudad de México.
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¢, Por qué menciono todo esto? Porque al principio me sentia un poco torpe, mi unica
fuente de observacion eran los programas, en un ambiente que yo sentia artificial y donde mi
presencia era soélo por escrito. Me mortifico la reaccion del empresario de circo con respecto a
que Cirko de Mente (el proyecto donde desarrollamos Dokucirco) se hacia pasar por gente de
circo tradicional para obtener recursos del gobierno. Pensé que habia quemado mi posibilidad
de tocar otras puertas en el campo digital. Con mucha sinceridad le escribi a Yolanda Padilla
—quien ya sabia de mi porque su esposo Enrique Caballero le conté de mi proyecto de
investigacion— un inbox para explicarle que los fondos de Cirko de Mente provienen de
convocatorias abiertas y que no se hacen pasar por gente de circo tradicional. Tal vez mi
explicacion era innecesaria pero me sentia incomoda y con mucha preocupacion por haberme
cerrado las puertas yo sola. Yolanda me respondié casi de inmediato y después de
intercambiar algunos mensajes de voz me invité al programa.

Me conecté al programa Divas de Circo junto con otra invitada: Berenice Olmos,
coordinadora del Consejo Nacional de Fomento Educativo- Estado de México. Me pidieron que
les compartiera lo que hace Dokucirco y aproveché para contarles también de mi trabajo de
maestria. En las interacciones de esa noche (16 de noviembre de 2020), es decir, comentarios
por escrito en el chat del programa en vivo, Maritza Atayde me ofreci6 ayuda para mi
investigacion y las Divas también. Hasta ese momento senti que de verdad se me abrieron las
puertas del campo digital. Dias después comence a entrevistar a Maritza Atayde, fue ella quien
me puso en contacto con su padre Andrés Atayde, con Kruschev Ziccolonee y con Rolando
Vazquez; integrantes de familias cuyos apellidos son importantes para el gremio circense.

Critica de fuentes

A través de videollamadas, llamadas por WhatsApp y Messenger de Facebook, asi como
llamadas telefénicas realicé un total de 15 entrevistas semiestructuradas, de entre una y tres
horas de las cuales hice grabacidn de voz, previa autorizacion. Hablé con 8 colaboradoras y
colaboradores, que han trabajado o son duefias y duefios de 4 diferentes circos: Forever
Circus, Circo Atayde Hermanos, Circo Vazquez Hermanos y Nicky Power. Las edades de las
3 mujeres y 5 hombres a quienes entrevisté van de los 22 a los 89 afios. Tuve charlas
informales con 4 colaboradoras y colaboradores a través de las mismas plataformas mas
Google Meet. Por la pandemia, algunos circos habian dejado de dar funciones desde marzo
de 2020, otros habian podido abrir algunas semanas. Los estados donde se encontraban las
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y los colaboradores al momento de las entrevistas fueron: Yucatan, Jalisco, Estado de México
y Ciudad de México. Fuera del pais: Indiana y Florida, Estados Unidos.

Antes de iniciar las entrevistas, ya fuera en una charla previa informal o momentos antes
de externar las preguntas del guion, le conté a cada colaborador y colaboradora la intencion
de mi investigacion: conocer al circo a partir de sus oficios, la tradicion y el trabajo. Desde el
primer momento accedieron a participar en mi proyecto y en general al concluir las entrevistas
me agradecieron mi interés por el circo, mencionaron que del circo no se habla en medios —
como si sucede con el teatro y el cine—y que entre el publico hay mucho desconocimiento del
circo mexicano en general, a diferencia de lo que sucede en Rusia, Europa y otros lugares del
mundo, en donde se le valora mas e incluso hay libros.

Hasta la fecha los espacios de conexion multiple se mantienen pues seguimos en
contacto a través de Instagram, Facebook o WhatsApp. Algunas personas me escriben para
compartirme contenidos de circo, por ejemplo, una fotografia del equipo de béisbol del circo
en los afios 50’s (ver fotografia 1), una revista titulada E/ Cirquero, un video de una carpa en
Colombia azotada por la lluvia o informacion sobre sus proyectos artisticos actuales.
Interactuamos también en Facebook e Instagram a partir de comentarios y likes en las
fotografias personales que subimos.

Fotografia 1. Equipo de béisbol del Circo México

Afos 50, equipo de béisbol del circo México (ya no existe) cdmo mascota un cachorro de leén
africano, ese ledn lo criaron suelto, andaba en el circo cémo un perrito

Fotografia y texto enviado por Rolando Vazquez, a través de WhatsApp, el 28 de
enero de 2021. Rolando incluy¢ la siguiente descripcion de la imagen: “Afios 50,
equipo de béisbol del circo México (ya no existe) como mascota un cachorro de
leo6n africano, ese ledn lo criaron suelto, andaba en el circo como un perrito”.
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Una de las dificultades que enfrenté durante el trabajo de campo digital fue la
imposibilidad de acercarme a personas contratadas por los circos como empleadas o
empleados, es decir, quienes se encargan de montar la carpa (carpistas), electricistas,
vendedores de alimentos y souvenirs, acomodadores (cojineros), auxiliares de pista,
iluminadores y sonidistas. Tampoco logré concretar entrevistas con personas que solo se
dedicaran al entrenamiento de animales.

Intenté también entrar en contacto con algunas de las esposas o madres de las y los
colaboradores. Las respuestas que recibi —a través de las personas a quienes entrevisté—
fueron: “dice que no quiere, que le da verglienza” o “le voy a preguntar pero no creo que
quiera”. En la primera respuesta quiza el motivo fue que ella no era de circo y en el segundo
porque el proyecto de tener un circo era del esposo y los hijos varones pero no de ella ni de
su hija.

Una de las complejidades de construir el trabajo de campo a distancia es que no recibi
las negativas directamente, sino a través de intermediarias e intermediarios, sin la oportunidad
de conocernos. No obstante, estoy muy agradecida con todas las personas que accedieron a
darme entrevista sin haberme conocido en persona, pues de algun modo depositaron su
confianza en mi, sin tener mucha referencia de quién soy o mi forma de ser.

En contraparte, el mismo campo me llevo a trabajar con duenas y duefios de circo,
pertenecientes a familias que para el gremio circense son relevantes, por tener varias
generaciones dedicadas al circo y por poseer empresas circenses. Lo cual me permitid
acercarme a dicho espectaculo como un negocio, que si bien los ultimos afos se vio
perjudicado por la prohibicion del uso de animales, siempre ha tenido que reinventarse para
asegurarse ingresos, pero sobre todo para salvaguardar su modo de vida.

Otra de los impedimentos del trabajo de campo digital fue la observacion directa de la
vida cotidiana en el circo. La obtencion de la informacion estuvo anclada en las entrevistas que
en la mayoria de los casos se volvieron charlas. El ejercicio de realizar largas entrevistas a
través de llamadas telefonicas o videollamadas implic6 una escucha constante y mucha
concentracion hacia las voces mismas. Si bien se perdieron algunos detalles, como los
movimientos corporales, el lugar en el que se encontraban las personas, si estaban solas o
acompanfnadas, los encuentros recayeron en la gestualidad facial y en los ritmos de las voces.
De ahi que las risas compartidas, las pausas para pensar, los momentos tristes al hablar de

los circos cerrados, es decir, las emociones no se perdieron ya que al estar viviendo la misma
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situacion adversa por la pandemia nuestras preocupaciones eran semejantes, lo cual gener6
empatia.

A su vez, en una llamada telefénica informal, Maritza Atayde me comentd que tenia
curiosidad por conocerme en persona. Maritza vive en Estados Unidos, pero en enero de 2021
nos encontramos en la Ciudad de México donde estuvimos caminando y platicando por las
calles de Coyoacan. Como habia sucedido en las llamadas y videollamadas, la pasion por
hablar de circo continud, no obstante, la presencialidad nos permitié convivir. En ese paseo de
casi dos horas, Maritza me preguntd cosas sobre mi, sobre mi acercamiento con el circo.
Pudimos conversar con curiosidad por saber de la otra y reflexionar en torno al circo mexicano.
Si bien el trabajo de campo digital me permitié explorar otras rutas para conocer personas,
para mi la presencia fue mas enriquecedora a nivel sensible y emocional.

En sentido opuesto, el trabajo de campo digital me permiti¢ trabajar simultaneamente
con circos ubicados en distintos puntos de la Republica Mexicana, lo cual presencialmente no
hubiera sido posible. Dicho ejercicio me brind6 informacion de trayectorias laborales mas alla
de las de la Ciudad de México. Por iniciativa propia, las y los colaboradores me recomendaban
buscar o me enviaban las ligas de algunos de sus actos de circo en internet para que pudiera
conocer su trabajo. Por ejemplo, el acto de palomas entrenadas de Pope Pope, duefio del
Forever Circus: https://bit.ly/2PX08gR. Me compartieron por WhatsApp fotografias de su

infancia, de sus circos y de su familia. De ahi que a lo largo de esta investigacion se incluyan
esas imagenes, mismas que jugaron un papel importante pues me permitieron darle rostro a
las narrativas y contribuyeron al analisis de la informacion recabada a través de las entrevistas.

A su vez, la consulta de distintos libros de historia del circo, principalmente Circa Circus,
de Gloria Fuentes (1994) y La fabulosa historia del circo en México, de Julio Revolledo (2004),
asi como notas periodisticas y programas de mano que he ido obteniendo los ultimos anos,
me permitieron identificar las temporalidades de las empresas de circo, ademas de que pude
complementar las genealogias.

Al inicio de esta introduccién mencionaba que uno de los retos de la investigacion fue
organizar categorias de analisis que me permitieran comprender el funcionamiento del circo y
los significados que tiene para sus actores. Para lograr dicho cometido el analisis de la
informacion estuvo alojado en la teoria fundamentada.

Una vez transcritas las entrevistas, me di a la tarea de codificar con el programa NVivo,
ejercicio que me permitio determinar palabras y temas recurrentes en las respuestas de las y

los colaboradores. Si bien yo estaba interesada en el asunto de los animales y de los distintos
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oficios, el analisis de las respuestas a partir de la codificacion me permitio identificar aquello
que tenia mas importancia para las y los colaboradores. De ahi que el concepto familia cobrara
fuerza, asi como las distintas opiniones en torno a la escolarizacién, este ultimo fue uno de los
mayores hallazgos, pues yo no tenia contemplado dicho tema en el guion de entrevistas. Las
primeras categorias las condensé en cuatro temas principales compuestos por subtemas:

1. Identidad circense

2. Educacion y transmisidén de conocimientos

3. Trabajo dentro de las empresas de circo familiar

4. Transformacion y supervivencia

En un primer momento dichas categorias sustentarian los capitulos. Sin embargo, al
avanzar en la redaccion tuve dificultades al intentar analizar la “identidad circense” por ser una
nocion muy vaga, de ahi que con apoyo de mi asesora inserté el concepto “identidad laboral”,
dicho cambio me permitié comprender que la identidad laboral estaba alimentada por la familia,
la tradicion y el trabajo. A partir de ese momento fue un poco mas sencillo enlazar lo codificado
con distintas propuestas tedricas que me permitieran analizar desde distintos angulos al circo,
atendiendo asi los principales temas obtenidos en la codificacion a la cual regresé una y otra
vez para elegir los fragmentos de las narraciones que mejor ejemplificaran la categoria
abordada.

De ahi que la tesis esté dividida en cuatro capitulos. Capitulo 1. Empresas de circo
familiar: Funcionamiento y caracteristicas. En donde sintetizo las trayectorias laborales de las
y los colaboradores. Describo las especificidades de los circos familiares frente a las empresas
de circo familiar. Posteriormente, detallo los rubros que contiene una empresa, asi como las
actividades que se realizan en cada uno. Asi como las caracteristicas y trayectorias de las
cuatro empresas de circo familiar de las cuales las y los colaboradores forman parte.

En el capitulo 2 titulado Vida de circo: Trabajo, familia y tradicion, me centro en analizar
cdmo el circo es una empresa itinerante que determina el ritmo de vida de sus actores. Lo cual
se desarrolla en un espacio dinamico multifuncional. Abarco las especificidades del circo como
trabajo, como es la distribucién de las actividades y qué papel juega la familia tanto en el
significado que tiene el trabajo circense para sus agentes como en la toma de decisiones.
Ademas, abordo los cambios que ha tenido la tradicidén circense asi como las fuentes de la
identidad laboral.

En el capitulo 3 titulado Adquisicion del oficio circense y escolarizacion, analizo la
satisfaccion personal que acompana a los y las cirqueras luego de haber adquirido habilidades
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circenses y poder mostrarlas en la pista frente al publico y a su propia familia. A su vez, detallo
como es el proceso de adquisicion del oficio circense y el papel que juega la escolarizacion
para las familias y sus empresas.

En el capitulo 4 titulado Habitar la pista, construir el espectaculo presento los cambios
materiales y las ausencias propias del espectaculo. Abordo la repercusién de la prohibicion del
uso de animales para la gente de circo, asi como las estrategias que llevaron a cabo para
atraer de nuevo al publico. Detallo en qué consiste el circo contemporaneo, las tensiones que
han surgido y las decisiones de las empresas de circo familiar de sumar a sus programas a
personas provenientes de dicho movimiento. Finalmente me enfoco en analizar cémo la forma,
es decir, los actos de circo realizados por personas de circo tradicional y de circo
contemporaneo no son tan disimiles cuando se presentan en una misma funcién, no obstante,
lo que los aleja son los significados. Pues para el tradicional el circo es la vida y no solo un
trabajo remunerado o una profesion elegida.
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CAPITULO 1
EMPRESAS DE CIRCO FAMILIAR: FUNCIONAMIENTO Y CARACTERISTICAS

<<“El” circo es la institucion: un circo, muchos circos, todos los circos que han existido. Pero
“circo” es algo menos tangible, una combinacion de espectaculo con la conexion unica e intima
que ocurre entre los artistas y el publico, y que evoca palabras como “exoético”, “expectacion”
y “asombro”>> (Loring, 2007).2 Si bien coincidimos con que el circo es ese momento intangible
e irrepetible, el propdsito de esta investigacion es explorar al circo como un trabajo, abrigado
en una empresa familiar, en donde los significados (dimension simbdlica del trabajo) surgen
del entramado familia, tradicion, itinerancia y oficio.

El propdsito de este primer capitulo es caracterizar al circo como empresa familiar, de
tal modo que tengamos un acercamiento a los rubros que le permiten operar, asi como a las
especificidades derivadas de su itinerancia. Este capitulo esta dividido en cuatro apartados:
Iniciamos con el andlisis de las diferencias entre circos familiares y empresas de circo familiar.3
En un segundo momento, abordamos de lleno a las empresas de circo familiar para lo cual
detallamos sus rubros y actividades. Posteriormente, analizamos las caracteristicas de los
circos y las familias. Finalmente, describimos las trayectorias empresariales de las familias a
las cuales pertenecen los y las colaboradoras, con la intencion de contextualizarlos
histéricamente, debido a que algunos tienen mas de cien afios dedicados al circo y otros son
de reciente creacion (alrededor de 15 afios de haber surgido).

Con la intencion de identificar a las familias de las y los colaboradores, asi como la
generacion a la que pertenecen, las empresas que poseen y sus trayectorias laborales,
presentamos a continuacion el Cuadro 1.1 (ver pagina 19).

2 “The” circus is the institution: a circus, many circuses, or all the circuses that have ever been. But “circus” is something
less tangible, a combination of spectacle with the unique and intimate connection that occurs between the performers and the
audience, and evokes words like “exotic”, “anticipation”, and “awe” (Loring, 2007).

% A lo largo de esta investigacion utilizaremos indistintamente los términos empresas de circo familiar y empresas familiares
de circo.
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Cuadro 1.1 Trayectorias laborales de las y los colaboradores

Familia

Colaborador(a) /
empresa de circo
familiar

Trayectoria laboral

Atayde

Andrés Atayde
Guzman /
Circo Atayde
Hermanos

Actividad actual: Empresario de circo jubilado.

Edad: 89 afios

Hijo de Andrés Atayde Arteche y Rosa Guzmén. Integrante de la
tercera generacion dedicada al circo.

Nacio6 en San José¢, Costa Rica, en la época en la que el Circo Atayde
Hnos. realizé una larga gira por centro y Sudamérica. Desde los 13
afios comenz6 a presentarse en la pista, hizo malabares, acrobacia y
fue payaso. Al ser el mayor de los hermanos dedicados al circo, desde
los 32 afios comenz6 a apoyar a su padre en las tareas administrativas
del circo. Conforme la empresa crecid, se especializd en la
contratacion de artistas para lo cual viajaba constantemente a Estados
Unidos y Europa.

Maritza Atayde
Pacheco / Circo
Atayde Hermanos

Actividad actual: Tiene su propia empresa Circusmania, en Estados
Unidos y es coach de actos aéreos en el programa de formacion
circense Gamma Phi Circus de la Universidad Estatal de Illinois.

Hija de Andrés Atayde Guzman (empresario de circo) y de Maria Luisa
Pacheco (trapecista), pertenece a la cuarta generacion.

Edad: 52 afios. Nacio en la Ciudad de México, a los 13 afios comenzd
a presentarse en la pista. Cuando terminé el bachillerato se cas6 con
un artista de circo de nacionalidad bulgara con quien se fue a trabajar
a la gira del Ringling Brothers en Japon. Posteriormente trabajaron
para distintos circos en Estados Unidos, entre ellos el Big Apple Circus.
Por temporadas Maritza volvia a México para apoyar a la empresa
familiar con la gira asi como en cuestiones administrativas en la
Ciudad de México.

Viazquez

Rolando Vazquez
Gonzélez / Circo
Viézquez Hermanos

Actividad actual: Se encarga de cuestiones administrativas en el Circo
Vazquez Hermanos, el cual maneja junto con sus 5 hermanos.

Hijo de Raul Vazquez Abelleyra y Rosa Gonzalez, pertenece a la
cuarta generacion dedicada al circo.

Edad: 61 afios. Comenzo a trabajar en el circo como malabarista (13
afios), debuto en el Circo Atayde Hermanos debido a que el circo de
su padre habia tenido que cerrar. En 1977 Rolando y su familia
volvieron a abrir la empresa de circo familiar que actualmente se
encuentra de gira por la republica mexicana.

Fuentes Gasca

Kruschev
Ziccolonee / Nicky
Power

Actividad actual: se encarga de cuestiones administrativas en su propia
empresa de circo llamada Nicky Power.

Kruschev Ziccolonee es el nombre artistico de Maria Luisa Fuentes
Sanchez, hija de José de Jesus Fuentes Gasca y Lilian Sanchez,
pertenece a la tercera generacion.

Edad: 60 afios. A los 11 afios comenzo a presentarse en la pista, a los
15 trabajo como secretaria en el circo de su padre. En la actualidad
opera su propio circo junto con su esposo y una de sus hijas.
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Actividad actual: Se encarga de cuestiones administrativas y de

marketing en su propia empresa Forever Circus.

Luis Mejia “Pope

Pope” / Forever
Circus

Primera generacion dedicada al circo.

Edad: 55 afios. Opera la empresa junto con su esposa y uno de sus
hijos. El circo de Pope se presenta principalmente en ferias estatales
tanto al norte del pais como en la peninsula de Yucatan. Ha trabajado

Mejia

como payaso en otros circos, asi como en eventos privados y fiestas
infantiles.

Actividad actual: Organizacion de eventos privados en donde también
se presenta como artista, trabaja como elenco en una compaiiia de
teatro en Mérida, Yucatan. Realiza trabajo artistico en la empresa de
. ., su familia: Forever Circus.

Luis Mejia /

. Segunda generacion dedicada al circo.
Forever Circus

Edad: 30 afios. Desde la infancia comenzo a trabajar como artista en el
circo de su padre. Ademas, junto con su hermano, presentaba niimeros
de acrobacia. Su especialidad es el monociclo. Ha trabajado como
maestro de gimnasia. En la empresa de su familia ademas de trabajar
como artista ha realizado multiples actividades como contratacion de
artistas, programacion de luces, manejo de camiones.

Actividad actual: Artista de circo.
Especialidades: payaso, acto de telas aéreas y mastil chino. Junto con

Cabral Torres Rafael Cabral su familia trabaja como artista para distintos circos. Edad: 25 afios.
(no empresarios) Torres Tercera generacion de circo. Rafael trabaja como payaso junto con su
hermano mayor (quien también es payaso).
Actividad actual: Artista de circo.
And;ea Cabral Especialidades: hula hoops y aro aéreo. Junto con su familia trabaja
orres

como artista para distintos circos. Edad: 22 afios. Tercera generacion

de circo.

Fuente: elaboracion propia con base en las entrevistas.

1.1 Diferencias entre circos familiares y empresas de circo familiar

Para la gente de circo, como lo explica Kruschev Ziccolonee “hay diferentes circos y diferentes
clases de circos, hay circos pequeinos, medianos, grandes. Hay circos de ciudad, de colonia y
de la gira por toda la Republica. Y nosotros éramos circo de la gira por toda la Republica, no
de una sola ciudad, y los viajes para nosotros eran muy caros” (60 afios, 3 de enero del 2021).
Dentro de esta descripcion los circos pequefos equivalen a los circos familiares, los circos
medianos y grandes, que generalmente son los que mas movilidad tienen, corresponden a
empresas de circo familiar.

Los recursos sociales y economicos que necesita un circo dependen de las necesidades

de movilidad, de la magnitud del circo y del lugar en donde se presentan. Por ejemplo, la renta
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de un terreno para instalar un circo en la Ciudad de México puede llegar a costar 300 mil pesos
al mes. Mientras que en lugares como el ayuntamiento de Tizapan el Alto, en Jalisco, la renta
es de 7,750 pesos al mes. Esta investigacion esta enfocada en las empresas de circo familiar.
No obstante, antes de describir los rubros especificos que son necesarios para su
funcionamiento, es importante sefalar las diferencias que existen entre los circos familiares y
las empresas de circo familiar, debido a que en los primeros es en donde el gremio circense
identifica una mayor preservacion de la tradicion.

En una de las entrevistas, Andrés Atayde hablaba sobre circos familiares y empresas
de circo, gracias a su narracidén pudimos identificar que son dos categorias distintas, cada una
con su propio funcionamiento. Al pedirle que nos esclareciera dicha diferencia, nos lo

ejemplificé de la siguiente forma:

“Hoy ya casi no existen las tiendas de abarrotes, esas eran familiares, el papa, el hijo ahi, pero un
supermercado de ahora pues ya no es familiar, ya es una empresa. Una empresa de circo puede
tener varios circos (...) el negocio de abarrotes eso fue antiguamente, eran casi las tradiciones.
Entonces casi todos los circos, era una familia que eran artistas y luego hacian su circo, entonces
asi era. Y esa familia pues ahi hacia de todo, desde carpista* hasta... hacia de todo” (Andrés Atayde,
89 anos, 27 de diciembre del 2020).

A su vez, en la siguiente descripcion de Kruschev Ziccolonee, podemos identificar las diferencias entre los

circos familiares y las empresas de circo familiar:

“Cuando recién abrimos ese circo que es de nosotros, de mi esposo, mio y de mis hijas, nombre,
yo tenia que irle a arreglar el pueblo, a la publicidad, todo, regresar a trabajar a la funcion al circo
y acé en el circo vender boletos, cortar boletos, anunciar, poner la musica, no, no, no, no te
imaginas era todologa. Era la todéloga: yo misma anunciaba la funcién, de aca de la puerta yo
tenia todo el sonido aqui a un lado y los swifches de la luz y yo cambiaba las luces, yo cambiaba
la musica y era de cassettes no era como ahora que le aprietas un botoncito, habia que sacar el
cassette meter el otro, adelantarlo, atrasarlo, nombre era una friega. Y luego todavia: “jAplausos
para fulano de tal!””, “{Mengano de tal presentando su acto fulano de tal'”, y... jAy no! Y luego
“pasele sefor pasele, pasele” y le cortaba los boletos y asi: -“; A dénde?-, -Sefior pa’lla, pa’lla
siéntese pa’lla”. Nombre era la todéloga del circo igual que mi esposo, igual que mi hermana, mis
hijos, nombre todos haciamos de todo, desde parar el circo hasta tumbarlo, hasta todo. Era una
friega. Los circos cuando ya estan grandes y ya estan armados y organizados pues ya son menos

* Los carpistas se encargan de montar y desmontar la carpa, asi como de instalar las butacas y demés materiales
necesarios para la funcion.
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friega porque ya delegas en la demas gente las actividades” (Kruschev Ziccolone, 60 afios, 3 de
enero del 2021).

Los circos familiares son de menor tamafo en cuanto a numero de personas que viven
y trabajan en él dado que son operados por una o dos familias. Mas alla de la cantidad de
personas que laboran, la principal diferencia reside en los lazos sanguineos que comparten
las y los integrantes que operan el circo. Quienes ademas se encargan de todas las actividades
basicas para que funcione el espectaculo: son directivos, administradores-administradoras,
artistas y empleados-empleadas. “Hay los que tienen que hacerle poquito de todo,
especialmente en los circos familiares, muy familiares. Que todos tienen que hacerle de todo
asi sean buenos o sean malos pues tienen que hacer de todo” (Maritza Atayde, 52 afos, 27
de diciembre del 2020). Ademas de que, como sefiala Andrés Atayde: “el artista de circo
normalmente si se hacia en el mismo circo, por eso era familiar, el papa le ensefaba al hijo”
(89 afios, 27 de diciembre del 2020).

Los actos que se presentan en los circos familiares no suelen tener alto nivel técnico,
otra de las caracteristicas es que la familia vive en el circo. Pope Pope, quien vive en Mérida,
Yucatan, nos compartio dos anécdotas relacionadas con circos familiares en donde podemos
observar algunas de las caracteristicas antes mencionadas. En la primera, narr6 como en
playa Progreso “siempre ha habido la tradicion de circo chico” el cual a él le encanta porque
es “casi mas relajo que circo”.

En una ocasién, leyé una resefia de “una escritora local” en “un periddico muy

prestigiado” que le molesté mucho. Para Pope Pope, quienes trabajan en circos chicos:

“son gente buena, bonita, somos amigos, los quiero un montén. Y este, y pues no tienen gran
técnica, no tienen ropa de lujo ni nada, pero a la gente le encanta. Y ellos viven all3, ellos se la
pasan mas de paseo que de trabajo, mmm, o sea, se van a pescar en el dia, y si bajé todo mundo
y la gente, les dieron pescado, los invitan a comer, o sea, padrisimo, es un mundo, es una vida,
es una forma de vida también, entonces esta escritora puso que fue, y me molesté mucho que
puso, que cada aplauso era una obra de caridad. Como diciendo que pues no sabian hacer nada

y se les aplaudia por caridad” (55 afios, 13 de noviembre del 2020).

Pope Pope ha convivido estrechamente con artistas egresados de la Escuela Nacional
de Circo de Cuba. De sus vivencias con las cubanas y los cubanos surge la segunda anécdota:
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una vez llevé a un grupito de cubanos a ver una funcién en uno de esos circos y me dijeron no
don Pope, no don Pope, esto no es ni de la primera semana de escuela ¢ si me explico? es asi
de crudo ¢ por qué? porque no hay linea, los cubanos toman ballet, toman danza, se paran en la
pista y son artistas que volteas a ver, entonces es esa gran diferencia, esa gran diferencia [ATG:
En el chiquito no hay técnica] no hay nada, claro son de papa, hijo y lo poquito que saben y ahi
van (55 afos, 13 de noviembre del 2020).

Por ejemplo, en un circo familiar se podria ver un numero aéreo en el que una persona
sube a un trapecio fijo (que no pendulea) desde el cual hace algunas figuras, se cuelga de los
talones, hace remolinos (vueltas en la barra). Para este numero no se instala red. En cambio,
en una empresa de circo familiar es comun que haya una froupe de artistas que hacen trapecio
a vuelo, es decir, aquel en donde hay dos trapecios que pendulean. En uno de los trapecios
se encuentra de cabeza una persona lista para tomar de las manos y muinecas a otra persona.
El segundo integrante se encuentra en otro trapecio, suelta la barra, da un par de piruetas (o
realiza alguna otra ejecucién) y es tomado de las manos y mufecas por el primero;
posteriormente el segundo integrante vuelve a su barra de trapecio. Para este numero siempre
se instala una red, dada la alta posibilidad de caida.

A diferencia de los circos familiares, en las empresas de circo familiar los y las dueinas
que se encargan de las cuestiones directivas y administrativas son de la misma familia
(hermanos, hermanas, padres-madres e hijos-hijas 0 conyuges) trabajan también como
artistas presentandose en la pista durante el espectaculo y contratan a otros artistas y a
personal auxiliar para tareas especializadas como montar y desmontar la carpa.

Una de las senales de crecimiento del circo es la capacidad de contratacion de artistas
y empleados que no son familiares directos. Es el salto de circo familiar a empresa: la familia
duefia no tiene que hacerse cargo de cubrir todas las actividades. Tal como lo explica Luis

Mejia con respecto al crecimiento del Forever Circus, el circo de su familia:

ya no somos nosotros los que hacemos todo. O sea, ya Forever Circus es un circo que contrata
artistas de fuera, o sea, han pasado chilenos, cubanos, de Perd. Ya somos un circo como
cualquier otro de los grandes, si se podria decir. Ya no somos unicamente nosotros, la familia, la
que hace la funcién, porque un circo tradicional pequefio pues eres tu el que vende palomitas, el
que sale de payaso, que sale de acrébata, el que sale de malabarista. Entonces, ya ahorita
tenemos esta ventaja de que tenemos artistas, hasta los artistas ya contratamos” (Luis Mejia, 30
afos, 28 de octubre del 2020).
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En concreto, los circos familiares operan con integrantes de la propia familia, cada persona
hace distintos trabajos administrativos, de personal auxiliar y en la pista. Ademas de que las
calificaciones se transmiten de manera informal de generacion en generacién. No hay una
estructura organizativa rigida, pues todos colaboran en todas las actividades. Por el contrario,
en las empresas de circo familiar la familia duefia que comparte vinculos de parentesco sélo
esta obligada a hacerse cargo de las actividades directivas y administrativas, para las demas
necesidades puede contratar personal, incluso maestros para que entrenen a sus hijos e hijas
en cuestiones de habilidades fisicas (lo cual detallamos en el Capitulo 3). En estas empresas

hay una estructura organizativa por rubros.

Fotografia 1.1 Circo Union, empresa perteneciente a los Fuentes Gasca

we® 307
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15=

Foto de 1972

En la imagen observamos a los integrantes de la orquesta (izquierda), los artistas (al centro) y los
empleados y empleadas (a la derecha) que trabajaban en el Circo Union en el afio 1972. Kruschev
Ziccolonee nos comparti6 esta fotografia por Whatsapp a la cual acompaiioé con el texto: “Foto de
1972”.
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1.2 Empresas de circo familiar

En la actualidad las empresas mexicanas de circo familiar mas grandes corresponden a
aquellas que han sido operadas por la propia familia hasta por cuatro generaciones. “Se
considera a una empresa como familiar cuando la mayoria de la propiedad se encuentra en
manos de la misma familia, esto es, cuando la propiedad familiar se encuentra por arriba del
50 por ciento y algun miembro de esa familia ocupa algun puesto directivo, normalmente, la
direccioén general” (San Martin & Duran-Encalada, 2012a, en San Martin & Duran, 2017: 20).
En esta investigacion trabajamos con integrantes de cuatro empresas de circo familiar:
Circo Atayde Hermanos, de la familia Atayde; Circo Vazquez Hermanos, de la familia Vazquez;
Nicky Power, de |la familia Fuentes y Forever Circus, de la familia Mejia. En las cuatro empresas
la totalidad de la propiedad se encuentra en manos de una misma familia. Con el paso de los
afnos sus integrantes han ocupado sobre todo puestos directivos, administrativos y artisticos,
en ocasiones han realizado tareas como empleados y empleadas. A continuacién detallaremos

los rubros que contienen las empresas familiares de circo y sus actividades.

1.2.1 Departamentos de las empresas de circo familiares

A grandes rasgos las empresas de circo familiar tienen cuatro grandes rubros: Direccion
general, Gerencia general (administracion), Direccion Artistica y Personal Auxiliar
(empleados). La operacion en conjunto de estos cuatro departamentos tiene como finalidad
presentar espectaculos circenses enfocados en el entretenimiento, la diversion y el asombro
del publico.

La direccion general se encarga de supervisar a todos los demas departamentos, define
los roles de los encargados de area, distribuye presupuestos, da visto bueno a los lugares
(ciudades y/o pueblos) en los que se instalara el circo, determina cuanto tiempo se quedara el
circo en un lugar. Tiene la ultima palabra con respecto a la totalidad de las decisiones de la
empresa.

Quienes estan a cargo de la direccion son los propios duefios/as de la empresa,
integrantes de una misma familia. Durante el espectaculo es comun que los duefios se
mantengan dentro de la carpa, en el pasillo principal por donde ingresa el publico para tomar
asiento. Desde esa zona supervisan el trabajo del personal auxiliar, observan el trabajo de los
artistas en la pista, asi como la reaccion del publico al programa completo.

La gerencia general se encarga de la administracion de los recursos, asi como de los

pagos. Busca y contrata artistas; de ser necesario, si los artistas son extranjeros, se encarga
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de tramitar visas y permisos de trabajo. “Arregla los pueblos” que implica solicitar los permisos
para instalarse en terrenos, hacer publicidad y organizar la gira. Este departamento esta
vinculado directamente con la direccion general. Las personas que se encargan de desarrollar
las actividades de la administracion suelen ser los integrantes de la propia familia propietaria
de la empresa; algun integrante de otra familia de circo (no duefia). Para “arreglar los pueblos”
a veces se contrata a alguna persona externa, con lo cual nos estamos refiriendo a alguien
gue no pertenece a una familia de circo.

La direccidn artistica se encarga de alimentar el programa de la temporada: propone el
orden en el que se presentaran los artistas, ajusta coreografias, musica, vestuario e
iluminacion. Trabaja directamente con el cuerpo artistico (elenco formado por cirqueros y
bailarinas), el personal auxiliar de pista y los técnicos de iluminacién y sonido. Este
departamento lo coordinan integrantes de la propia familia duefia de la empresa o de otra
familia de circo (no duefia). El elenco esta conformado por artistas que pueden ser integrantes
de la familia duefia de la empresa, de otras familias de circo o de artistas externos que no
nacieron en familias de circo y que se formaron en escuelas de circo o de forma autodidacta.

El personal auxiliar esta constituido por empleadas y empleados ocasionales y de base.
Se encargan de instalar y desinstalar la carpa, de trasladar al circo de un lugar a otro. Durante
el espectaculo se responsabilizan de las cuestiones técnicas (luces, sonido, sacar y meter
objetos a la pista, elevar o instalar y desinstalar aparatos), llevan al publico a sus lugares y
atienden la venta de alimentos, bebidas y juguetes. Las personas que se encargan de este
rubro pueden ser externos, que estan de forma temporal o pequefias familias que se sumaron
al circo y llevan varios afos trabajando para la misma empresa.

En la Figura 1.1 (ver pagina 27) podemos observar los rubros antes descritos y quiénes
se encargan de ellos. Es imposible que una empresa de circo familiar opere si le hace falta
alguno de los rubros mencionados: sin empleados no hay quien monte la carpa, sin artistas no
hay funcion, sin permisos no hay terreno para instalar el circo, de ahi que hayamos decidido
presentar un esquema no piramidal. No obstante, en el Capitulo 2 observaremos cémo dentro
de la organizacion del trabajo en el circo se dan relaciones de cooperacion asi como de
subordinacion entre rubros y al interior de ellos. Es importante destacar que de una misma
familia duefa, los puestos directivos y administrativos seran ocupados por abuelos/abuelas y/o
padres/madres. A su vez, en la pista pueden estar los hijos y las hijas de la familia propietaria
presentandose como artistas, a la par del desarrollo de actividades administrativas.
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Figura 1.1 Rubros de las empresas de circo familiar

Conformado por artistas que
pueden ser de la familia duena, de
otras familias de ¢circo o externos

Integrantes de la
familia duenadel = oo
circo o de otras

familias de circo
Integrantes de la
familia duena del

eirco, de otras familias
de eirco o externos

Integrantes de
una misma
familia de circo

Fuente: elaboracion propia, con base en las entrevistas.

1.2.2 Pasos para llevar a cabo un espectaculo de circo

Horas antes de que inicie el espectaculo algun integrante de la familia duefia o el personal
auxiliar realiza recorridos (en coches equipados con megafonos) en zonas cercanas al terreno
donde esta instalado el circo para anunciar la funcion. Otra de las actividades previas a la
llegada del publico y realizadas por el personal auxiliar es la preparacién de alimentos y
acomodo de mercancia.

Una vez que comienza a llegar el publico se realiza la venta de boletos en la taquilla.
Con boleto en mano el publico ingresa a la dulceria en donde se realiza la venta de alimentos
y mercancias (ver Fotografia 1.2). El espectaculo realizado por artistas esta compuesto por
dos partes con un intermedio. Dura alrededor de hora y media. En la primera parte se le da la
bienvenida al publico a través de un presentador o de una voz en off, se presentan varios
numeros de circo de distinto nivel técnico y de dificultad. Entre estos numeros de circo se
realizan entradas, que son fragmentos comicos presentados por uno o dos payasos y que
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sirven también para mantener la atencidn del publico mientras se introducen o retiran aparatos
de la pista. Ademas de las entradas, entre los actos se intercalan coreografias de baile. Al final
de la funcion el elenco sale a la pista para despedir al publico. Durante la funcién, el personal
auxiliar vende alimentos y productos, mueve objetos de la pista y maneja las luces y el sonido.

Fotografia 1.2 Espacios del circo visitados por el publico

Carpa principal
Pista

Entrada Dulceria
Taquilla

El circo 2016

En esta imagen que nos compartiéo Kruschev Ziccolonee (el 3 de enero del 2021, a través de
WhatsApp y a la que agregamos el texto) podemos observar los espacios que recorre el publico:
inician en la taquilla, después caminan por la dulceria y finalmente ingresan a la carpa principal,
en donde estan distribuidas las butacas alrededor de la pista.

1.2.3 Tareas centrales de las empresas de circo familiar

En los apartados anteriores describimos los cuatro grandes rubros que tienen las empresas de
circo familiar, quiénes se encargan de cada departamento, ademas de los pasos para llevar a
cabo un espectaculo de circo. A continuacion, detallaremos las actividades que se realizan en

las empresas de circo familiar.
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1.2.3.1 Actividades administrativas

La caracteristica principal del circo como negocio es su itinerancia. De ahi que sean necesarias
varias actividades previas a la instalacion del circo en una ciudad o pueblo, las cuales son
supervisadas por la direccion general y ejecutadas por la gerencia general. Las actividades
basicas son: conseguir un terreno lo suficientemente amplio para instalar el circo, obtener los
permisos, realizar la publicidad y contratar artistas.

Los ingresos de las empresas de circo familiar dependen de la taquilla, es decir, de la
cantidad de boletos vendidos en cada funcion, asi como la venta de mercancias (juguetes,
fotografias del publico viendo la funcién), alimentos y bebidas de la dulceria; en otras palabras,
de la concesion operada por el personal auxiliar. “La concesién, como quien dice, es la
vendimia, los puestos. En México les decimos los dulceros, la dulceria (...) La venta es muy
importante. Muy importante porque de ahi también, si te va mal para pagar sueldos, por decir
asi, es otra manera de que te puedes ayudar a pagar a los empleados; en dado caso que de
veras te vaya de la patada... o que pagar un terreno. La concesion o las dulcerias son muy
importantes y el souvenir’ (Maritza Atayde, 52 aios, 2 de diciembre del 2020).

Cada circo establece la cantidad de funciones que ofrece y los dias que se queda en un
pueblo o ciudad. Algunos circos presentan dos funciones de lunes a viernes, tres los sabados
y cuatro los domingos. Otros circos ofrecen una funcion de lunes a viernes, dos el sabado y
tres los domingos.

El encargado de oficina, administrador o gerente general —quien es el vinculo entre la
direccidén general y las demas areas— se encuentra de fijo en el circo, sus actividades giran en
torno al manejo de los recursos econdmicos: corte de taquilla, cuentas, pagos semanales de
artistas y empleados(as), pago de impuestos, ademas de tener a la mano los permisos. Como
apoyo, a veces cuenta con una secretaria a quien también delega responsabilidades.

Otra de las actividades administrativas consiste en la contratacién de artistas. Dicho de
otro modo, de numeros de circo para cubrir el programa de la funcién. En ocasiones, las
empresas contratan artistas extranjeros y cubren sus gastos de traslado y hospedaje en
hoteles. Por el contrario, algunas familias o grupos de artistas viven y se desplazan en sus
propias caravanas.

Los representantes son otra de las figuras necesarias. Puede haber varios
representantes contratados por un mismo circo. A la actividad que realizan se le conoce como

“arreglar los pueblos” y consiste en proponer la gira, en concreto, preparar el siguiente destino
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donde se presentara el circo. Una vez elegido el lugar al cual se trasladara el circo, tienen que
escoger un terreno cuya ubicacidn sea de facil acceso para el publico, negociar el pago de la
renta y obtener los permisos legales para colocar el circo. Visitan distintos medios informativos
como radio, television y peridédicos en donde generalmente conceden entrevistas para anunciar
al circo.

Ademas tienen que “conseguir el agua, conseguir si la ciudad te exige ambulancia ir y
negociar con las instituciones que te pueden prestar los servicios, seguridad si necesitas. Todo
eso el representante lo tiene que hacer antes de que llegue el circo” (Maritza Atayde, 52 anos,
3 de diciembre de 2020). Es decir, no solo se encarga de permisos y rentas, sino de asegurar
las condiciones necesarias para que la gente de circo pueda instalar sus hogares y

acondicionar el espacio para recibir al publico con servicios adecuados.

1.2.3.2 Actividades artisticas

El segundo rubro necesario para la funcion es la presencia de artistas. Algunos integrantes de
la propia familia comienzan a figurar alrededor de los 13 afios en la pista. La empresa contrata
a otras familias de circo como artistas para integrar el programa o como se mencioné en el
apartado anterior, se emplea a artistas extranjeros con alto nivel técnico.

El espectaculo circense se caracteriza por presentar artistas jovenes. Es en la pista
donde comienza a visibilizarse el relevo generacional: “El circo tiene que vender principalmente
una imagen a la gente. Por eso nos hicimos los hermanos mas grandes a un lado, los
hermanos viejos. Ahora son los hijos de nosotros y los sobrinos, que son muchachos de
veintitantos afios, que estan en su momento como artistas” (Rolando Vazquez, 61 afos, 19 de
enero del 2021). En esta ultima descripcion identificamos como el circo depende de la imagen
de las y los artistas que se presentan en la pista. De no ser el oficio de payaso, las demas
disciplinas circenses (detalladas en el Capitulo 3) demandan cuerpos jovenes, fuertes, agiles
y de movimientos precisos que puedan ejecutar acrobacias y encarar riesgos. De ahi que la
imagen no sean solamente rostros jovenes, sino cuerpos jévenes.

Por dificultades econdmicas los ultimos afnos algunos circos han disminuido la cantidad
de artistas que se presentan en los programas “o sea, no podemos contratar. Nosotros
llegamos a hacer funciones con 60 artistas. Hoy no podemos, no podemos pagarles. Lo
hacemos con 12, 9. Disfrazadito ahi de que se vea mas o menos bien”. La reduccion de
artistas, sumado a la ausencia de animales, equivale a menos actos de circo durante la funcion.

Resultando un espectaculo de menos duracion para el publico. Ademas, exige de los artistas
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contratados la capacidad de cubrir varios numeros, para los que no siempre cuentan con el
nivel técnico, lo cual puede no cumplir las expectativas de los asistentes a la funcion.

En general, las colaboradoras de esta investigacion, trabajaron como artistas
presentando numeros aéreos en trapecio simple, bailando en distintas coreografias, actos con
animales “no de garra” si no “mas mansitos”, como por ejemplo caballos a la alta escuela y en
libertad o montando elefantes. Los colaboradores se presentaban en la pista con actos de
malabares, monociclo, equilibrio, acrobacia, payaso, doma de animales de garra (como tigres
o leones).

En las fotografias 1.3 y 1.4 (ver pagina 32) aparecen los padres de Kruschev Ziccolonee
trabajando como artistas. Es comun que los hijos y las hijas aprendan las mismas disciplinas
circenses que los padres. En los primeros afios como artistas suelen presentarse con algun
integrante de la familia, ya sea hermanos(as), primos(as) o padres/madres. Cuando adultos es

comun encontrar duos de actos circenses conformados por conyuges.

Fotografia 1.3 Lilian Sanchez montada sobre un elefante

Mi mama

Lilian Sanchez, madre de Kruschev Ziccolonee, montando un elefante afuera de la carpa del Circo
Uniédn, en el afio 1962. Kruschev Ziccolonee nos compartio esta imagen el 3 de enero de 2021, a la
cual acompafi6 con el texto “Mi mama”.
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Fotografia 1.4 José de Jesus Fuentes Gasca sobre un monociclo

José de Jests Fuentes Gasca “Bobo”, padre de Kruschev Ziccolonee, realizando equilibrio en un
monociclo jirafa. Kruschev Ziccolonee nos compartio esta imagen el 3 de enero de 2021, a la cual
acompaii6 con el texto “Mi papa es el del monociclo”.

1.2.3.3 Actividades del personal auxiliar

El personal auxiliar estd conformado por empleados y empleadas de base y ocasionales.
Realizan actividades antes, durante y después de las funciones. Dentro de las tareas previas,
se encuentra, por ejemplo, conducir los traileres que transportan la carpa y los aparatos.
Llegado al lugar, de ser necesario aplanan el terreno, posteriormente, instalan la carpa, las
butacas y los aparatos. Realizan la instalacién eléctrica y de agua. Los choferes, ademas de
manejar y darle mantenimiento a los camiones, recorren las calles anunciando la funcién con
coches pequefios a los que les instalan altavoces.

Durante el espectaculo son responsables de la concesidén, de mostrarle su lugar al
publico (se les llama cojineros), asi como de manejar las luces, el sonido o de apoyar en alguna
otra necesidad técnica. Dentro del espectaculo existe un jefe de pista, quien coordina a los
apaches, es decir, el personal encargado de incorporar y retirar objetos de la pista o instalar

aparatos, asi como cuestiones mecanicas como elevar a quienes realizan numeros aéreos.
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Otra de las tareas de los empleados y las empleadas es mantener limpias las instalaciones del
circo; antafio se encargaban también del cuidado de los animales.

Al finalizar la temporada desmontan la carpa y demas estructuras y las acomodan en
un orden especifico en las cajas de carga de los traileres, de tal modo que lo que primero se
ocupara al llegar al nuevo lugar quede a la mano.

Los empleados y empleadas ocasionales o extras son contratados para realizar una
actividad en especifico o por dias, como por ejemplo, apoyar a los carpistas para montar y
desmontar. Al preguntarle al sefior Andrés Atayde sobre los cambios con respecto al numero
de empleados, si habian aumentado o disminuido con el paso del tiempo, su respuesta fue
que conforme crece la empresa y se modifica su forma de movilidad, entonces cambian

también los trabajos que genera:

“siempre se tuvo los empleados que eran necesarios. Los primeros tiempos de que estaba yo en
el circo, el circo se movia de otro modo, en México, en ferrocarril basicamente. Después, poco a
poco, cuando ya empezé a haber mas facilidad en las carreteras y todo eso pues entonces ya
hubo necesidad de tener choferes que antes no tenia el circo. Entonces también habia mucho
trabajador eventual, por ejemplo, en la época del ferrocarril habia que contratar trabajadores
locales para llevar la carga al tren, cargarlo y al llegar a la otra ciudad lo mismo” (Andrés Atayde,
89 afos, 27 de diciembre de 2020).

En la actualidad, ademas de empleados eventuales se necesita personas con conocimientos
suficientes para manejar apartos nuevos de iluminacion, lo cual detallaremos en el capitulo 2

cuando hablemos sobre distribucion de trabajo.

1.3 Caracteristicas generales de las empresas de circo familiar

De las cuatro empresas pertenecientes a las familias de las y los colaboradores, Forever Circus
es la mas reciente. En el afio 2020 cumplié 15 afios de haber sido fundado, lo antecedieron
dos proyectos de circo que no prosperaron. La familia con mas trayectoria circense
corresponde a los Atayde, la cual eligié el aino 1888 como el de su fundacion, pese a que
comenzaron a realizar actividades circenses anos atras. Hay registros de solicitudes de uso

de plazas publicas para presentarse desde el afio 1879 (Revolledo, 2004).°

5 Para mas informacion sobre el surgimiento del Circo Atayde se puede consultar el articulo “Tres pistas mazatlecas sobre el
Circo Atayde Hermanos”, de Sergio Lopez, investigador del Centro Nacional de Investigacion, Informacion y Difusion Teatral
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Hoy en dia las empresas familiares de los Atayde, Vazquez y Fuentes Gasca han
tomado caminos distintos, no obstante, su fundacion fue semejante. La historia comienza con
uno o dos integrantes (en el caso de los Atayde fueron los hermanos Aurelio y Manuel Ataide
Guizar, de 8 y 10 aios) que siendo nifios o jévenes se incorporan a algun grupo dedicado al
arte circense o circo y, a la par de realizar distintas labores, empiezan a aprender el oficio
circense, el cual implica la obtencién de habilidades y destrezas corporales para desempefar
actos de circo, también llamados numeros (ver Capitulo 3).

“El Circo Atayde Hermanos tiene una fecha de inauguracién de 1888 pero no era un
circo, eran cirqueros que andaban trabajando asi en las plazas, no era un circo asi con una
carpita, con palos. En México habia cirqueros, los Esqueda, los Suarez, los Gasca, los
Vazquez, son muchos apellidos (...) pero no habia circos” (Rolando Vazquez, 61 afos, 19 de
enero de 2021). En esta narracion Rolando Vazquez se esta refiriendo a un momento historico
en el que aun no se popularizaban las carpas de circo en México y la mayoria de los grandes
empresarios dedicados a dicho rubro eran europeos.®

Con el paso de los afos, habiendo adquirido habilidades para presentarse en la pista y
con recursos econdmicos provenientes tanto de actividades circenses, como de su trabajo por
temporadas en ambitos no circenses, se deciden a abrir su propio proyecto de circo. La
incursion en el mundo circense es realizada por matrimonios jovenes con algunos hijos e hijas.
Los primeros afios operan como circos familiares, conformados por padres e hijos. Es en la
juventud de los hijos cuando se consolidan como empresas de circo familiar, lo cual también
implica tener una carpa propia. La fundacién como empresa de circo familiar generalmente se
da con el trabajo conjunto de dos generaciones.

En el Cuadro 1.2 (ver en la pagina 34) incluimos un listado de las empresas de circo
pertenecientes a las familias de las y los colaboradores. Posteriormente, en el recuento de
cada familia incorporamos su genealogia. Cabe sefialar que tanto el listado de empresas de
circo como las genealogias no son exhaustivas, son apenas un primer acercamiento con el
material que se logré obtener de libros, programas de mano, revistas, asi como datos
compartidos por las y los colaboradores. Hace falta determinar el inicio y fin de operaciones de
cada circo, los estados en los que operaban, ademas de identificar otros rubros laborales

cercanos al circo. Como por ejemplo, algunas de las mujeres pertenecientes a la tercera

Rodolfo Usigli, del INBAL. En dicho texto se plantea que la familia Atayde incursiond en el ambito circense mucho antes de
1879.

6 La primera empresa de circo mexicano de la que se tiene registro es el Circo Olimpico perteneciente a José Soledad Aycardo,
Chole Aycardo, que comenzo a presentarse en Monterrey, en el afio 1841 (Revolledo, 2004).
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generacion de la rama de los Atayde Guzman se dedicaron a atender una feria que su padre
les puso en la Ciudad de México.

Si bien presentamos de manera independiente a cada familia, es importante sefialar
que son muy comunes los enlaces matrimoniales entre familias dedicadas al circo. De tal modo
que existen integrantes cuya linea circense viene tanto por via materna como paterna. Por
ejemplo, la unién de José Vazquez Vazquez (cuarta generacion de circo de la familia Vazquez)
y Tosca Atayde Canestrelli (cuarta generacion de circo de los Atayde), padres de José Alberto
y Alexa Vazquez Atayde, familia que en la actualidad (2022) trabaja en el Circo Hermanos
Vazquez que opera en Estados Unidos.

En la informacion contenida en el Cuadro 1.2 incluimos solamente a los propietarios de
los circos, no obstante, en las primeras generaciones de las empresas de circo familiar
trabajaba la familia completa (ver genealogias). Conforme crecen las familias se abren mas
circos, algunos son encabezados por matrimonios jévenes, otros por hermanos o entre primos
y hermanos. Si bien se acostumbra utilizar el apellido de la familia en el nombre del circo, hay
quienes utilizan otros nombres. Los circos de una misma familia no se instalaban de forma
simultanea en la misma localidad. Sin embargo, la utilizacién de distintos nombres funcionaba
como estrategia para visitar las mismas ciudades y pueblos que sus parientes, de tal modo
que el publico no pensara que era el mismo circo.

Actualmente entre parientes hay una reparticion tacita de ciudades y pueblos. Por
ejemplo, el Circo Vazquez Hermanos opera al oeste de México, si bien sus parientes dueios
del Circo Hermanos Vazquez se mantienen de gira en Estados Unidos, afios atras operaban
también en la Ciudad de México, por lo cual el Circo Vazquez Hermanos lleva décadas sin
visitar la capital de pais. Ademas de ser una plaza que implica una inversion alta por los costos
de renta y gustos del publico, al cual se le tiene que ofrecer un programa artistico de alto nivel.

Algunos integrantes han optado por trabajar en circos que no le pertenecen a sus
parientes y no han mostrado interés en abrir su propio circo. Por ejemplo, los hermanos Juan,
Felipe y Miguel Angel Vazquez Rodriguez quienes trabajaron en el Ringling Brothers and
Barnum & Bailey Circus, en Estados Unidos. Para las y los colaboradores dicho circo es un
ejemplo a seguir con respecto a lo que debe ser una empresa de circo, sobre todo por la
calidad de actos que incluian en el programa, con los mejores elencos circenses. Miguel Angel
Vazquez fue la primera persona en lograr ejecutar un cuadruple salto mortal en los trapecios
volantes trabajando para dicho circo estadounidense a inicios de la década de 1980. Luego de
varios afios presentandose en las pistas de distintos circos estadounidenses, Miguel Angel
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Vazquez se incorpor¢ al Cirque du Soleil, en donde hasta el afio 2019 trabajaba como rigger,
es decir, en el equipo encargado de suspender personas y objetos en la pista. Por otro lado,
no siempre trabajan como artistas para otros circos. Tal es el caso de los Atayde, quienes han
ocupado puestos administrativos y de produccidén para las familias Vazquez, Caballero y
Fuentes.

Cuadro 1.2 Familias vy empresas de circo familiar*

Familia Empresas de circo Aifio de inicio Propietarios
familiar (circos) de operaciones
Circo Ataide** 1879 Francisco Ataide como respuesta
a la iniciativa de sus hijos
Manuel y Aurelio Atayde Guizar
comienzan a realizar actividades
circenses
1888 Manuel, Aurelio y Andrés
Atayde Guizar
Atayde Circo Atayde Hermanos -- Andrés Atayde Arteche
-- Andrés, Alberto y Alfredo
Atayde Guzman (generacion que
inicia la franquicia)
Circo Frank Brown 1964 Jorge Atayde Garcia, Manuel,
International Aurelio y Francisco Atayde
Garcia
Circo Atayde Hnos. MR
Producciones Alberto 2019 Celeste Atayde Canestrelli
Atayde (activo)
Alfredo Atayde
Producciones | El Artista 2019 Alfredo Atayde Chavez
Invisible S.A. de C.V.
(activo)
Circo Vazquez Hermanos Entre 1907y  Felipe Vazquez, Manuel Vazquez
1910 Lopez y Simon Macias Lopez
Vazquez Brothers (oper6d
alrededor de 16 afios en -- Sin datos precisos
Estados Unidos)
Circo Paris 1935 Domingo y Rafael Vazquez
. Ibarra junto con Alfredo y
Vazquez Manuel Vazquez Gonzélez
Circo Hermanos Vazquez 1969 José Guillermo y Rafael Vazquez
Gonzélez
Circo Americano 1975 José Guillermo Vazquez

Circo Hermanos Vazquez
(activo en EE.UU)

Gonzélez y Aurora Vazquez
Abelleyra (matrimonio
fundador).

En 1992 abre una segunda
seccion que opera en
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Centroamérica. A partir de 1993
comienza a presentarse en
EE.UU.

Actualmente encabezan el circo
Guillermo, José, Jestis, Ramoén y

Aldo Vazquez Vazquez.

Circo Vazquez Hermanos 1977 Raul Vazquez Abelleyra

(activo)
Actualmente Eduardo, Victor,
Rolando, Enrique, Alejandro y
Pablo Vazquez Gonzalez son
duenos del circo.

Circo Union 1938 Jesus Fuentes Zavalza “El
hombre circo”

Circo Norteamericano 1969 Jos¢ de Jesus Fuentes Gasca

Barnus “Bobo”

Circo Modelo 1975 Juventino Fuentes Gasca y Pilar
L?

Nicky Power (activo) -- Maria Luisa Fuentes Sanchez
“Kruschev Ziccolonee”

Circo Frandan (activo) -- Francisco Fuentes Gasca |

Fuentes Circo Los Valentinos -- Marlon, Valentino Fuentes (hijos
Gasca (activo en Colombia) de Juventino Fuentes Gasca)

Circo Hermanos Gasca -- Martin Fuentes Gasca

(activo en Colombia)

Circo Hollywood (activo) -- Silvia Fuentes Gasca

Hnos. Fuentes Gasca - Xochitl Aguilar, viuda de

(activo) Alejandro Fuentes Gasca

Circo Unidn (activo) -- Walter Fuentes Gasca

Circo Ruso sobre Hielo -- Carmen Fuentes Ramos

(activo)

Zavara Circus (activo) -- Mercedes Fuentes, hija de Silvia
Fuentes Gasca

Circo Bardum (activo) -- Bardo Gaona Fuentes,
presentando en septiembre de
2021 en la carpa Astros, con el
nombre “el unico Circo Atayde
Hnos.”

Circo Fuentes Gasca -- Hermanos Medina Fuentes

(activo)

Circo de Francesco (activo) -- Apolo Fuentes Gasca

Circo Gaona Mundos -- Adan Gaona Fuentes

Magicos (activo)

Odissei 1994

Mejia Fantasy -- Luis Megjia “Pope Pope”
Forever Circus (activo) 2005

*Con informacion de los colaboradores(as), Fuentes (1994), Revolledo (2004) y Velazquez (2011).
**Aun no se les puede considerar empresa de circo familiar dado que trabajaban para otros grupos.



A lo largo de su trayectoria algunas empresas de circo familiar se ven obligadas a cerrar,
ya sea por eventos fortuitos: histéricamente los circos han perdido sus carpas debido a
incendios y lluvias torrenciales; o por malas rachas econdémicas producto de las crisis
financieras del pais (lo cual ocasiona que haya menos publico) o por mala administracion

interna del circo. Cuando esto sucede, la familia duefia busca emplearse en otros circos:

“pero mi familia, en cierto momento dej6é de tener un circo y nosotros, mi papa, mi mama y mis
hermanos nos fuimos a trabajar a los circos para seguir comiendo (...) Entonces un tiempo
trabajamos en el Circo Atayde, o sea nosotros, mis hermanos y yo, mi papa, (...) como artistas
(...) Hay una familia que se llama los hermanos Fuentes Gasca que también son famosos, que
ellos tenian un circo que se llamaba Circo Norteamericano asi se llamaba, ahi trabajamos nosotros
un tiempo, hicimos varios actos ahi y me gusté también” (Rolando Vazquez, 61 afios, 19 de enero
del 2021).

Por el contrario, cuando las empresas familiares de circo se encuentran en un buen momento,
en donde tienen suficientes artistas y personal auxiliar, asi como ingresos, los duefios y las
duefias suelen enviar al extranjero a sus hijos e hijas para que trabajen en circos europeos o
estadounidenses. Durante las entrevistas, tanto los Fuentes, como los Atayde y los Vazquez,
narraron cdmo durante su juventud los padres les permitieron ir a trabajar a circos fuera de
México. La intencién de enviar a los hijos y las hijas a trabajar en circos extranjeros es que
aprendieran otras formas de llevar a cabo el espectaculo, asi como el manejo de la empresa,
para a su regreso realizar ajustes en la propia empresa familiar. “Yo conozco Espafia, Italia,
Francia, Alemania, pueblo por pueblo. Mi papa, cuando fuimos jévenes, nos dio chance de
trabajar en otros circos pa’ aprender. Aprender a hacer circo de otro modo. Y yo fui a trabajar
a un circo en Noruega cuando tenia yo 19 afos, con dos de mis hermanos y un primo, él se
llama Arnaldo. Yo anduve en Noruega en pueblos con el circo” (Rolando Vazquez, 61 afios,
19 de enero del 2021).

“El Circo Atayde que eran mi papa y mis tios jévenes, cuando salieron a viajar también,
si, mi papa y dos de mis tios fueron a trabajar a Europa, vieron circos europeos y después iban
a Estados Unidos y vieron circos americanos, entonces el Circo Atayde comenzo a tener un
sistema mezclado del circo europeo y el circo americano” (Andrés Atayde, 89 anos, 26 de
diciembre del 2020). El sistema mezclado al que se refiere don Andrés Atayde consiste en
realizar temporadas cortas, lo cual es tomado del modelo estadounidense en donde se
acostumbraba permanecer apenas unos dias en un pueblo o ciudad (frente a las largas
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estancias que preferian los circos europeos). Junto con la forma de presentar el programa de
la funciodn al estilo europeo, lo cual implicaba una sucesion de actos mas pausada, en una sola

pista, priorizando la elegancia.

1.3.1 Incorporacion de las hijas y los hijos a la empresa

A la edad de 13 anos a las y los hijos de los empresarios se les permite comenzar a tener
presencia en la pista. Para las y los colaboradoras ese momento implicaba un acontecimiento
que generaba ilusion. Entre los 12 y 13 afos todas las colaboradoras y colaboradores
recibieron su primer pago por presentarse en la funcion. Fueron sus primeros trabajos dentro
de la empresa familiar de circo.

Las mujeres tenian oportunidad “de darle la vuelta a la pista, o sea, nada mas, en la
presentacion, darle la vuelta y al final saludar y para nosotros era como que lo maximo, porque
era ya maquillarte y los zapatos de las bailarinas” (Maritza Atayde, 52 afos, 2 de diciembre del
2020), “entonces ya me sacaban ahi de coro y este y bailaba alrededor de la pista. Cuando las
otras muchachas salian arriba de los elefantes nosotros saliamos de bailarinas alrededor de
la pista por fuera de la pista bailabamos” (Kruschev Ziccolonee, 60 afios, 3 de enero del 2021).
A partir de los 14-15 afos de edad se les permitia estar dentro de la pista, durante la funcién,
montadas sobre los elefantes o siendo parte de las coreografias de baile, generalmente atras
de las bailarinas de mayor edad.
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Fotografia 1.5 Kruschev Ziccolonee montada sobre un elefante

Yo arriba del elefante afio 1979

Kruschev Ziccolonee, a los 18 afios de edad, montada en un elefante. Kruschev Ziccolonee nos compartid
esta imagen el 3 de enero de 2021, a la cual acompaid con el texto “Yo arriba del elefante afio 1979”.

Los hombres a los 13 afos presentaban algun numero de circo, generalmente
malabares o payaso: “Yo la primera vez que sali a la pista, fue en el Circo Atayde, debuté un
acto de malabares con uno de mis hermanos. (...) Tenia yo como 13 afios, algo asi, la primera
vez que yo sali a la pista que me dio la luz fue para [mi] una cosa que es inolvidable” (Rolando
Vazquez, 61 anos, 10 de enero del 2021).

Ademas de la ilusion cumplida de poder estar en la pista, la remuneracién también se
vuelve un aliciente: “Y siempre me ha gustado porque al final de cuentas desde que tengo uso
de razon trabajo y desde que tengo uso de razén he ganado mi propio dinero. O sea, aunque
ibamos trabajabamos mi papa nos daba pon tu, no sé 20 pesos, de lo que trabajabamos,
cuando estabamos chiquititos o todo esto. Entonces a mi me gusto, yo recuerdo que el primer
coche lo tuve a los 15 afos junto con mi hermano, lo compramos con nuestro dinero entonces

si siento que me ha ayudado mucho, mucho, mucho.” (Luis Mejia, 30 anos, 15 de octubre del
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2020). Prepararse para la funcion, presentarse en la pista y cobrar por ello no sélo incorpora a
los actores como parte de la empresa familiar, sino que convierte al circo en un trabajo.

Ademas de incorporarlos a actividades artisticas, alrededor de los 15 afios se les inserta
también en tareas administrativas: “mi papa me llevé al circo y primero me puso de secretaria,
yo era la que hacia todas las cuentas. Yo pagaba los sueldos y hacia las cuentas con la gente
del municipio y asi todo lo que implica estar en la oficina del circo. Igual iba a las entrevistas,
iba a la radio, iba al periddico o sea todo lo que era de la oficina para fuera del circo todo eso
hacia yo” (Kruschev Ziccolonee, 60 afos, 19 de enero de 2021). En concreto, el relevo
generacional dentro de la empresa familiar de circo se da de la siguiente forma: los hijos e hijas
inician como artistas en la pista a la par van cubriendo tareas administrativas, hasta que la
generacion con mas anos se retira y les cede la direccion general.

En épocas de dificultades financieras, cuando las empresas no cuentan con los recursos
economicos necesarios para contratar mas personal auxiliar o cuando la empresa esta en sus
primeros anos de operaciones, las y los hijos jévenes (desde los 15 afios aproximadamente)

tienen que cubrir mas tareas:

“Eso es algo que no me gustaba. Yo en especial me siento muy, como que soy muy, perdon la
palabra, soy muy mamén, entonces a mi lo que no me gustaba era asi como que después de
toda la chinga que nos llevabamos de armar el circo (...) ya estaba la gente formada. Y
estabamos terminando de poner asi como el ultimo foco, lo que sea y después de toda esa chinga
que te llevaste, tu eres el que sale a la funcion. O sea, no te puedes acostar a dormir, tienes que
bafarte, lavar tus dientes, estar bien presentado, afeitarte, todo para que tu salgas y estas
cansado. Y a mi no me gustaba o a veces, por ejemplo, pasé muchas veces de que ya te vas a
banar no es que tal persona no llenaron el tambo de agua, entonces no hay cémo bafiarse, cémo
voy a salir todo asqueroso a trabajar. Y asi como que esas cositas asi que si la verdad si pasaron
muchas veces, digo depende de la magnitud o del circo que tengas es como te van pasando las

cosas” (Luis Mejia, 30 anos, 8 de octubre del 2020).

1.4 Trayectorias empresariales de cuatro familias

En este ultimo apartado describiremos las trayectorias empresariales que han forjado a los
actuales circos pertenecientes a las familias de las y los colaboradores. De las cuatro familias
soélo los Mejia no han presentado su espectaculo en la Ciudad de México, pues consolidaron
su empresa circense en Mérida, Yucatan. Las demas familias, dado el aumento de sus

integrantes y crecimiento de circos, en algun momento han estado en la capital del pais, lo
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cual para cualquier empresa dedicada a los espectaculos implica una mayor inversion

econdmica.

1.4.1 Familia Atayde

La primera generacion, conformada por los cinco hermanos Ataide Guizar que junto con sus
padres incursionaron en el circo —alrededor del afio 1879- trabajaron por afios como grupo,
empleandose para otros circos y presentandose en espacios publicos. Refugio y Manuel
fallecieron con un afo de diferencia en accidentes de trabajo, posteriormente Margarita
también tuvo un accidente en la pista, que le impidié continuar con su carrera artistica. Aurelio
Ataide Guizar tom¢ la direccion del negocio con apoyo de su padre Francisco Ataide. Como
artista seguia trabajando el menor de los cinco hermanos, Andrés Ataide Guizar, quien a su
vez comenzo a presentar algunos numeros con sus sobrinos, hijos de Aurelio.

La segunda generacion, integrada por Manuel, Francisco, Patricia, Margarita, Aurelio y
Andrés Atayde Arteche, se caracterizaron por ser artistas virtuosos, varios de ellos trabajaron
para circos extranjeros, como el Ringling Brothers. Para 1910 cuentan ya con una carpa. Una
década después comienzan una gira de 20 afios por Centro y Sudamérica, por estas fechas
Aurelio, Patricia y Andrés Atayde Arteche presentan un acto de barras en Europa. En la década
de 1940 regresan a México.

En el ano 1952, la segunda generacién de Manuel, Francisco y Andrés Atayde Arteche
formalizaron la empresa y dos afnos después establecieron oficinas fijas en la Ciudad de

México:

También en el afio 52 mi padre y mi tio formalizaron la empresa, ya era una empresa. Como se
dice vulgarmente en el circo: ya no era un circo de familia, era una empresa. Claro, la familia era
la duefia de la empresa. Nunca hubo de otro, siempre era la familia y... pero ya eran obligaciones
de una empresa. Y las oficinas estaban en la Ciudad de México, bueno en Tlalpan que fue desde
1954 se comprd y alli pues ya estaban las oficinas fijas porque muchos nego... muchas cosas se
atendian en México. Por ejemplo, los permisos de migracidn para artistas extranjeros, los permisos
de aduana para que entraran los equipos extranjeros, eso se manejaba ya desde México eso ya
no viajaba (Andrés Atayde, 89 afios, 27 de diciembre de 2020).

Cuando la tercera generacién de los Atayde Guzman, a la que pertenece don Andrés
junto con sus hermanos Alfredo y Alberto, tomaron las riendas del circo (en el afo 1975), y

dado que la empresa habia crecido, fue necesario que cada quien se hiciera cargo de un area.
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La divisidon de trabajo respondio a las necesidades del creciente negocio y a las aptitudes de
cada uno de los hermanos. Andrés Atayde habia aprendido directamente de su padre la forma
en la que debia seleccionar artistas, el sefior Alfredo Atayde fue quien estudié Derecho, por lo
tanto se encargaba de cuestiones legales y el sefor Alberto Atayde era domador y ademas
estaba familiarizado con las transacciones necesarias para la compra de animales para la

funcion:

mi tio [Alfredo] que estudio leyes, él se quedaba en México y él era el que llevaba todo el control
de las visas, de los impuestos, todo lo que era legalmente. Mi otro tio [Alberto] era el encargado —
porque él siempre le gustaron los animales— pues él era el encargado de los elefantes, caballos
que habia que conseguir nuevos caballos mi tio iba y buscaba los caballos... Estaba al pendiente
de los veterinarios y todo. Entonces cada uno tenia muy bien su funcion (Maritza Atayde, 52 afios,
1° de diciembre de 2020).

De 1960 a 1980 el Circo Atayde Hermanos se presentd sin interrupcion en la Arena
México, aproximadamente 40 temporadas. “Yo llegué de 30 afios a la Arena México y sali de
70 afos, fijese toda mi vida esa la pasé en México, en la Ciudad de México pero en el interior
del pais sigue la carpa”, recuerda Andrés Atayde (26 de diciembre de 2020). Durante toda su
infancia Andrés Atayde vividé de forma itinerante porque el circo liderado por su padre y sus
tios se encontraba de gira. De ahi que él y sus 9 hermanos nacieran en distintos paises. Una
vez que el circo se instalé en México, como sefiala don Andrés Atayde, el circo comenzé a
presentarse en un espacio fijo: la Arena México y a la par la carpa seguia de gira
presentandose en distintos lugares del pais.

Dado el creciente éxito de la empresa durante su estancia en la Arena México, los hijos
de Manuel Atayde Arteche: Jorge, Manuel, Aurelio y Francisco Atayde Gonzalez incursionaron
como empresarios en el negocio familiar. Con ayuda de sus tios Atayde Arteche los Atayde
Garcia (primos de los Atayde Guzman) abrieron el Circo Frank Brown International, el cual

estuvo de gira fuera de México.

“Estaba en la parte administrativa de este negocio toda la rama de los Atayde Garcia: Manuel,
Aurelio y Francisco, junto al mayor Jorge Atayde Gonzalez quienes conjuntaron una compafiia
extraordinaria pero excesivamente cara en términos de dodlares. Una racha de los llamados
tiempos malos para el circo, los altos costos de operacién dada la magnitud del espectaculo, asi
como dos accidentes de gran envergadura saliendo de Jiquilpan, Michoacan, donde fallecieron

tres empleados, hicieron desaparecer esta empresa en 1978, provocando que sus dirigentes se
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disgregaran. (...) A raiz de esto, Francisco, Jorge, Manuel y Aurelio iniciaron independientemente
negocios en sociedad con diversas empresas de circo en calidad de prestanombres” (Revolledo,
2004: 290).

La falta de pericia para administrar el Circo Frank Brown lo llevé a la quiebra, lo cual
desencadend un problema familiar ya que Francisco, Jorge, Manuel y Aurelio comenzaron a
lucrar con el apellido Atayde, vendiéndoselo a circos de mediana calidad que no contaban con
las caracteristicas del Atayde. “Ahi fue que empezaron a brotar como champifiones los circos
piratas”, comenta un integrante de la rama de los Atayde Guzman, quienes consideraron que
rentar el nombre de ese modo era una practica injusta que dafiaba la imagen del Atayde
original. Lucrar con el nombre implicaba la existencia de circos que abarataban el precio de los
boletos y que no ofrecian buenos espectaculos.

Los Atayde Guzman decidieron iniciar un proceso legal en contra de los primos Atayde
Garcia. No obstante, los circos piratas continuaban apareciendo. Por lo tanto, después de
haber invertido grandes cantidades de dinero en el proceso, los Atayde Guzman decidieron
dejar la disputa y abrir una franquicia a finales de la década de 1980. Al haber convertido su
apellido en marca circense hay una decena de circos que funcionan bajo el hombre Atayde,
sin embargo quienes operan estos circos no son integrantes de la familia.

Como cualquier franquicia, la rama de los Atayde Guzman y sus descendientes reciben
regalias de los circos interesados en usar su nombre, los espectaculos tienen que cubrir la
calidad que la familia determina y no pueden abaratar el costo de los boletos. Actualmente,
como parte de la franquicia operan alrededor de cinco circos, algunos se anuncian como: el
unico y original CIRCO ATAYDE HNOS. VIP, Circo Atayde En Escena, El unico CIRCO
ATAYDE HNOS. A la par, continuan funcionando circos bajo el nombre Fco. ATAYDE hnos.,
Manuel ATAYDE, Fco. ATAYDE Garcia, que también son franquicia, pero de la cual no
contamos con informacion. A dicho panorama se suma el uso del apellido por parte de circos
pequefios que no le pagan regalias a ninguna franquicia de las dos ramas familiares.

En este conflicto familiar identificamos dos perspectivas con respecto al circo. Por un
lado, los Atayde Guzman, interesados en trabajar en su propio circo y por el otro, los Atayde
Garcia, interesados en obtener ganancias a partir del ya posicionado apellido familiar. No
obstante, la consolidacion del Atayde como empresa y el surgimiento de la franquicia le
permitié a la rama de los Atayde Guzman hacer crecer el negocio y permanecer en la Ciudad

de México. Con lo cual pudieron materializar la idea que les inculcé su padre: priorizar la
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escolarizacion de las y los hijos hasta niveles universitarios. De ahi que para la mayoria de los
integrantes de la cuarta generacion haya sido obligatorio estudiar una carrera antes de
incorporarse de lleno a la empresa. Algunos volcaron sus esfuerzos para formarse en carreras
que le fueran utiles a la empresa familiar.

Tal fue el caso de Celeste Atayde Canestrelli quien estudié Administracion en el ITAM.
En 1995 se titul6 con la tesis Investigacion de mercados. Caso: Circo Atayde Hnos. El propésito
de su tesis, a partir de un analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), es establecer el mercado al cual el circo de su familia debia apostar. A lo largo del
documento podemos identificar algunas tensiones entre su punto de vista y el de su padre y
sus tios en torno a la forma de llevar el circo.

En primer lugar, da cuenta de la necesidad de segmentar al publico. Las generaciones
anteriores de su familia concebian el espectaculo circense para todo el publico, “sin considerar
el estrato socioeconémico al cual pertenecia el consumidor y sin tomar en cuenta el tipo de
publicidad y promocion que debia realizarse para el mercado en cuestion, por lo que se cree
necesario definir el mercado meta del mismo para que sus esfuerzos de publicidad presenten
resultados efectivos” (Atayde, 1995: 8). Celeste propone cambiar la estructura interna del circo,
el cual debe funcionar bajo criterios comerciales donde no solo importa la programacion de
artistas y la calidad de los numeros en escena, sino un cambio de imagen para mejorar la
experiencia, no del publico, sino del cliente.

Para que la percepcion de quienes consumen el circo sea agradable, propone por
ejemplo, renovar las gradas, en lugar de madera cambiarlas por butacas comodas, con espacio
entre cada fila y mejorar la actitud de los empleados: “a partir de las instalaciones del circo, ya
que estas son la envoltura exterior de un paquete lleno de sorpresas, que incluye el ambiente
en el que se esta desarrollando el espectaculo, los sistemas para comodidad del cliente y sobre
todo la actitud de los empleados para prestar el servicio rapido y cortésmente” (Ibid., 44).

Mas alla de la estrategia de publicidad —que incluye reparticion masiva de volantes y
presencia en espectaculares, debido al encarecimiento de los espacios de radio y television,
lo cual anteriormente ya habia formado parte de las medidas tomadas para generar publico—
Celeste Atayde propone buscar “el patrocinio de empresas posicionadas por el publico, tal es
el caso de instituciones bancarias como Bancomer, en tiendas de autoservicio como Comercial
Mexicana, empresas refresqueras como Pepsi-cola, restaurantes de comida rapida como
Mc.Donald's y empresas jugueteras como Hasbro o Mattel” (Ibid., 46).
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Como es costumbre en las empresas familiares de circo, Celeste Atayde inici6 como
bailarina, monto elefantes, se encargé de las coreografias, dirigioé cuestiones artisticas, estuvo
a cargo de la direccion de mercadotecnia, hasta que llegd a ser gerente general del circo
alrededor del afio 2017. Desde su consolidacion como empresa en la década de 1950, el Circo
Atayde Hnos. dio forma a un organigrama en donde los distintos integrantes ocupaban las
direcciones segun las necesidades del momento, asi como las capacidades de cada miembro.
Incluso consolidé una junta de consejo, en donde participaban los integrantes de la tercera y
cuarta generacién, aunque solo los hermanos de la tercera generacion podian votar y decidir
el rumbo de la empresa.

Luego de que los Atayde de la tercera generacion don Andrés, Alberto y Alfredo Atayde
Guzman se retiraran, en el afio 2018 la familia decidié cerrar la carpa Astros, instalada en un
terreno de su propiedad cerca de la estacion de metro Villa de Cortés, sobre calzada de
Tlalpan, en la Ciudad de México. Posteriormente, so6lo dos integrantes de la cuarta generacién
de la familia Atayde —Celeste Atayde Canestrelli y Alfredo Atayde Chavez— mostraron interés
en continuar realizando espectaculos circenses bajo el apellido de la familia, mas alla de la
franquicia.

Celeste Atayde abrié la empresa Circo Atayde Hnos. MR Producciones Alberto Atayde
y Alfredo Atayde, Alfredo Atayde Producciones | El Artista Invisible S.A. de C.V. Ambos han
optado por rentar teatros en la ciudad de México, Guadalajara y Monterrey para presentar sus
espectaculos. Celeste Atayde ha materializado lo que ya se vislumbraba en su propuesta de
tesis de licenciatura: crear una empresa que consolide espectaculos circenses en asociacion
con otros grupos en donde apremian motivos economicos y criterios comerciales. En el afio
2019 creo el espectaculo “Ventura” en asociacion con la empresa de entretenimiento Bobo y
Zignia Live, cuyas unidades de negocio son: Arena México, Arena Monterrey, Superboletos
(grupo AVALANZ, cuyo presidente es Guillermo Salinas Pliego).

Por la pandemia, a finales del 2020 los espectaculos de ambos tuvieron que
interrumpirse. En el caso de Alfredo Atayde, quien contrata artistas con alto nivel (extranjeros
y mexicanos) para su espectaculo, cuando los aforos estaban restringidos al 30% de
capacidad, los costos de produccion, operativos, salarios de artistas, pago de hospedajes,
tramites migratorios, renta de teatro y demas, sobrepasaban los ingresos por taquilla, de ahi
que le fuera imposible programar funciones. Ambos vendieron funciones en linea, de
temporadas anteriores. Para finales de julio — inicios de agosto del 2021 Celeste Atayde realizé
7 funciones en el Teatro de la Ciudad Esperanza Iris, de la Ciudad de México. Si bien en su
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terreno en calzada de Tlalpan ya no instalan su propia carpa, en el segundo semestre del afio
2021 comenzaron a rentar el espacio para circos de su franquicia. Durante el mes de
septiembre Bardo Gaona Fuentes instal6 su Circo Bardum, al cual anuncia como el unico Circo
Atayde Hnos., en la carpa Astros.
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Familia Atayde
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1.4.2 Familia Vazquez

Los Vazquez inician su historia empresarial cuando la segunda generacion, conformada por
los medios hermanos Macias Lopez y Vazquez Lopez consolida el Circo Vazquez Hermanos.
Dentro de esta segunda generacion, es Felipe Macias Lopez quien a finales de la década de
1920 se separa de sus medios hermanos para abrir su propio circo, al que a veces llamaba
Circo Alegria y otras tantas Circo Internacional. Para ese momento ya se habian incorporado
a la empresa los medios hermanos Vazquez Ibarra.

Si bien el Circo Vazquez Hermanos en un inicio es operado por Felipe Vazquez con sus
hijos, el proyecto va cambiando de direccién conforme nacen mas integrantes de la segunda
generacion. Son los hombres quienes se encargan de dirigir el negocio, no obstante, Cruz
Vazquez, unica mujer de la segunda generacion, trabaja como domadora de tigres en la
empresa familiar.

“‘Rafael Vazquez Ibarra, se separd en 1925 de la empresa matriz para irse a trabajar en
el Circo Poblano de Vicente Gonzalez Ireta, que trabajaba en el estado de Hidalgo. A partir del
afno siguiente empezo6 a nacer toda su progenie: Raul, Delia, Cristina, Cruz, Aurora, Aida y
Yolanda Vazquez Abelleyra. Afios después se reintegrd toda la familia para trabajar en las
colonias de la ciudad de México en 1930” (Revolledo, 2004: 321). Cinco afios después el circo
habia dejado de llamarse Vazquez y aparece como Circo Paris. Rafael Vazquez Ibarra decide
independizarse junto con su esposa y su prole. Es asi como la rama de los Vazquez Abelleyra
abren el Circo Vazquez Hermanos. En su momento es el hijo mayor y unico varén de la tercera
generacion, Raul Vazquez Abelleyra, quien dirige el circo junto con su padre, sus seis
hermanas trabajan como artistas.

Posteriormente, don Raul Vazquez Abelleyra se casa con Rosa Gonzalez con quien
tiene seis hijos y una hija. Como familia mantienen la empresa Circo Vazquez Hermanos, la
cual se ven obligados a cerrar en 1960. Luego de trabajar para distintos circos, en 1977 reabren
Su propia empresa, misma que hasta la fecha opera Rolando Vazquez Gonzalez, junto con sus
cuatro hermanos, integrantes de la cuarta generacion.

Por otro lado, existe otra rama de los Vazquez que cuenta con empresa familiar de circo.
Esta rama inicia con Jesus Vazquez Castafieda, hijo menor de la segunda generacion, quien
por temporadas trabajaba como artista en el circo de su familia. No obstante, la mayor parte
de su vida trabajo para otros circos “fue en el afio 1927, cuando don Jesus se separo del Circo
Vazquez en Guadalajara para entrar al Circo Modelo como carpista” (Revolledo, 2004: 324).
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Luego de haberse casado con la actriz de teatro Victoria Gonzalez, tuvo tres hijos: Evarista,
Rafael y Guillermo Vazquez Gonzalez. Como familia trabajaron muchos afios para el circo de
Francisco Beas.

Con el paso de los anos Evarista se fue a trabajar como artista circense a Estados
Unidos y Canada. Rafael y Guillermo Vazquez Gonzalez, luego de haber trabajado también en
el extranjero como artistas de circo, vuelven a México y en 1969 abren el Circo Hermanos
Vazquez; en 1971 los hermanos se separan. Es en 1975 cuando Guillermo Vazquez Gonzalez
junto con su esposa Aurora Vazquez Abelleyra abren su propia empresa a la cual primero
llaman Circo Americano y que posteriormente se convertiria en Circo Hermanos Vazquez. Esta
empresa trabajé sus primeros afios en la Ciudad de México, especificamente al norte, en
Buenavista. Para la década de 1980, ya con sus seis hijos e hijas: Guillermo, José, Jesus,
Ramoén, Aldo, Gina y Aurora Vazquez Vazquez, realizan una gira por toda la republica.

Para 1990 amplian la gira hacia Centroamérica y en 1993 visitan Estados Unidos. A
inicios de los afios 2000 mantienen el circo en la Ciudad de México y continuan las giras en
Estados Unidos. Los padres fundadores del circo don Guillermo Vazquez y Aurora Vazquez,
operaban el circo de la Ciudad de México, mismo que decidieron cerrar por distintos motivos:
los costos de renta de terrenos, que podian llegar a ser de hasta 300 mil pesos al mes, la falta
de publico por la prohibicién del uso de animales (la cual entré en vigor en el afio 2015) y los
cobros de piso por grupos criminales.

Una vez retirados de la empresa de la Ciudad de México, el matrimonio decidié sumarse
al circo operado por sus hijos en Estados Unidos. Actualmente (2022) la familia completa, es
decir, don Guillermo y Aurora, con sus siete hijos e hijas, asi como sus nietos y nietas, viven y

trabajan en el Circo Hermanos Vazquez, de gira por Estados Unidos.
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1.4.3 Familia Fuentes Gasca

Dentro del gremio circense, la consolidacién y crecimiento de los Fuentes Gasca es un ejemplo
a seguir con respecto a empresa de circo familiar. No sélo por la cantidad de circos, sino porque
por generaciones han logrado mantener entre sus integrantes a artistas sobresalientes y no
solo empresarios y empresarias.

El patriarca, Jesus Fuentes Zavalza, aprendié el oficio a través de su padrastro Atiliano
Fuentes. Alrededor de la década de 1930 Jesus Fuentes trabajé para distintos circos, hasta
que a los 17 afos se caso con Maria Luisa Gasca, quien pertenecia a una familia de circo.
Dados los pocos recursos con que contaba decide dejar su trabajo en el circo para incorporarse
a la compaiia cigarrera La Moderna. Esta empresa organizaba un festival en distintas
ciudades “lugar donde por primera vez gano 25 pesos diarios, lo cual era una fortuna para él
en el ano de 1937” (Revolledo, 2004: 437). En el festival de la cigarrera don Jesus realizaba
“el espectaculo de las contorsiones”.

Con sus primeros ahorros le compra una carpa de circo a don Atiliano Fuentes naciendo
asi el Circo Unidn (1937). Don Jesus termina renunciando a su trabajo en el festival para
hacerse cargo del Circo Unién. Conforme sus hijos nacen y crecen los va incorporando a su
circo; es a través de otros cirqueros que la prole de don Jesus va aprendiendo actos circenses.
La segunda generacion, es decir, los hijos de Jesus Fuentes Zavalza y Maria Luisa Gasca,
esta conformada por: José de Jesus “Bobo”, Rosa Maria, Francisco, Adan, José Luis “Renato,
el rey de los payasos”, Gustavo, Juventino, Martin, Maria Luisa, Alejandro, Eva, Silvia y Walter.

La estrategia de don Jesus Fuentes Zavalza, a decir de Revolledo (2004), fue invertir
parte de sus ingresos en la compra de carpas y demas materiales para darselos a sus hijos,
‘estamos hablando de que en su momento don Jesus participaba dentro de las ganancias de
cada uno de los espectaculos que fueron abriendo sus hijos, pero pasado el tiempo en que
reponian el costo de lo que habian tomado, los dejaba en libertad para manejar su propia
empresa. Por supuesto que crecer bajo esta proteccion paterna facilitaba el proceso de
acumulacion original de capital para sus nacientes empresas” (446).

Es en 1969 cuando el mayor de sus hijos, José de Jesus “Bobo” inaugura el Circo
Norteamericano Barnus. Durante la década de 1970 se incorporan como artistas de dicho circo
Gustavo, Martin y Juventino. En este segundo circo que funcionaba a la par del Union, don
Jesus Fuentes Zavalaza era propietario fundador, dofia Maria Luisa Gasca, era tesorera
general, Bobo, gerente general, Martin director artistico y Juventino administrador (Revolledo,
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2004: 447). Para mediados de 1970 la familia tenia ya cinco circos que compartian un
organigrama base, en donde el patriarca, Jesus Fuentes Zavalza era presidente fundador y su
hijo mayor, José de Jesus “Bobo” presidente director. Durante los inicios de la década de 1980
opero el Circo Norteamericano, el cual se mantuvo de gira en Sudamérica. “Bobo” se caso con
Lilian Sanchez, con quien tuvo cinco hijos e hijas: Maria Luisa “Kruschev Ziccolonee”, Ana
Miriam, Jesus Apolo, Estrella Gabriela y Oswaldo Francisco. La familia completa trabajaba
dicho circo, aunque por temporadas las y los hijos visitaban los circos de sus tios o de sus
abuelos.

Por esos afios don Jesus Fuentes comprd un terreno en Buenavista, al norte de la
Ciudad de México, en donde establecié al Circo Unidn que hasta la fecha opera (2022) bajo el
mando del hijo menor de la segunda generacion, Walter Fuentes Gasca. Es en la década de
1980 cuando también los distintos circos de la familia Fuentes Gasca realizan giras por
América Latina y el Caribe, ademas de que compran un terreno en Guadalajara para instalan
sus circos. Bajo la firma de los Espectaculares Hermanos Fuentes Gasca empezaron a
importar diversas companias procedentes de China. En el Circo Unién, en la Ciudad de México,
presentaron distintos programas como el Circo Ruso de Moscu y el Circo Chino de Pekin,

espectaculos con los que también recorrieron América Latina.

Mi abuelo don Jesus Fuentes Zavalza a él lo nombraron inclusive el hombre circo y fue el creador
de la cadena de circos mas grande a nivel Latinoamérica y todo América (...) me puedo jactar de
que a nivel mundial, porque en nuestra familia hay 30 circos y todos son ramificacion de Jesus
Fuentes Zavalza, 30 circos pero él llegé a tener, cuando él vivia, 20 circos, completamente de su
familia y formo puros empresarios. Artistas primero pero inmediatamente empresarios todos, cosa

gue ninguna otra familia ha logrado (Kruschev Ziccolonee, 60 afios, 3 de enero del 2021).

Para la década de 1990 estrenan el Hollywood On Ice, con un programa de patinaje en
hielo; presentan el Circo de Moscu en el Palacio de los Deportes. “En el afio 1993 (...) Martin
Fuentes Gasca poseia tres circos en Sudamérica, dos en Colombia: el Circo Gasca y el Circo
Chino de Pekin, y uno en Venezuela con el nombre de Circo Ruso de Moscu” (Revolledo,
2004: 452). Con el caso de Martin Fuentes Gasca podemos observar como la segunda
generacion comenzo a tener varios circos por integrante, los cuales operaban en distintos
paises.

Kruschev Ziccolonee, integrante de la tercera generacion, inicié trabajando en la

empresa de su padre, el Circo Norteamericano Barnus. Se incorpor6 por temporadas a los
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circos de sus tios y tias, hasta que se caso y abrio su propio circo. Actualmente junto con su

segundo marido, maneja el circo Nicky Power junto con una de dos hijas. Dicho circo se

encuentra en Puerto Vallarta. En la actualidad, entre la segunda y la tercera generacion de

esta familia cuentan con mas de una decena de circos activos. Ademas de circos, la rama de

Juventino Fuentes Gasca “los Valentinos” tiene los parques de diversiones Parque los

Valentinos, en Colombia y en Guadalajara.
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1.4.4 Familia Mejia

Cuando era nifio Luis Mejia “Pope Pope” pasaba los fines de semana y las vacaciones
visitando a sus primos que vivian en el circo. En repetidas ocasiones le pidié permiso a su
mama para irse a vivir al circo, ella siempre se opuso porque no queria que dejara la escuela.
Su madre no tenia relacion alguna con el circo, era su tia Juanita (hermana de su madre) quien
se habia ido a vivir al circo porque su marido habia conseguido trabajo ahi.

Cuando Pope Pope tenia alrededor de 9 afios su madre —quien los criaba sola— enfermé
y estuvo hospitalizada unos meses. Motivo por el cual Pope Pope y sus hermanos vivieron con
su tia Juanita en el circo. Durante esa estancia fue que aprendio el arte de la payaseria. En
cuanto su madre mejoré él y sus hermanos volvieron a su casa y a la escuela.

Conforme fue creciendo se distancié un poco del circo, sobre todo cuando empezé a
estudiar la preparatoria a la par trabajaba como payaso en “las pifiatas”, también llamadas

fiestas infantiles. Posteriormente curso la carrera de hoteleria:

me fue muy bien en turismo, muere mi tio y todos abandonan el circo, todos, todos, todos, todos
mis primos dejaron el circo, todos. Y yo me dediqué al turismo, me fue muy bien, me meti a dar
clases. Di clases en Conalep muchos afios, 5 afios di clases en Conalep, de hoteleria. (...) Fui
recepcionistas de hoteles, trabajé auditoria nocturna en hoteles, luego fui subgerente de un hotel
pequefio, de 4 estrellas. Luego me nombraron gerente, de ahi ya hice 17 afios en un una empresa
trabajando, a nivel gerencial. (...) jAh!l, y vendia mole los domingos. (...) Y ya siendo gerente
general de un hotel yo hablé con los duefios y les dije miren este yo quiero que sepan que yo creci
en el circo —asi me gusta decir—y soy payaso de oficio, o sea, yo he sido payaso mucho tiempo y
quiero trabajar los shows de payaso, entonces, queria pedirles su parecer no vaya a ser que se

enteren por otro lado y no les parezca. (Pope Pope, 55 afios, 13 de noviembre del 2020).

Con el visto bueno de su jefe, Pope Pope incluso comenzd a organizar encuentros
nacionales de payasos en Mérida, utilizando como sede el hotel donde trabajaba. Dicho evento
lo realiz6 10 aios consecutivos, a raiz de lo cual la Secretaria de Cultura de Yucatan comenzo
a invitarlo a presentarse como payaso en algunos festivales de primavera y otofio cultural. Asi
mismo se volvid colaborador de la revista Circo y Maroma, gracias a lo cual tuvo contacto con
personas de circo.

Una vez casado y con tres hijos de menos de 10 afos de edad, la idea de tener un circo
propio se volvié mas fuerte. Llevaba algunos afios ahorrando pero no se animaba a dejar su

puesto en el hotel porque temia poner en peligro la estabilidad de su familia. “Entonces fue
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creciendo este anhelo, este deseo, esta sangre que te hierve (...) lo poquito que habiamos
ahorrado, tabla por tabla, silla por silla, cable por cable, asi boom hicimos el primer cirquito,
chiquito, sin carpa, al puro redondel, yo seguia en el hotel todavia”.

El primer proyecto de circo lo construyé con apoyo de una familia de circo de cinco
integrantes, en el afio 1998. El dia del estreno no pudo estar porque habia viajado a Acapulco
para participar en el Tianguis Turistico México. En cuanto pudo le marco por teléfono a su
esposa: “-Sabes qué (...) no fue nadie” —“iNo me digas eso!” —“No fue nadie, nadie, Pope, no
fue nadie”. A la primera funcion del circo Odissei no llego el publico. “esto fue viernes, el sabado
otra vez volvi a hablar y le digo ¢ qué pasdé? y me dice: “No cupo la gente, tuvieron que pedir
sillas rentadas”, o sea, suerte de principiante, fue un mes todos los dias lleno, lleno, lleno, lleno,
impresionante.”

Al poco tiempo le pidié un préstamo a su jefe del hotel para poder pagar su primera
carpa. Debido a sus relaciones hoteleras logré que incluyeran su circo en la Feria de Yucatan
Xmatkuil. Al finalizar la feria, Pope Pope no logré recuperar lo invertido. Vinieron meses
dificiles: habia dejado su trabajo en el hotel, debia la mitad de la carpa e instalaba el circo en
pueblos donde no lograba recibir mucho publico. A sus 34 afos de edad decidid vender su
circo. Junto con su esposa se dedicd durante cinco afios a trabajar en eventos privados y
fiestas infantiles: “mi esposa empezo a trabajar shows también, le hice otro acto de perros,
como yo aprendi a educarlos (...) nos iba super bien, eh, nos iba de maravilla. Fuimos los
reyes de las pifiatas en Yucatan, impresionante. Entre semana teniamos uno o dos shows pero
fines de semana haciamos muchos shows (...) de ahi crecimos a nuestros hijos, la verdad,
secundaria, la prepa, todo eso, de ellos muy bien” (Pope Pope, 55 afios, 13 de noviembre del
2020).

En el ano 2004 se asocio con una familia de circo para participar de nuevo en la Feria
de Yucatan Xmatkuil “empecé a producir un poquito la funcidn, ya tenia yo seis afios encima,
ya no era la misma presion, no era el miedo, ya todo eso habia pasado y no era 100% mi
responsabilidad. Bueno, yo era el responsable, pero ante la gente, pero el circo lo manejaban
otras personas”. En el inter abri6 “otra vez el cirquito sin carpa, y todo, asi nomas como de
cotorreo de vacile, y a ese segundo circo le pusimos Fantasy” el cual también termind
vendiendo. Después del éxito participando por segunda ocasion en la feria, Pope Pope le
preguntd a sus tres hijos y esposa si querian tener de nuevo su propio circo. De la votacion
realizada por los cinco integrantes, los tres hombres votaron por el si. “Y le dije a mis hijos, ya

vendimos dos veces, ya lo lloramos, ya lo sufrimos, ya todo, vamos a hacer este y vamos a
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hacernos los fuertes, pase lo que pase, para que ese circo perdure, permanezca y sea para
siempre y por eso le pusimos Forever Circus”.

Durante afios Forever Circus se ha presentado en distintas ferias estatales alrededor de
la republica mexicana, lo cual le ha evitado depender de la taquilla, pues son las ferias las que
lo contratan. Actualmente Pope Pope se encarga de la administracion y la mercadotecnia, su
principal tarea es vender el show. Ademas de que sigue trabajando como director, en donde
su funcion principal es supervisar que a lo largo del espectaculo todo marche de forma
adecuada. En el circo trabajan también sus dos hijos varones y su esposa; su hija prefirid
estudiar Biologia y no trabaja en el circo. “Tenemos un organigrama de administracion y pues
tratamos de que se cumpla en cuestiones de mantenimiento, de mejoras, (...) mejorar el show,
de mejorar las ventas, de mejorar las instalaciones, o sea, si tenemos asi un programita basico
de administracion, si lo tenemos, de vehiculos y de todo. Entonces yo estoy a cargo de todo
eso. Ya no estoy en la pista, hace muchos afios que no estoy en la pista” (Pope Pope, 55 anos,
17 de noviembre del 2020).

Familia Mejia

O

Luis Gaspar Victoria
Mejia Flores Zumarraga
Pope Pope Meléndez
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Reflexiones finales

El propdsito de este capitulo fue realizar una descripcion de las empresas familiares de circo,
tanto en cuanto a su funcionamiento como a su fundacién, mantenimiento y logistica a través
de relevos generacionales. A lo largo del capitulo identificamos similitudes con otras empresas
familiares en México, tales como: tendencia a diversificarse poco, las decisiones siguen siendo
altamente concentradas en el director de la empresa, no cuentan con gobiernos corporativos
(consejo de administracidn); las generaciones jovenes no tienen injerencia en la toma de
decisiones, aunque se les escucha; es baja la participacion de las mujeres en la direccion de
las empresas y la jerarquia familiar se traslada a los roles empresariales, los patriarcas dirigen
las empresas como si fuera su familia (San Martin & Duran, 2017; Sierra, 2003; Lomnitz y
Pérez: 2006).

A su vez, dentro de las especificidades de las empresas familiares de circo identificamos
que la presencia de dos generaciones es necesaria para echar a andar el negocio. La
formacion de las nuevas generaciones empieza desde la infancia y/o pubertad, cuando
comienzan a presentarse como artistas en la pista. De ahi que la organizacion y
responsabilidades de los individuos dentro de la empresa responden a las edades y
capacidades de cada integrante de la familia: los mayores ocupan los puestos directivos, los
jovenes son quienes mas actividades desarrollan (como artistas y como administrativos) y los
menores comienzan a figurar a temprana edad como artistas.

Si bien la mayoria de los puestos directivos han sido ocupados por hombres, las mujeres
trabajan directamente en la empresa, generalmente como artistas en la pista y en cargos
administrativos. “[S]6lo un 30% de las empresas [familiares] cuentan con un plan de formacion,
lo que muestra la vision corta de la empresa familiar, ya que al no preocuparse por la formacion
y capacitacion del empelado (familiares y no familiares) pierden competitividad en los
mercados actuales” (San Martin & Duran, 2017:63). Mas alla de la profesionalizacién en
instituciones educativas, a diferencia de lo sefalado por San Martin & Duran, las empresas
familiares de circo han apostado por enviar a sus hijas e hijos a trabajar directamente en circos
en el extranjero para que asi obtengan mayores herramientas que sirvan para actualizar las
dinamicas de la propia empresa familiar. Tanto en cuestiones operativas como en el
mejoramiento del espectaculo.

Hay una fase previa a la consolidacién de una empresa familiar de circo: los circos

familiares, en donde no hay una division clara de los rubros y todos los integrantes se ven
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obligados a colaborar en la mayor cantidad de actividades para lograr presentar el espectaculo.
Dicho proceso lo identificamos también cuando un nucleo familiar se independiza de la
empresa matriz. Quienes incursionan para darle forma a su propio circo trabajan en todas las
areas, desde la direccion hasta ayudando a montar la carpa.

Por el contrario, cuando el circo cierra por problemas financieros la familia completa
encuentra trabajo en otro circo, sin necesidad de dedicarse a otro tipo de actividad, ni de
separarse. Asimismo, las habilidades artisticas y los perfiles empresariales les permiten rotar
en distintos circos, tanto de sus propios parientes como de otras familias dedicadas al circo.

El conflicto entre familiares ocasiona que algunos circos cierren o que se comiencen a
tomar caminos independientes en torno a la imagen y manejo del espectaculo. Tal es el caso
de la familia Atayde, en donde las visiones opuestas entre la rama de los Atayde Guzman y
Atayde Garcia genero problemas legales que desembocaron en el surgimiento de franquicias,
con estandares distintos de calidad, alrededor de lo que debe ser un espectaculo de circo. Al
interior de las ramas familiares se dan también conflictos, sobre todo por distintas perspectivas
entre generaciones, como lo fue el caso de Celeste Atayde, quien al haber estudiado
Administracion se forjé nuevas ideas con respecto a la forma que debe tener un espectaculo
circense y sobre todo la necesidad de contratar perfiles profesionales, no solo provenientes

del mundo del circo, sino empresarios de otros ramos.
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Capitulo 2. Vida de circo: Trabajo, familia y tradiciéon

Ahora (1993) tengo 88 arios, y he dejado de trabajar... me gusta mas estar haciendo
manteados (carpas) o alguna otra cosa que estar de flojo. Pa’ mi el trabajo es vida.
- Jesus Vazquez, Chuchupaxtle” (Fuentes, 1994: 72)

Cuando el circo del papa de Kruschev Ziccolonee llegaba a algun pueblo, lo primero que ella
y sus hermanas hacian en la mafiana era llevar a los animales a tomar agua al rio. Kruschev
se subia en el elefante de hasta adelante, su hermana en el de atras, después su prima y
detras otros cuatro elefantes. Los seguian los ocho caballos a los que el caballerango
amarraba uno detras de otro. Después los camellos, las llamas y el hipopétamo. En el trayecto,
“los chamacos del pueblo” seguian el desfile informal.

Al llegar al rio desamarraban a los animales, los dejaban pastar, tomar agua y
sumergirse. “Y mientras nosotras y todos los chamacos del circo y todos los del pueblo que
nos iban siguiendo ahi estaban de chismoso todos, era como una fiesta cuando llegaba el circo
(...) ahi estabamos toda la mafana en lo que /a gente de circo paraba el circo, mi mama hacia
de comer, mi papa se iba a que las camionetas anunciaran en todo el pueblo para que supieran
que el circo estaba y todo el rollo y mi papa a veces incluso se iba al pueblo siguiente o hacia
entrevistas de radio. Y nosotras estabamos en el rio viendo que los animales estuvieran rico”.

En la tarde se regresaban al circo, donde la carpa ya estaba montada, “nosotras nos
teniamos que pintar y arreglar la cara y peinar y todo y a vestirnos de artistas. Vestidas de
artistas nos subiamos en los carros y los camiones del circo todas las muchachas y muchachos
y los payasos y ya haciamos el desfile por la ciudad en las calles principales anunciando que
el circo ya iba a dar funcion”.

Estando en el rio “habia veces que ya nos teniamos que regresar y te lo juro el
condenado hipopétamo no se queria salir del agua. jAy no qué drama! y a ver hablale para
aca, hablale para alla. jNooo, condenado hipopotamo! ni nos fumaba, estaba feliz en el agua
(-..) Entonces, al final, teniamos que regresar al circo sin el condenado hipopétamo, (...) el
que lo cuidaba —el hipopotamero— se tenia que quedar ahi a dormir y todo porque el
hipopétamo Pancho en el agua (...) Y lo peor no era que se quedara sino el susto que le daba
a toda la demas gente” (Kruschev Ziccolonee, 60 afos, 3 de enero de 2021).

7 Tio abuelo de Rolando Vazquez. Jesus Vazquez, fue el patriarca de la rama de los Vazquez duefia de los circos Americano
y Circo Hermanos Vazquez, este ultimo en la actualidad se encuentra en Estados Unidos, de gira por el sur del pais, y es
dirigido por Guillermo Vazquez Véazquez, primo de Rolando.

60



“Si, pues mas que el trabajo es la vida de uno. Uno aqui nace y pues aqui se cria uno
en el circo, el circo es la casa, es... hay quienes... personas de ciudad entran a trabajar al circo
y si dicen que es muy diferente, como una pequefa ciudad chiquitita” (Rafael Cabral, 25 anos,
27 de diciembre de 2020).

En el gremio circense a Rolando Vazquez y sus cinco hermanos los conocen como los
gueros Vazquez. Cuando eran jovenes y andaban “de carita con las chavas”, su mama les
decia “cuidadito, respeten, que la gente esté contenta, que la gente a la mejor no le gusta la
funcidén pero portense bien, no sean groseros” (Rolando Vazquez, 61 afnos,19 de enero de
2021).

A los hermanos Andrea y Rafael Cabral lo que mas les gusta del circo es viajar
continuamente y conocer muchas personas, conocer muchos lugares, probar distintos tipos de
comida. A la vez, lo que menos les gusta es hacer nuevos amigos, despedirse y en ocasiones
no volverlos a ver nunca.

Para Pope Pope la vida de circo “es quedarte tirado en carretera, dos, tres noches, a
veces cuidando que no se vayan a robar las cosas. Es llegar a un terreno, no tener bano, no
tener luz, no tener agua. Es ser extorsionado a cada rato por la policia federal, es sortear los
peligros de la carretera, este, las autoridades que cada vez te ponen mas trabas para trabajar.
Es que se te vaya a caer la carpa en un temporal, es luchar contra la lluvia. Es estar parado

en la puerta y ver que no viene la gente” (13 de noviembre de 2020).2

8 En estas vifietas, con las que buscamos presentar un primer acercamiento a la cotidianidad de la vida en el circo,
encontramos similitudes con los testimonios registrados por Anibal Atayde, en su tesis de maestria Bajo la carpa: Patrimonio
cultural e historia de vida de la familia circense en Mexico (2016). En dicho documento, Atayde también identificd una
multiplicidad de significados para las y los cirqueros con respecto al circo, la principal coincidencia con respecto a los relatos
registrados en nuestra investigacion es que “la mayoria coincide en que el circo lo es todo en la vida porque a fin de cuentas
el circo es su vida” (Atayde, 2016: §3).

El autor se enfoco en identificar los indicadores de bienes culturales materiales (las carpas, las casas rodantes, el
perimetro del circo, las cajas de los remolques, los aparatos y herramientas de trabajo). Asi como los bienes simbdlicos, es
decir, la ensefianza oral de valores, significados y practicas que permiten dar pauta al sentimiento de pertenencia, transmision,
creacion de creencias y recreacion de significados y memorias (Atayde, 2016). Si bien las narrativas registradas por Anibal
Atayde se asemejan a las externadas por las y los colaboradores de esta tesis, nuestro analisis suma, a lo constatado por
Atayde, la dimension laboral de las practicas artisticas, que no s6lo se realizan “sin que trascienda necesariamente un motivo
distinto al de la sobrevivencia” (2016: 92). Puesto que, como se vera a lo largo de nuestro documento, hay un sentido de
orgullo, de identidad laboral, anclada en la satisfaccion de dedicarse al oficio circense y no cambiar el giro de la empresa. No
obstante, es importante sefialar que tanto la tesis de Atayde, como la nuestra, tienen atin pendiente sumar las narrativas de
aquellos integrantes que decidieron no vivir ni trabajar en el circo.
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Fotografia 2.1 Elefante de circo en el rio

Uno de los elefantes del circo de Jesus Fuentes Gasca, Bobo. Kruschev Ziccolonee nos compartio esta imagen el 3 de
enero de 2021, a la cual acompafi6 con el texto “En el rio”.
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El circo, una empresa itinerante que conlleva un estilo de vida que va de un lugar a otro, al
menos durante las temporadas de gira. Viaja el trabajo, viaja la familia y por lo tanto el hogar.
En este capitulo describiremos el espacio circense, al cual abordaremos como un lugar
practicado (De Certeau, 2007: 129) mismo que analizaremos a través de las categorias
construccion, uso y apropiacion (Bazan & Estrada, 1999). Posteriormente nos enfocaremos en
analizar las especificidades del circo como trabajo. Las transformaciones que suceden en su
organizacion a partir del crecimiento de la empresa y los significados que tiene el trabajo
circense para sus agentes. Finalmente, para identificar las fuentes de la identidad laboral,
analizaremos el papel que juega la familia en el circo, asi como los imaginarios en torno a la

tradicion.

Fotografia 2.2 Hermanos Vazquez Abelleyra

RS, L i oLl

>

Ratl Vazquez Abelleyra con cuatro de sus hermanas, ataviados con vestuarios de circo. Rolando Véazquez
nos compartié esta imagen por WhatsApp el 19 de enero de 2021, a la cual acompaiié con el texto “Mi papa
y sus hermanas muchos afios antes de que naciéramos nosotros”.
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2.1 Espacio circense

En las empresas de circo familiar hay distintos tipos de circos, tanto por el tamafio de su carpa
y cantidad de personas que trabajan en él, como por su movilidad. Como veiamos en el
capitulo 1, hay circos de ciudad (también llamados de colonias) y circos de gira. Los primeros
suelen instalarse, por ejemplo, en estacionamientos contiguos a supermercados y su estancia
suele ser de un mes o mas tiempo en el mismo lugar. Los segundos, los de gira, visitan pueblos
o ciudades medianas y pequefias, ya sea dentro de un mismo estado o en varios estados de
la Republica, su estancia en una misma localidad es de menor tiempo y su movilidad es mayor
con respecto a los circos de ciudad.

Con el paso de los afios, las empresas circenses eligen ambos formatos o van
cambiando entre uno y otro. Como lo fue el caso del Circo Atayde Hermanos que de 1990 a
2018 daba funciones en verano e invierno en su propio terreno en la Ciudad de México y fuera
de esas temporadas realizaba giras por algunos estados de la Republica. Los duefnos de las
empresas circenses son quienes tienen la ultima palabra con respecto a los lugares que los
circos visitaran, asi como qué tan corta o larga sera la estancia.

Las personas que trabajan para el circo se hacen responsables de su propio traslado.
Es comun que tanto artistas como trabajadoras y trabajadores tengan sus propias caravanas
en las cuales se transportan y viven. No obstante, para ofrecer programas de lujo en plazas
importantes, como por ejemplo la Ciudad de México, Monterrey o Guadalajara, las empresas
circenses contratan troupes, duos o solistas sobre todo extranjeros y de quienes absorben los
gastos de hospedaje y transporte. Estas personas suelen alojarse en hoteles.

Durante las entrevistas, la mayoria de las y los colaboradores nos hablaron de su
experiencia en circos de gira, en este apartado nos centraremos en analizar el espacio de
dichos circos. Al espacio circense lo entendemos como un lugar practicado (De Certeau, 2007:
129), es decir, una zona delimitada por vallas, traileres, cajas de traileres, coches y caravanas
en cuyo centro se encuentra la carpa (véase figura 2.1) y en donde las personas llevan a cabo
actividades remuneradas, a partir de las cuales reciben ingresos y actividades de reproduccion,
es decir, “las tareas relacionadas con la satisfaccion de las necesidades basicas de los
hogares, relacionadas con la vestimenta, la limpieza, la salud y la transformacion de los
alimentos” (Osorio, 2014: 10).
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El espacio del circo es itinerante y en él se desarrollan distintas interacciones, tanto
entre la gente de circo, como entre la gente de circo y el publico. Para analizar al espacio
circense abordaremos la construccion, el uso y la apropiacion (Bazan & Estrada, 1999) que los
actores realizan en él. Lo cual nos permitira identificar las practicas espacializantes (De
Certeau, 2007) generadoras de significados con respecto a lo que es el hogar y lo que es el

espacio de trabajo.

Figura 2.1 Espacio circense
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El espacio circense esta delimitado por vallas, traileres, cajas de trileres, coches y caravanas, al centro
se encuentra la carpa en cuyo interior esta la pista. Fuente: Elaboracion propia, disefio de Paulina
Victoria Pulido Reséndiz.
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2.1.2 Construccion, uso y apropiacion del espacio circense

El momento de la construccion surge cuando un grupo decide transformar un lugar para
destinarlo a un uso especifico, nuevo, diverso del actual (Bazan & Estrada, 1999: 57). Los
circos en gira se instalan en terrenos baldios cercanos a avenidas principales o carreteras, asi
como estacionamientos de supermercados. Como vimos en el capitulo anterior, entre otras
cosas, el representante se encarga previamente de “arreglar los pueblos”, es decir, de tramitar
permisos y negociar el costo por la renta del lugar. En el momento en el que el representante
cierra las negociaciones, el lugar esta destinado a convertirse en un espacio circense.

Un terreno baldio o estacionamiento comienza a convertirse en un circo cuando los
traileres y las caravanas se estacionan. Los carpistas con ayuda de empleados no
necesariamente especializados en montar carpas y en ocasiones algunos artistas, levantan
las carpas, colocan la pista, las butacas, la dulceria y la taquilla, asi como las vallas que
delimitan la zona circense. Alrededor de la carpa se acomodan las caravanas, las cajas de los
traileres y los coches (véase figura 2.1).

Montar la carpa es una de las actividades mas extenuantes y a la vez satisfactorias:

“A mi lo que me encantaba, yo creo que muy parecido a mi papa, que es lo que le gusta, como
que cuando ya terminaste tanta chinga, admirar todo lo que lograste. Como de un terreno donde
no hay absolutamente nada, cuando termindbamos siempre nos ibamos como que a la esquina a
pararnos asi los tres, mi hermano, mi papd y yo, a ver las luces, a ver qué bonito se ve, o sea,
como que el sentir eso tu lo hiciste, nosotros lo hicimos” (Luis Mejia, 30 afios, 8 de octubre de
2020).

Su construccion es el indicio de que ahi sucedera el espectaculo, que se podra trabajar
y vivir ahi por unos dias o semanas. Ademas, hacia el exterior, es decir, para la gente que vive
en la zona o que transita alrededor, la presencia de la carpa con sus multiples colores y luces
le indica que puede asistir para ver el espectaculo. El uso corresponde a aquellas “zonas
destinadas a actividades especificas y de espacios creados con propositos determinados”
(Bazan & Estrada, 1999: 60). De ahi que para el publico la carpa implique un espacio creado
para la diversion y el entretenimiento.

Antes de la prohibicidn del uso de animales en el espectaculo circense, los circos tenian
una zona destinada a las jaulas y los corrales. “Mi abuelo y mi papa, mi abuelita, todos tenian
un zoologico grandisimo, habia elefantes, changos, antilopes, habia osos, habia camellos,
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habia llamas, habia toda clase de animales en ese zooldgico. Yo me la pasaba en el zoologico
mirando los animales, le cobraban a la gente en ese tiempo por entrar al zooldgico” (Kruschev
Ziccolonee, 60 afios, 3 de enero de 2021). La zona destinada al mantenimiento y exhibicion de
los animales es uno de los espacios circenses hoy desaparecidos. Si bien actualmente algunos
circos conservan ejemplares silvestres, tienen prohibido lucrar con ellos. De los circos con
quienes trabajamos ninguno tiene ya animales.

Retomando la cuestion del uso de los espacios, la totalidad del espacio circense tiene
como proposito dar funciones, de ahi que la mayoria de las actividades giren en torno al
trabajo. La distribucion de las caravanas, coches, cajones y demas aparatos esta en funcion
de la ubicacién de la carpa. En esta ultima se encuentra el corazon del circo: la pista.

Generalmente de 13 metros de diametro, la pista se encuentra rodeada por: sillas en
los palcos, butacas en las lunetas y gradas; pasillos y escaleras (véase Figura 2.1, pagina 63).
Al frente de la pista hay un pasillo amplio que conecta con la dulceria y la entrada por donde
accede el publico. Hacia atras de la pista esta la entrada de artistas la cual esta dividida por
una cortina, a los lados de esta entrada se encuentran las zonas para los auxiliares de pista.
Detras de la cortina de la entrada de artistas —fuera del campo visual del publico— se encuentra
el area de aparatos y artistas. Tanto la zona de aparatos y artistas, asi como la pista y la zona
del publico, estan debajo de la carpa principal. La dulceria y la entrada del publico, flaqueada
por la taquilla, se encuentran debajo de una o dos carpas de menor tamafio que la principal.

La pista tiene distintos usos: durante el dia sirve como espacio de entrenamiento y
ensayo, durante la tarde y noche es el nucleo alrededor del cual se desarrollan las actividades
laborales, foco de atencidn del publico. Durante el espectaculo los artistas —la cara visible de
la totalidad del equipo de trabajo circense— muestran al publico sus habilidades. La pista es el
espacio mas importante dentro del circo, es su razén de ser, es en el momento de la funcién
en el que todos los esfuerzos y las actividades realizadas por cada uno de los integrantes
cobra sentido. Es el espacio en donde se articula la vida y el trabajo de la gente de circo.

Si bien el propésito de la pista es albergar al espectaculo, la gente de circo se apropia
de ese espacio para realizar rituales, en donde el publico queda fuera. “La modificacion en el
uso del espacio construido, como la construcciéon del mismo, puede tener como punto de
arranque la apropiacion de este espacio, es decir, como bien lo analiza Monnet, la voluntad de
un sector social de hacer suyo —al menos en términos de su uso— un espacio dado, cancelando
sus usos previos” (Bazan & Estrada, 1999: 62-63). En la pista, la gente de circo realiza rituales
tales como bautizos, fiestas de quince afios, bodas y velorios.
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Al utilizar la pista no para ofrecer una funcién sino para compartir un evento social con
su esfera intima, se desdibujan las actividades que alimentan al espectaculo y por ende al
publico, cancelando asi el uso principal del espacio. Pero dotandolo de un significado aun mas
profundo, pues la gente de circo, sobre todo los duefios, tienen la posibilidad de celebrar dichos
rituales en otros espacios, sin embargo, prefieren su propia pista, su carpa. Como por ejemplo,
en la fotografia 2 podemos observar la boda de Denisse, una de las hijas de Kruschev
Ziccolonee. Denisse porta un vestido blanco de novia, esta montada en un elefante de la
empresa de circo familiar llamado Big Boy, el cual esta adornado con una cadena de flores
blancas en la cabeza y se sostiene solamente en dos patas, a su costado izquierdo hay un
hombre vestido de traje. La accion tiene lugar afuera de una carpa de circo instalada en el
estacionamiento de un centro comercial.

La carpa es la unica zona dentro del espacio circense que es publica y privada. Publica
cuando los artistas, apoyados por los auxiliares de pista, ejecutan numeros frente al publico y
privada cuando es utilizada para entrenar, ensayar o realizar rituales. Asimismo, detras de la
carpa, estan dispuestas las caravanas (también llamados remolques), es decir, las viviendas
de las familias de circo, integradas por artistas, trabajadores y duefios.® A esta area del espacio
circense la gente del publico no tiene acceso. Es una zona destinada a la realizacion de tareas
de reproduccién, como cocinar, descansar, asearse. Pese a que el publico no puede acceder
a esta zona, la cercania entre caravanas ocasiona que haya poca privacidad entre familias de
circo. De no ser el interior de las caravanas, el resto de las zonas dentro del espacio circense
son compartidas, tanto entre las personas que trabajan en el circo como con el publico que
asiste a ver el espectaculo.

Para las y los cirqueros el espacio entendido como hogar no corresponde solamente a
las caravanas (remolques) sino a la totalidad del espacio circense (véase figura 2.1, pagina
63). “La puerta, la puerta en el calo circense es la entrada del circo, esa es la puerta. Para ti la
puerta es la puerta de tu casa. Para mi la puerta, no es la puerta de mi casa, para mi la puerta,
es la puerta del circo. Yo le digo a alguien, ve a la puerta y hablale a fulano, él se va directo
para alla, para la portada, para la entrada principal” (Rolando Vazquez, 61 afios, 19 de enero
de 2021). Aunque el uso principal del espacio circense sea laboral, hay una apropiacion
constante de la totalidad del espacio al ser concebido también como hogar. Esta apropiacion

° En ocasiones, los duefios y las duefias de los circos se alojan en hoteles aunque tengan remolques.
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se visibiliza cuando las personas conviven, los nifios y las nifias juegan, cuando organizan
asados, que son momentos de fiesta y reunion.

Las familias que viven en el espacio circense estan organizadas en funcién de su trabajo
en el circo. A través de la transmisién de conocimientos circenses y de recursos materiales se
construyen relaciones intergeneracionales que aseguran el desarrollo del espectaculo como
empleo y que por ende les permite generar ingresos para subsistir.

Las cabecillas de las familias duefas de los circos, es decir, los abuelos o padres,
establecen las actividades que los hijos e hijas, asi como nietos y nietas realizan dentro de la
empresa de circo familiar’®. Cada familia decide qué tanto estaran las nuevas generaciones
en la pista como artistas, con cuanto nivel técnico y si realizaran todas las actividades
necesarias para alimentar el espectaculo o s6lo algunas.

El hecho de que la gente de circo viva y trabaje en un espacio itinerante contribuye a
una conformacion de las actividades laborales en la que no hay una delimitacion clara de los
tiempos y espacios en que se dan las tareas que tienen relacion con lo laboral y las que tienen
con la reproduccion. Por ejemplo, al interior de las caravanas los artistas se maquillan y se
ponen el vestuario para presentarse en la pista, en ese mismo espacio cocinan y descansan.
Afuera de sus caravanas o cerca de la entrada trasera de la carpa principal, realizan ejercicios
de calentamiento para preparar el cuerpo antes de presentar su numero. En la misma zona los
nifos y las nifas juegan, incluso durante la funcion.

Al inicio de las vifietas veiamos como Krushchev Ziccolonee, su hermana y su prima —
junto con los animaleros’’- llevaban a los animales a tomar agua al rio, mientras su madre se
quedaba en la caravana preparando la comida y su padre anunciaba las funciones del circo en
el pueblo. Posteriormente, ya entrada la tarde, se reunian en el circo para prepararse para el
desfile y después para dar funcion. En esta distribucion de labores, podemos observar como
las jovenes realizaban una actividad no remunerada, por el bienestar de los animales, mientras
su madre se ocupaba de labores domésticas y su padre realizaba actividades para el circo. Al

final del dia, la familia completa se ocupaba del espectaculo.

10 En general son las figuras masculinas quienes toman estas decisiones. El patriarca de los Fuentes Gasca, don Jesus Fuentes
Zavalza, fue de los primeros en designar a sus hijas como empresarias de circo. Cabe sefialar que nos referimos a las familias
duefias de circos pues no contamos con suficiente informacion para el caso de las familias conformadas por empleadas y
empleados.

' Término utilizado por la gente de circo para referirse al personal encargado del cuidado de los animales.
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Fotografia 2.3 Boda en el circo

Denisse (hija de Kruschev Ziccolonee) con vestido de novia, el dia de su boda, montando un elefante. La
accion se desarrolla afuera de la carpa de la empresa de circo familiar, en el estacionamiento de un centro
comercial. Kruschev Ziccolonee nos compartio esta imagen el 3 de enero de 2021, a la cual acompafi6 con el
texto “En la boda de Denisse”.

2.2 El trabajo en el circo

Como observamos en el apartado anterior, el espacio circense es un espacio itinerante que
condensa actividades de produccion y reproduccion de quienes en €l habitan. El circo es un
trabajo con traslapes entre tiempos y espacios productivos y reproductivos, donde se mezcla
el trabajo con la vida cotidiana (De la Garza, 2011). En general, los trabajos con traslape con
la reproduccion surgen cuando se realiza el trabajo en casa, como por ejemplo, las costureras
que laboran en su propio hogar. El caso del circo es contrario: el trabajo es la casa, el hogar.
En el circo, el trabajo tiene un papel central, es a partir de este que las familias se

instalan, viajan y se vuelven a instalar. Dentro del modo de vida circense, como ya
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mencionabamos, las familias estan organizadas en funcion de su trabajo en el circo. “Parece
haber claros indicios de que en el trabajo se producen costumbres, signos de identidad, valores
y tradiciones que desde ahi impregnan otras esferas de la vida social’ (Reygadas, 2002: 108).
En ese aspecto, como veremos a lo largo de las siguientes lineas, en el circo no hay vida
extralaboral y vida laboral. Es una dualidad trabajo-vida, en donde no hay claridad con respecto
a si el trabajo impregna las esferas de la vida social o viceversa pues es una totalidad
contenedora de saberes, practicas y significados.

El propdsito de este apartado es analizar como es el trabajo circense en tanto producto
simbdlico y como son las interacciones de sus actores, para asi identificar la eficiencia
identitaria que en él se genera. Desde hace varias décadas la Antropologia y la Sociologia del
Trabajo se han interesado en estudiar trabajos no clasicos. Lo cual ha revertido la ausencia de
investigaciones enfocadas en otros sectores de trabajadores que no respondan a la figura del
obrero y a los trabajos asalariados. Los trabajos no clasicos implican un concepto ampliado de
trabajo que no se restringe al asalariado y que, ademas, contempla el papel del cliente-usuario,
en el caso del circo, el publico (De la Garza, 2011).

Al circo lo entendemos como un trabajo no clasico, inserto en el sector servicios de los
espectaculos, alimentado por pequefias y medianas empresas familiares'?, de produccion
simboalica. “El empleo en la industria en el mundo ha disminuido en favor de los servicios, las
micro y pequefias empresas en el Tercer Mundo no han tendido a disminuir, los trabajos
precarios se han incrementado, junto con la aparicién de nuevas calificaciones. Es decir, la
importancia de los trabajos no clasicos, en el sentido de no seguir la linea evolutiva de la gran
empresa manufacturera, se ha incrementado y permanecen muchos de los antiguos” (Jurgens,
1995, citado por De la Garza, 2011: 54). El circo es uno de los trabajos antiguos', que, aunque
renueve su tecnologia, como por ejemplo: el uso de luces led, antes reflectores y mas atras “el
circo Atayde cuando comenzo a fines del siglo XIX se alumbraba con teas, con hachones, no
habia luz eléctrica. En un programa de aquella época anuncian como atraccion que hay luz
eléctrica” (Andrés Atayde, 89 afos, 27 de diciembre de 2020), no es una empresa que pueda
mecanizar la funcion; genera un producto que se construye cada dia. Aunque en el ejemplo de
las luces se necesita personal cada vez mas especializado en el manejo de la tecnologia, el

momento del espectaculo es unico e irrepetible.

12 Bl INEGI establece el tamafio de la empresa en funcion del niamero de trabajadores: hasta 10 empleados micro; entre 11 y
50 empleados pequefia; entre 51 y 250 empleados mediana y 251 o mas empleados grande (San Martin & Duran, 2017: 31).
13 En el capitulo 4 incorporaremos las especificidades de algunas manifestaciones circenses en donde la dindmica tradicional
se desdibuja, tal es el caso de la empresa trasnacional Cirque du Soleil (Circo del Sol).
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Desde inicios del siglo XXI, con el avance de la sociedad del conocimiento, han cobrado
fuerza las investigaciones enfocadas en los trabajos atipicos, como, por ejemplo, el teletrabajo,
los servicios personales, los call-centers (Reygadas, 2010: 22). Tanto en los trabajos no
clasicos como en los atipicos, se ha hecho énfasis en la precarizacion del empleo, cuyas
caracteristicas son: la inestabilidad, la falta de contratos, los “salarios bajos, sin prestaciones,
con jornadas irregulares, a tiempo parcial o demasiado largos, con malas condiciones de
trabajo, carente de seguridad social, violatorios de los derechos laborales, con nula o reducida
negociacion colectiva” (Reygadas, 2010:22).

Al igual que otros trabajos insertos en el mundo de los espectaculos, algunos empleos
dentro del circo —sobre todo los realizados por empleados y empleadas— son de caracter
eventual, no asalariados, inestables, con jornadas irregulares, con malas condiciones y
carentes de seguridad social. La fragilidad de dichos empleos recae en que realizan tareas
que no son intrinsecas al espectaculo, como por ejemplo, manejar un trailer o conectar la
electricidad.

El circo, ademas de ser un trabajo precario, es un trabajo marcado por la incertidumbre.
Al no estar mecanizado, la falta de certeza se hace presente desde el momento en el que se
solicitan los permisos para instarse en un terreno y hasta que sucede el espectaculo. Hay un
sinnumero de vicisitudes, por ejemplo: la llegada a un terreno fangoso, sin luz ni agua o la
ausencia de publico momentos antes de que inicie la funcién. De ahi que la capacidad de
respuesta sea una constante entre la comunidad circense. El dia a dia se construye en vistas
de presentar el espectaculo, pues de eso depende el asegurarse un ingreso y poder dedicarse
a lo que les gusta.

Parte del analisis que presentaremos a continuacién esta anclado en la dimension
simbdlica del trabajo circense, es decir, los sentimientos, afectos, normas y valores (Reygadas,
2002) de los sujetos, asi como sus comportamientos, con lo cual buscamos identificar las
fuentes de identidad laboral de la gente de circo.

2.2.1 El circo, un producto simbdlico

Como espectaculo, el circo ofrece al publico una experiencia que se genera en el momento en
el que la gente entra al espacio circense. Una vez iniciada la funcion, se situan bajo la carpa

los y las duefias, quienes generalmente estan supervisando. En la pista desfila el conjunto de
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artistas, quienes presentan distintos numeros (también llamados actos de circo). Alrededor de
la pista esta el publico, atendiendo la funcion y comprando alimentos, bebidas y juguetes.
Transitando entre la pista y la zona del publico se encuentran los y las empleadas; una parte
de este ultimo rubro asiste a los artistas, otra parte se encarga de manipular cuestiones
técnicas, como lo son las luces y el sonido, y una mas vende alimentos, bebidas, juguetes o
toma fotografias del publico.

En la ejecucion simultanea de todas estas acciones, surge el circo como producto,
comprimiendo “en un solo acto las fases econdmicas tradicionales de produccion, circulacion
y consumo. Esta compresion del proceso econdmico pone en relacion directa, en el acto mismo
de la produccion, al productor con el consumidor-cliente” (De la Garza, 2011: 56). De ahi que
el contenido del circo sea inmaterial y simbdlico, en el sentido de que se tiene que consumir
en el momento mismo en el que se produce. Si bien, al igual que en los conciertos y otros
espectaculos, hay souvenirs que el publico puede comprar, no existe un objeto material que
contenga al circo, pues es imposible aprehender las emociones que el publico experimenta al
momento de ver las ejecuciones fisicas de los artistas en la pista. Se necesita una relacion
directa entre la ejecucion del nimero circense y la presencia del publico-cliente.'

El circo es un trabajo que depende de las cualidades de sus trabajadores, sobre todo
de quienes se presentan en la pista. Las habilidades que el equipo artistico muestra durante
el espectaculo, es decir, la conjuncién de fuerza, flexibilidad, coordinacion, precision, presencia
escénica y carisma, frente al riesgo latente, son las que generan distintas emociones y
reacciones en el publico. En consecuencia “el componente emotivo es fundamental: el cliente
interviene en el control sobre el trabajo” (De la Garza, 2011: 67). Si un payaso no hace reir, si
el salto de una trapecista no emociona, entonces el publico-cliente no estara satisfecho. “La
esencia del circo es la diversion sana de las familias” (Rolando Vazquez, 61 afios, 19 de enero
de 2021). Los aplausos, risas y expresiones de asombro del publico son el termdémetro que le
permite a los duefios medir qué tanto funciona un numero dentro del programa, qué tanto se

esta divirtiendo la gente que asiste. Ademas de que son un incentivo para las y los artistas.

14 Las y los cirqueros que colaboraron en esta tesis se refieren a los asistentes al espectaculo como publico y no como
clientes.
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2.2.2 La organizacion del trabajo en el circo

En el Capitulo 1 detallamos las funciones y actividades de los cuatro rubros que operan dentro
de una empresa familiar de circo: la direccion general, la gerencia general (administracion), la
direccién artistica y el personal auxiliar (empleados). Hasta el momento hemos sefialado que
para realizar el espectaculo es necesario el esfuerzo de todas las personas que trabajan en el
circo ademas de que durante el dia a dia existe un constante traslape entre actividades
remuneradas y de reproduccion. Es importante sumar una caracteristica constante dentro de
la dinamica de trabajo circense: la realizacion de actividades laborales no remuneradas.

El analisis que a continuacion presentaremos estara guiado por dos ejes. Por un lado,
nos enfocaremos en observar como la distribucion del trabajo se modifica por el crecimiento
de la empresa. Lo cual exige de los individuos una mayor especializacion, a la vez que rigidiza
la organizacion que antes solia ser mas flexible: un mismo individuo se insertaba en varios
rubros. Por el otro, a partir de una definicion amplia de trabajo, detallaremos “la articulacion de
ciertas relaciones sociales de cooperacion, subordinacion, explotacion o autonomia” (De la
Garza, 2011: 16, citado por Estrada et. al 2019).

2.2.3 Transformaciones en la distribucion del trabajo y relaciones sociales

Las actividades del dia a dia en el circo tradicional estan volcadas en dar funciones. Las y los
colaboradores coinciden en que en el circo se trabaja mucho. A lo largo de sus vidas aprenden
a hacer distintas tareas tanto a nivel artistico como técnico, practico y logistico, tienen poco
tiempo para resolver imprevistos y en concreto viven trabajando. Como veiamos en el capitulo
1, el salto entre circo familiar y empresa de circo familiar es la capacidad de contratacion de
artistas y empleados que no son familiares directos. Cuando una empresa de circo familiar
inicia sus operaciones, la familia duefia tiene una mayor carga de trabajo y poco a poco va
contratando a otras familias. Es decir, ademas de cubrir la totalidad de las actividades de la
direccién general, la gerencia general y la direccién artistica, también se ocupa de algunas
tareas realizadas por el personal auxiliar, como por ejemplo, vender boletos en la taquilla.
Conforme el negocio crece y se tiene la capacidad para contratar mayor personal,
entonces la familia duena va delegando actividades y tareas para enfocarse principalmente en
la direccion general, la gerencia general y la direccion artistica. Si bien éste es el crecimiento
comun de las empresas familiares de circo, cada empresa toma decisiones distintas, sobre
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todo en cuanto a mantener a sus integrantes en la pista, como artistas, punto al cual
volveremos. En general, las y los colaboradores describieron al circo tradicional como aquel
que corresponde al circo familiar en donde una misma familia se ocupaba de todas las
actividades. Retomaremos un fragmento de una entrevista con Rolando Vazquez para ahondar

en este punto:

“yo soy de las personas que sostengo que el circo en México se estd acabando, si no es que ya
se acabd, por muchos factores, el circo desde el punto de vista de lo que es el circo tradicional.
Este, entonces, la gente de circo, como somos nosotros, ya quedamos muy poquitos, o sea, la
gente de circo, el papa de Maritza [Andrés Atayde Guzman] tiene 90 afios. Los hermanos Osorio
tienen, uno acaba de morir, otro tiene 94, otro tiene 93. Las hermanas de mi papa, mi papa es
fallecido, las hermanas de mi papa tienen 80. Los hermanos Esqueda ya se han muerto muchos.
Un tio de Maritza que se llamaba Ramoén Esqueda, que es una familia de cirqueros de los
primeros que hubo en México, acaba de morir. Entonces, los que siguen, que somos nosotros,
mis hermanos y yo, ya nos estamos envejeciendo, ya nos envejecimos. Los hijos de los cirqueros
de ahorita estdn cambiando en muchos aspectos lo que es el circo. El cirquero de antes aprendia
a hacer muchos actos. (...) Yo hice acto de malabares, equilibro en la escalera, monociclos,
payaso musical, payaso convencional, o sea, normal, este, acto de animales, yo domé tigres,
elefantes, o sea, sabiamos hacer cualquier cosa. El papa de Maritza hizo acto de bascula,
malabares, equilibrios, caballos ecuestres, los caballos, o sea, ese tipo de cirqueros ya no hay.
Y es una tristeza porque el circo debe de seguir. Nosotros imbuimos a los hijos de nosotros, yo
tengo 3 hijos, 2 mujeres y un hombre. Mi hijo esta aqui en el circo todavia, mis hijas son casadas,
pero mis sobrinos y mi hijo hacen el circo, hacen la funcién del circo de nosotros, arman la carpa,
la desarman, manejan un camion, o sea, mantienen la tradicion de lo que es el circo de antes

(Rolando Vazquez, 61 afios, 19 de enero de 2021).

En lineas anteriores Rolando evoca una forma de vida y division del trabajo en el circo,
en donde los integrantes de una misma familia sabian como cubrir todas las actividades
necesarias para el funcionamiento del circo, desde armar la carpa hasta administrar y
presentarse en la pista con varios actos (lo que actualmente se mantiene en los circos
pequefios, en los circos familiares). Dicha caracteristica se ha perdido en algunas empresas
de circo familiar donde el crecimiento econémico ha permitido la contratacion de empleados y
artistas. Por lo tanto, las nuevas generaciones se especializan dentro del circo en todos los
rubros excepto el de empleados.

En general el crecimiento de la empresa de circo desdibuja la multiactividad —en los

circos grandes las nuevas generaciones ya no saben hacer muchos actos y de todo— ya no
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tienen un papel flexible dentro del circo. Las generaciones anteriores solian cubrir distintos
roles en la pista y las generaciones fundadoras ademas sabian trabajar como empleados y
como directivos. En las empresas medianas de circo familiar se rigidiza la organizacion, es
decir, las jerarquias se fortalecen: Los duefios se encargan de la direccidn general, gerencia
general y direccion artistica, si quieren, se presentan en la pista (aunque tienen la opcién de
contratar artistas) y ya no realizan roles de empleados. Dentro de los cambios en la distribucién

del trabajo es el rubro artistico el que mas diferencias tiene entre familias.

“Yo siempre he dicho que admiro mucho a los Fuentes Gasca (...) a mi juicio son de los mejores
artistas cirqueros que hay. De maroma a maroma: ellos. O sea, por ejemplo, los Atayde ya no
tienen a nadie que los represente, o sea, no hay jévenes Atayde, no hay nifios Atayde trabajando,
no hay, habra uno, dos y los Fuentes Gasca hay como 5 millones y todos trabajan y todos
trabajan muy bien, a un nivel extraordinariamente alto. Entonces, por qué, porque aparte de ser
millonarios y de ser muy grandes empresarios siguen estando en la pista, o sea, se siguen
parando a las 6 de la mafiana a ensayar horas y horas y horas y después de la funcién siguen
ensayando. (...) ellos pueden contratar al que quieran, ¢si me explico? o sea, ellos tienen el
dinero para traer al artista que quieran (...) entonces es un mérito increible que tengan ese dinero
y esa capacidad de empresa y que a la vez, este, pues sigan ensayando tanto y no dejen la pista
(...) Entonces la verdad eso es de admirar y asi son todos, los hijos de Renato, los hijos de
Martin, los hijos de don Gustavo, todos, todos ensayan, son muy buenos artistas. También hay
otras familias pero digo ellos que son asi como lo maximo, junto con los Suarez y los Vazquez y
toda esa gente, pues la verdad si es de admirar’ (Luis Mejia, “Pope Pope”, 55 afios, 13 de
noviembre de 2020).

Como apunta Luis Mejia, las familias de circo han tomado distintas decisiones con
respecto a qué tanto quieren que sus hijos e hijas sigan figurando en la pista como artistas a
la par de convertirse en empresarios que logren dar continuidad al negocio familiar. Veamos
gué ha sucedido con cada una de las familias.

La segunda generacion de la familia Atayde para el aio 1926 realizé una larga gira con
su Circo Atayde Hnos. por Centro y Sudamérica. Sin dejar de operar, al afio siguiente “los
hermanos Aurelio, Patricia y Andrés Atayde Arteche triunfan en las pistas de circo de varios
paises europeos (Espafia, Francia, Alemania y Portugal), presentando por primera vez un acto
acrobatico de barras, volando desde la primera barra hasta la tercera, ejecutando dos vueltas
y media en el aire, con el cual Andrés figura en el Libro Guinness” (Bernechea, 2013: 42). La

gira durd 20 afos y le permitio a la familia hacerse de un nombre, no s6lo como circo que
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ofrecia buenos espectaculos, sino porque sus integrantes destacaron artisticamente, ademas
de encontrarse en una época en la que la llegada del circo con animales a las ciudades y
pueblos era novedosa.

La tercera generacion, los Atayde Guzman, es la transicion entre artistas-empresarios
y empresarios de circo. A los tres hermanos Andrés, Alfredo y Alberto les toco nacer en
distintos paises porque el circo se encontraba de gira. Su padre, Andrés Atayde Arteche,
incorporo al mayor de sus hijos a la empresa, por lo cual don Andrés Atayde Guzman no tuvo
una larga carrera como artista en la pista, se necesitaba que trabajara en cuestiones directivas.
Lo mismo sucedié con don Alfredo, sin embargo, habiendo regresado a México, Alberto Atayde
Guzman fue enviado a la universidad, en donde estudi®6 Derecho en la Universidad
Iberoamericana. Los tres hermanos no tuvieron necesidad de trabajar como empleados,
conforme fueron creciendo trabajaron como artistas y se incorporaron a los cargos directivos
hasta heredar la empresa en el afio 1975.

La tercera generacion de la familia Atayde Guzman (Andrés, Alfredo y Alberto) decidié
enviar a sus hijos e hijas a la universidad. Si bien la cuarta generacién tuvo presencia en la
pista, su principal trabajo se ha desarrollado al frente de los puestos directivos de la empresa.
Ademas de haber sido una decisién de los tres hermanos Atayde Guzman el apremiar la
escolarizacion de los hijos e hijas, entraron en juego dos factores. El primero fue que el Circo
Atayde Hermanos dio funciones durante 30 afios en la Arena México, en la Ciudad de México,
lo cual permitié a la familia vivir en un mismo lugar. Los tres hermanos tenian casas en la
misma privada al sur de la Ciudad de México. Desde ese momento la familia Atayde comenzo
a vivir del circo, pero ya no en el circo. A la par de las funciones en la Arena México continuaron
realizando giras, sin embargo, su interés principal estaba volcado en el espectaculo de la
capital del pais. Lo cual nos lleva al segundo punto: para las décadas de 1960 a 1980 se
popularizo la contratacion de artistas circenses egresados de escuelas de circo, con alto nivel
técnico. La familia Atayde, al tener como sede principal un recinto importante como lo fue la
Arena México se enfocd en ofrecer un espectaculo de gran calidad que le asegurara mantener
sus temporadas.

Un breve recuento histérico nos permitira identificar el surgimiento de un mercado que
oferta artistas con alto nivel técnico, no nacidos en familias de circo. Fue en el afo 1927 cuando
la Union Soviética fundé la State College for Circus and Variety Arts. El surgimiento de dicha
institucion respondio a la nacionalizacion del circo realizada por Lenin en 1919, con lo cual los

artistas extranjeros —en su mayoria de Europa Occidental- tuvieron que abandonar la Union.
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De ahi que Moscu necesitara formar a sus propios artistas. La escuela de circo de Moscu
rejuvenecio al circo ruso y desarrolld6 métodos de entrenamiento que dieron como resultado
nuevas presentaciones con ayuda de directores y coreografos, asi como la innovacion en
técnicas y aparatos que decanto nuevos actos (Jando, 2008).

Los artistas rusos comenzaron a ser contratados por grandes empresas de circo, lo cual
—a decir del historiador de circo Dominique Jando— contrastaba con los artistas formados por
familias de circo tradicional. El circo ruso, exhibia actos novedosos, con excelente técnica
frente a los actos repetitivos del circo tradicional, no siempre de alto nivel técnico. Ademas de
lo sefialado por Jando, es importante destacar que, si bien la propuesta circense de la escuela
rusa era novedosa, no se alejaba del imaginario del circo, es decir, abono y dio continuidad a
lo ya existente. Subio el nivel técnico de los artistas, a la vez que mantuvo el trabajo de actos
con animales. Hacemos hincapié en esta ultima observacion, dado que el movimiento conocido
como circo contemporaneo se ha caracterizado por querer diferenciarse de la tradicion, lo cual

detallamos en el Capitulo 4.

“Un circo que hizo muchos cambios fue el circo ruso. El circo ruso existia también desde tiempos
muy antiguos, entonces cuando fue la Union Soviética fue el primer pais que tuvo escuela de
circo, jescuela de circo!, no que lo aprendieran con sus papas, ni eso, sino escuela de circo y
empez0 a hacer actos novedosos, muy, muy buenos. Y sigue haciéndolo, sigue haciéndolo y
todos los paises europeos de... ahora si que del area soviética empezaron a tener escuelas de
circo en sus propios paises y eso fue muy bueno. En China hay escuelas de circo y muy buenas”
(Andrés Atayde, 89 afos, 26 de diciembre de 2020).

El Circo Atayde Hermanos comenzoé a contratar artistas egresados de escuelas de circo,
para asi ofrecer actos de gran nivel técnico que aseguraran un buen espectaculo. Ademas,
continu6 contratando artistas provenientes de familias de circo, como por ejemplo, Rolando
Vazquez, junto con sus hermanos y sus padres, trabajé algunos afios en la Arena México.

La decision de los hermanos Atayde Guzman de preferir contratar artistas en lugar de
hacer de sus hijos e hijas virtuosos artistas implico que la cuarta generacién de esta rama
familiar no necesitara trabajar obligatoriamente en la pista. Incluso algunos integrantes han
decidido trabajar fuera del circo, en actividades no relacionadas con el mundo de los
espectaculos. Por ejemplo, Andrés Atayde Pacheco, de la cuarta generacion, estudid
Administracion de empresas y posteriormente un posgrado en Filosofia, ocup6 algunos cargos

administrativos en la empresa y después prefirid6 dedicarse a la docencia en universidades
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privadas. De sus dos hijos varones ninguno se dedica al circo, su hijo menor, Andrés Atayde
Rubiolo, trabaja en el Partido Accion Nacional de la CDMX.

Al igual que la familia Atayde, a partir de la década de 1980, los Fuentes Gasca
comenzaron a contratar artistas soviéticos y asiaticos. Sin embargo, esta familia ha preferido
fomentar la presencia de sus hijos e hijas en la pista. Dicha decision comenzo6 con el patriarca
de esta familia, don Jesus Fuentes Zavalza, conocido en el medio como el hombre circo, quien
decidié que cada uno de sus hijos e hijas se incorporara a la empresa familiar primero
trabajando como artistas y posteriormente ocupando cargos directivos hasta que cada uno
tuvo su propio circo. Como sefialamos en el capitulo 1, las empresas de circo familiar de
reciente apertura en ocasiones obligan a los duefios a trabajar en actividades correspondientes
al rubro de empleados. De ahi que los hijos e hijas del hombre circo hayan tenido que trabajar
en todos los rubros, antes de volverse empresarios/as.

Actualmente los Fuentes Gasca tienen una decena de circos, dentro de los cuales
trabajan en todos los rubros excepto el de empleados y empleadas. Por ejemplo, en Colombia
se encuentra el Circo Hermanos Gasca, de Martin Fuentes Gasca, en donde trabaja uno de
los artistas mas famosos en el medio circense: Juan Cebolla, hijo de Martin Fuentes Gasca y
Verdnica Caballero (trapecista). Juan Cebolla —a quien registraron legalmente con dicho
nombre en honor al apodo de payaso de su abuelo Jesus Fuentes Zavalza— a sus 25 afios de
edad es hasta el momento el unico trapecista que ha logrado romper el récord de repeticiones
del cuadruple salto mortal en trapecio a vuelo. Ademas, junto con otros integrantes de su
familia realiza distintos numeros de circo, cubriendo asi varios actos dentro del programa que
ofrecen al publico. Si bien el circo de su padre Martin Fuentes Gasca tiene los medios
suficientes para contratar artistas, la propia familia ha encaminado a los hijos a formarse como
artistas con alto nivel técnico, ademas de recibir escolarizacion generalmente hasta la
preparatoria.

En la actualidad, la familia Atayde tiene dos circos que a veces dan funcion en carpas y
en ocasiones en teatros, la familia ocupa los cargos directivos y son alrededor de 5
descendientes (de la quinta generacién de la rama de los Atayde Guzman) quienes tienen
formacion circense para presentarse como artistas en la pista y que ademas estan recibiendo
escolarizacion o ya terminaron sus estudios de licenciatura. Al haber convertido su apellido en
marca circense hay una decena de circos que funcionan bajo el nombre Atayde; sin embargo,

quienes operan estos circos no son integrantes de la familia.
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A su vez, la cuarta generacion de la familia Vazquez tiene actualmente dos ramas
operando empresas de circo. Por un lado, los Vazquez Vazquez, de gira en Estados Unidos
con el Circo Hermanos Vazquez. Y los Vazquez Gonzalez, de gira en el occidente mexicano,
con el Circo Vazquez Hermanos. En el primero, la familia tiene una empresa mediana en
donde, la tercera generacién —José Guillermo Vazquez Gonzalez y Aurora Vazquez Abelleyra—
esta retirada, pero se mantiene cercana a la empresa. La cuarta generacion ocupa los cargos
directivos y la quinta generacion se encarga de trabajar en los actos artisticos.

En el segundo, cuyo propietario es Rolando Vazquez junto con sus hermanos, la familia

en ocasiones realiza actividades propias del rubro de empleados.

“Si, nosotros somos 6, bueno 5 hermanos, un hermano fallecié, 5 hermanos hombres y todos
tenemos que ver con la administracion del circo. Uno se encarga de los camiones, otro de los
permisos, otro de la administracion y esas cosas. Los hijos de nosotros hacen la funcién y
tenemos tres, cuatro artistas que contratamos. (...) Nosotros llegamos a hacer funciones con 60
artistas, hoy no podemos, no podemos pagarles. Lo hacemos con 12, 9, disfrazadito ahi de que
se vea mas 0 menos bien. Y traemos los empleados que arman y desarman el circo junto con
mis sobrinos porque todos le entran, tenemos, 9, 8, 11, 14, segun los que haya en esas
temporadas (...) O sea, en total, en este circo antes de la pandemia teniamos mas de 60
personas. En este circo por todos, que son poquitos para lo que es un circo” (Rolando Vazquez,
61 afos, 19 de enero de 2021).

En las palabras de Rolando Vazquez observamos cémo la fluctuacion de la empresa de
circo determina la cantidad de actividades laborales que realiza la familia duefa. Cuando la
empresa se encuentra en un buen momento, se tiene la posibilidad de contratar mas personal,
cuando la empresa atraviesa un periodo dificil —como sucedié durante la pandemia— se
despide personal y la familia duefia duplica sus actividades y trabaja en todos los rubros. Las
complicaciones que enfrentan las empresas de circo familiar seran abordadas con mayor
detalle en el Capitulo 4.

En el apartado anterior mencionamos que en las empresas de circo familiar es comun
la realizacion de actividades laborales no remuneradas, lo cual sucede sobre todo para el rubro
de artistas —que no son duefos, ni pertenecen a la familia duefia— y para las personas jévenes

que trabajan en el circo, como el caso de Rafael Cabral Torres:

“Yo siempre he sido de circo, toda mi familia y recuerdo a los 6 afios, creo, sali por primera vez

a la pista de payaso (...) hasta los 13 afios fue que empecé a trabajar ya de lleno y no he parado.
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Hasta ahora, con eso de la pandemia fueron unas vacaciones forzosas porque en realidad... los
de circo pues no... no paramos de trabajar en toda nuestra vida, mas que cuando el circo se
cambia de una ciudad a otra, pero igual no es tanto como un descanso porque hay que manejar,
luego hay que... los que paran el circo pues a trabajar en parar el circo y uno también a veces
ayuda” (Rafael Cabral Torres, 25 afios, 27 de diciembre de 2020).

La familia de Rafael Cabral esta integrada por sus padres, cuatro hermanas (dos de las
cuales trabajan por su cuenta en distintos circos) y un hermano. El vive en un par de caravanas
con sus padres, dos de sus hermanas y su hermano; trabajan por temporadas para un mismo
circo. Su padre esta retirado, su madre, a quien consideran que no es de circo porque no nacié
en una familia dedicada al circo, vende palomitas y otros productos. Rafael, junto con sus
hermanas y hermanos trabaja como artista.

Por ejemplo, para el programa de una temporada en un mismo circo Rafael Cabral
presenta un numero de payaso con su hermano mayor, salen dos veces durante la funcién, a
lo cual se le conoce como entradas. Y suelen ser momentos comicos entre otros actos
circenses, con la finalidad de hacer los cambios necesarios en la pista para preparar el
siguiente acto. En cambio, su hermana Andrea Cabral presenta un numero de aro aéreo y un
numero de hula hoops. Otra de las hermanas Cabral ofrece un numero de contorsion y de
telas. Es asi como una misma familia cubre cuatro numeros, mas dos entradas. Con sus
vestuarios de payaso Rafael Cabral y su hermano venden mercancias durante la funcion y en
el intermedio.

La empresa de circo los contrata como artistas y la remuneracion resulta un salario
familiar, en donde se les paga por cantidad de actos y enfradas. Las actividades como trabajar
en parar el circo, no reciben remuneracion, pues se espera que todos y todas cooperen para
que se lleve a cabo la funcion. La realizacidén de estas tareas se asume como parte del dia a
dia y se consideran actividades necesarias e importantes ya que permiten la realizacién del
espectaculo. “Se dice que en el circo, pues somos una familia. No literal sverdad? porque
muchos piensan que si todos somos familia, mas que nada simbdlicamente hablando, ¢no?,
somos familia de trabajo” (Rafael Cabral Torres, 25 afos, 27 de diciembre de 2020). Como
familia de trabajo, todos y todas cooperan para que se lleve a cabo la funcion. Cabe sefalar
que generalmente los artistas y empleados/as obtienen sus ingresos de una misma fuente: su

trabajo en el circo.
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Las familias dedicadas al circo tienen una organizacién del trabajo considerada como
tradicional, en donde hay una division por sexo y edades: las mujeres se hacen cargo de las
actividades de reproduccion, tales como el cuidado de los hijos e hijas, cocinar, lavar ademas
de presentarse como artistas en la pista y ensayar a las nuevas generaciones para que se
incorporen al espectaculo.’ En el caso de las mujeres que pertenecen a familias dueiias de
empresas de circo ocupan cargos administrativos, asi como la direccion artistica. Desde hace
alrededor de tres décadas, sobre todo con la familia Fuentes Gasca, algunas mujeres han
asumido la direccién general de los circos, como por ejemplo, Kruschev Ziccolonee al frente
de su propio circo Nicky Power. A su vez, las figuras masculinas se hacen cargo de las
actividades propias del circo, como manejar las caravanas, ayudar a montar la carpa, conectar
la instalacion eléctrica, ademas de presentarse como artistas en la pista y ensayar a las nuevas
generaciones. Historicamente los varones pertenecientes a familias duefias de empresas de
circo heredan la empresa vy, por lo tanto, los puestos directivos.

Por otro lado, son las empleadas y los empleados quienes dentro de las empresas
familiares de circo ocupan un lugar subordinado. Realizan los trabajos mas extenuantes dado
gue son fisicamente demandantes como por ejemplo, una misma persona puede manejar por
largas horas, llegar al terreno para limpiarlo y aplanarlo, montar la carpa, instalar las butacas
y demas equipo necesario para la funcion y durante la funcién mover las luces. Los carpistas
son imprescindibles, pues son quienes saben medir el terreno para calcular si cabra la carpa,
acomodan los materiales y herramientas en las cajas de los traileres, ademas de saber como
se debe montar y desmontar la carpa, las butacas y demas aparatos. A su vez, sin el trabajo
de los empleados los artistas no pueden presentar su acto. Hay una relacion de dependencia
hacia los trabajadores que estan subordinados.

Si bien hay familias que con sus caravanas siguen al circo para trabajar en él como
empleadas y empleados, también hay empleos eventuales en donde se contratan personas
que viven en la localidad a la que se llega. Al preguntarle al sefior Andrés Atayde sobre los
cambios con respecto al numero de empleados, si habian aumentado o disminuido con el paso
del tiempo su respuesta fue que conforme crece la empresa y se modifica su forma de

movilidad entonces cambian también los trabajos que genera:

15 Ensayar es €l término con el que las y los cirqueros denominan a los entrenamientos para que un nifio o nifia vaya
adquiriendo las habilidades propias del oficio. En el capitulo 3 ahondamos en este tema.
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“siempre se tuvo los empleados que eran necesarios (...) Los primeros tiempos de que estaba
yo en el circo, el circo se movia de otro modo en México en ferrocarril basicamente. Después,
poco a poco, cuando ya empezoé a haber mas facilidad en las carreteras (...) ya hubo necesidad
de tener choferes que antes no tenia el circo y entonces también habia mucho trabajador
eventual, por ejemplo, en la época del ferrocarril habia que contratar trabajadores locales para
llevar la carga al tren, cargarlo y al llegar a la otra ciudad lo mismo, para que fueran de cargada.
Ese era un trabajo eventual de la gente local. Por ejemplo, en donde habia, sobre todo en los
puertos que habia sindicato de estibadores habia que usarlos a ellos (...) Y eso pues fue de
acuerdo a las necesidades del momento (...) lo que creci6 fue la empresa” (Andrés Atayde, 89
afos, 27 de diciembre de 2020).

En las palabras de don Andrés observamos coémo la movilidad del circo implica
necesidades cambiantes dependiendo del lugar que se visite y la ruta mas corta para llegar a
dicho destino. Si el circo se desplaza en barco, al llegar a tierra se tiene que contratar no solo
a las personas del lugar, sino atender los reglamentos vigentes de contratacion como lo eran
los estibadores sindicalizados. De ahi que no exista una constante con respecto a la cantidad
de trabajos que puede llegar a generar el circo, pues depende también del tamafo de la
empresa.

Con respecto a la convivencia, al vivir en un mismo espacio circense —que es al mismo
tiempo lugar de trabajo y hogar— tanto duefios, como artistas y empleados, desarrollan lazos
de afecto, lo cual hace que se ayuden, se quieran y se peleen. A su vez, dicha cercania detona

algunos otros problemas:

“Y también la gente que esta en el circo que son, no me gusta decirlo asi, pero pues los
empleados del circo que son gente pues la verdad yo digo que para estar en el circo esa gente
tiene que ser una gente que esté loca. O sea, mmm, drogadictos, marihuanos, asi, para aguantar
todo. Claro que mis respetos porque para hacer todo lo que hacen es increible y es lo mas
importante del circo son ellos porque sin ellos no puedes armar el circo. Pero también el ambiente
que se vive y todos los problemas son increibles, no te puedes imaginar la cantidad de cosas
que pasan (...) De que amanece y que este fulanito se pele6 con zutanito porque se metié con
su mujer y que lo apufalé o que le tiré no sé qué cosa y asi los problemas que pasan y lidiar con
eso es también algo muy complicado y muy, muy dificil pero bueno mas o menos esa es la como

que la vida del circo en si y la verdad lo que se vive.”
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La dureza del trabajo realizado por las y los empleados, aunado a un espacio con poca
privacidad, asi como la constante convivencia genera diversos conflictos que hacen que las
personas abandonen su trabajo en el circo.

Al ofrecer un servicio, el circo depende del publico para subsistir. De ahi que también
sea importante el comportamiento de las trabajadoras y trabajadores del circo frente a la
poblacion a la que visitan. Al inicio de este capitulo, incluimos una vifieta en la cual Rolando
Vazquez narra como su madre le pedia a él y a sus hermanos que se portaran bien y que
fueran respetuosos con las personas del pueblo. Portarse bien implicaba limpiar el terreno que
habian rentado para instalar el circo, evitar conflictos con la gente del pueblo y no dejar hijos
regados en ninguna parte. El comportamiento de la totalidad del equipo de trabajo circense

asegura o complica el regreso del circo a ese mismo lugar dentro de unos meses.

En sintesis, en éste apartado hemos descrito como se distribuye el trabajo en el circo y
cdmo este se transforma debido al crecimiento de la empresa. Observamos codmo mientras
mas grande es la empresa, demanda una mayor especializacion de la familia duefa. Por lo
tanto, en las empresas medianas de circo (entre 51 y 250 empleados) la familia duefia puede
olvidarse de realizar los trabajos propios del rubro de empleados y empleadas, pero debe
centrar sus esfuerzos en mantener y hacer crecer el negocio. Cada familia decide el nivel
técnico-artistico que fomenta en los hijos y las hijas, de tal modo que hay empresas como el
Atayde que actualmente tiene pocos integrantes en la pista, a diferencia de los Fuentes Gasca
y los Vazquez que han preferido seguir incorporando a los hijos y la hijas al espectaculo.

En las empresas de circo familiar son los jovenes quienes mas actividades realizan,
pues ademas de cumplir con sus numeros artisticos y de comenzar a insertarse en los rubros
administrativos y directivos de la empresa, colaboran en actividades de reproduccion, sobre
todo las mujeres. A su vez, se espera que los jovenes cooperen con las distintas tareas que
surgen en el momento para lograr que suceda el espectaculo. Dichas actividades no reciben
remuneracion, sin embargo, son un gesto de solidaridad esperado dentro de la comunidad
circense.

El circo es un trabajo que implica flexibilidad para que pueda haber funcidn. Si bien en
las empresas de circo familiar grandes los duefos ya no tienen que realizar tareas del rubro
de empleados, el resto del personal hace lo que se necesita, sin importar si son artistas o

empleados/as. Finalmente sefialamos que la cercania propia del espacio circense genera
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conflictos, ademas de que el comportamiento de los integrantes del circo frente a la comunidad

que visitan puede asegurar o complicar el regreso de la empresa circense en meses venideros.

2.2.4 Dimension simbdlica del trabajo circense

Hasta el momento nos hemos enfocado en el analisis de la dimension material del trabajo,
aquella que involucra habilidades para brindar un servicio y que permite que suceda la funcion.
En la cual también esta presente el dinero que se obtiene de su ejecucion (Estrada, Sierra &
Salazar, 2019: 140). Mencionamos que el circo es un trabajo que depende de las cualidades
de sus trabajadores: las y los artistas deben forjar sus cuerpos de tal modo que sean fuertes,
flexibles, con movimientos precisos, dispuestos a enfrentar el riesgo latente propio de su labor,
ademas de tener carisma para ganarse al publico. Asi mismo, tanto duefios, como artistas y
equipo de empleadas y empleados, deben ser habilidosos para resolver imprevistos y volcar
todos sus esfuerzos para construir el espectaculo.

A continuacion abordaremos la dimensidn simbdlica del trabajo, la cual se refiere a los
significados que las personas que lo efectuan atribuyen a su realizacion y que absorbe los
sentimientos, afectos, normas y valores de los sujetos (Estrada, Sierra & Salazar, 2019;
Reygadas, 2002).

Las y los colaboradores nos mencionaron que la itinerancia es una de las caracteristicas
del circo que mas les gustan porque tienen la posibilidad de conocer distintos lugares, probar
comidas diferentes y trabajar con distintas familias durante las temporadas de gira del circo.
Aquellas y aquellos colaboradores que han trabajado en circos fuera de México también
mencionaron que una de las cuestiones que mas les agradan de la posibilidad de estar
viajando es aprender diversos idiomas, conocer otras costumbres, otras culturas y que el
acercamiento, al ser laboral, les permite generar una convivencia que como turistas no
lograrian.

Las ocho colaboradoras y colaboradores han trabajado en la pista del circo como
artistas. Dicha actividad remunerada es la que mas les ha gustado realizar, pues hay un gran
disfrute al presentarse en la pista frente al publico. Se sienten afortunadas y afortunados
porque debido a su trabajo en el circo viajan haciendo lo que les gusta, ademas de que le dan
continuidad al oficio que realizaban los integrantes de sus familias.

Utilizaremos un fragmento de la entrevista con Kruschev Ziccolonee para ejemplificar

como “en la experiencia de los trabajadores, [la] dimension simbdlica se manifiesta en prestigio
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social y orgullo” (Estrada, Sierra & Salazar, 2019:140). Kruschev Ziccolonee, de la familia
Fuentes Gasca, tenia ya su propio circo —de gira en el norte del pais— junto con su esposo y
sus dos hijas. Recuerda que se encontraba de visita en la casa de sus abuelos en la Ciudad

de México, cuando su abuelo, el hombre circo le pidié hablar con ella:

“-Si abuelito, digame usted, qué es lo que se le ofrece.” Y me dice: “No pues quiero ver si usted

puede venir a trabajarme los caballos aqui en Buenavista.” “-Le dije: Si abuelito, si, si. Le digo,

¢pero de veras usted quiere que venga yo?, si tenemos primas y tenemos tias que también

trabajan los caballos y son mas jévenes que yo”. “-No, no, no, no, no, no, no, a ver.” Dice: -“A mi
me gusta cdmo se ve usted, como luce usted en la pista y la percha que tiene usted en la pista
y yo quiero que usted venga si es que puede, a trabajarme mis caballos frisianos en mi temporada
de Buenavista el afio que viene (...)". Te imaginas que mi abuelo era una personalidad en el
mundo circense y trabajar en Buenavista no era cualquier cosa y aparte que él me lo diga con
tanto ahinco, diciendo que le gusta mi percha (...) Yo dije: “-No, a fuerza tengo que venir a

trabajarle a mi abuelito” (3 de enero del 2021).

En la narracion anterior hay varios elementos significativos: 1) ademas del carifio que
Kruschev sentia por su abuelo, en cuyo circo jugaba de nifia, es una persona a quien siempre
admird porque, sin haber terminado la primaria, se convirtié en un gran empresario circense,
respetado y reconocido no solo por su propia familia sino por el gremio.

2) Que, pese a no ser de las nietas mas jovenes, la eligié para trabajar con los caballos
sin importar que ella tenia trabajo en su propio circo. En la decision del abuelo hay
reconocimiento hacia el trabajo de la nieta. La percha que tiene en la pista habla del dominio
del oficio que Kruschev ya tenia, de sus habilidades fisicas, de su presencia artistica para
llenar la pista.

3) Y que la haya invitado a presentarse en el Circo Unién, uno de los mas importantes
porque la plaza, es decir, el lugar donde se instalaba la carpa, estaba localizado al norte de la
Ciudad de México. Ofrecer el espectaculo en la capital del pais obligaba a incluir actos de
mejor calidad que los que se podian presentar en pueblos pequefios donde no habia tanta
competencia frente a otros tipos de entretenimiento. Es decir, el Circo Unidn es un circo con
prestigio, poder trabajar ahi es motivo de orgullo.

La peticion del abuelo, motivo de prestigio y orgullo para Kruschev, se convirtié asi en
sustento de la “autoestima y del reconocimiento que los integrantes del hogar, los
empleadores, vecinos y amigos brindan a quien ejecuta su trabajo dentro de los canones
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esperados” (Estrada, Sierra & Salazar, 2019:140). De tal modo que la construccion de sentido
del trabajo heredado inicia con cubrir las expectativas no solo individuales, sino de lo que las
y los demas esperan con respecto al desempefio artistico, a la forma de realizar bien un
trabajo. Lo que a su vez se valida a partir de la propia familia, el gremio circense y el lugar que
ocupa el circo a nivel social, en este caso, la capacidad que tiene el Circo Union para

presentarse en la capital del pais.

Fotografia 2.4 Hermanos Fuentes Sanchez

Jesus Apolo Fuentes Sanchez, Ana Miriam Fuentes Sanchez, Maria Luisa
Fuentes Sanchez (Kruschev Ziccolonee) y Estrella Gabriela Fuentes Sanchez.
Kruschev Ziccolonee nos comparti6 esta imagen por WhatsApp el 3 de enero
de 2021.

2.3 La familia y el circo traaicional

Para poder identificar las fuentes de identidad laboral de las y los cirqueros, es necesario
detenernos en el analisis de dos categorias: la familia y la tradicion. Primero hablaremos sobre
los distintos significados que tiene la familia y analizaremos su papel articulador entre modo

de vida y circo. Posteriormente, identificaremos los imaginarios en torno a la tradicion.
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2.3.1 La familia circense

Para Anibal Atayde “la familia circense se entiende como el grupo de individuos nomada, que
cohabita el mismo lugar, comparte su historia al transmitir oralmente sus conocimientos,
técnicas y valores, que se sustenta de la exhibicion de sus actividades artisticas, y que se
forma a través de vinculos consanguineos, emocionales y/o civiles” (Atayde, 2016: 25);
ademas de los puntos sefialados por el autor, las actividades laborales juegan también un
papel importante para la conformacion de la familia circense.

En el circo metaféricamente se acostumbra decir que todos somos una gran familia, 10
cual tiene multiples significados. Dicha construccion discursiva en un primer nivel, hace
referencia al circo tradicional como gremio, es decir, absorbe a los circos mexicanos que
trabajan a lo largo y ancho de México'®, ademas de los que recorren Estados Unidos y
Sudameérica, asi como sus similes en otros lugares del mundo. En un segundo nivel, como
vimos en apartados anteriores, todos son familia de trabajo cuando se encuentran laborando
para un mismo circo durante una o varias temporadas. Lo cual implica, compartir un mismo
espacio, colaborar en las actividades que demanda la empresa y cumplir con su trabajo
remunerado en el circo, (como también lo sefiala Atayde, 2016). En un tercer nivel, la familia
es aquella con la que se comparten vinculos de parentesco, de la cual se adquiere el apellido
—reconocido en el gremio como perteneciente al circo— y cuyas generaciones anteriores se
dedicaron también al oficio circense, ya sea como artistas, como empresarios/as 0 como
empleado/as.

“La familia no se limita a las relaciones de parentesco, es el entorno a partir del cual los
individuos satisfacen sus necesidades fisicas y afectivas; es también el ambito de la
socializacion. Para ello, requiere ciertas condiciones materiales —techo, alimentos, vestido—y
cuidado, que se proveen mediante el trabajo remunerado y las relaciones con otras personas”
(Bazan, Estrada & Rojas, 2019: 10). A continuacién analizaremos como a raiz de que la
totalidad del espacio circense es a la vez hogar y lugar de trabajo remunerado, en el circo hay
un traslape entre la familia con la que se comparten relaciones de parentesco y la familia de

trabajo.

16 No contamos con una cifra actual de los circos que operan en México. El programa nacional de Inspeccion a Circos
perteneciente a la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, en octubre de 2015 report6d que “en la Republica
Mexicana, un total de 199 circos cuentan con registro para operar como espectaculos publicos que manejan vida silvestre
fuera de su habitat natural. Sin embargo, 123 no estan operando”.
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1388/1/mx/circos.html
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2.3.2 Vida social y apellidos de las familias de circo

Sylvia Contreras, quien realizé una investigacién con los integrantes de un circo pequefio en
Chile (un circo familiar) destaca que “la vida social en el circo se desprende de los lazos
familiares, es decir, circo y familia estan dialécticamente relacionados, de modo que cada uno
de ellos solo admite una definicion en términos del otro, confundiéndose en una misma
realidad. La familia nominada por su apellido es el puntal del circo, asi como su capital social
y aval para nuevas relaciones dentro de su campo” (Contreras, 2010: 108). De las
observaciones de Contreras retomaremos dos puntos: la vida social en el circo y la familia
nominada por su apellido.

Al igual que en el caso chileno, en México, en un mismo circo familiar viven una o dos
familias, de ahi que la vida social se dé principalmente entre los propios integrantes de la
familia. Por el contrario, en las empresas de circo familiar cohabitan personas con y sin lazos
familiares. Una empresa de circo familiar esta compuesta por varias familias: una familia duefna
que contrata a otras familias (tanto de artistas como de empleados/as), ademas de troupes,
duos o solistas de personas no provenientes de familias de circo. A diferencia de lo que sucede
en los circos familiares, en las empresas de circo familiar los hijos e hijas de los propietarios
no viven toda su vida en el espacio circense. En el capitulo 3 veremos con mayor detalle como
las familias de empresarios envian a los hijos e hijas a las ciudades para estudiar la primaria,
secundaria y preparatoria.'” Durante esos afios alejados del circo, la socializacién se amplia.
Conviven con vecinos y vecinas, compafneros/as de escuela y demas personas no dedicadas
al circo. No obstante, una vez que deben o deciden regresar al circo, sus principales vinculos
se estrechan con personas del gremio, asi como personas dedicadas al mundo del arte y los
espectaculos (actores, actrices de teatro, cine y television, bailarinas/es, cantantes).

El apellido es la carta de presentacion de la familia frente a otras personas dedicadas al
circo. En el gremio circense hay jerarquias en los apellidos, lo cual responde también al tamafio
del circo que han logrado consolidar. Los apellidos que cuentan con mayor reconocimiento son
también aquellos que tienen empresas de circo familiar.

En El Redondelazo, un programa de Facebook que se anuncia como “una reunion de
amigos para conbeber [convivencia compartiendo tragos] y disfrutar la noche contar anécdotas

y echar relajo sin guiones o etiquetas”, tomamos nota de una conversacion que muestra el

17 Algunas familias de empresarios de circo reciben maestros(as) del Consejo Nacional de Fomento Educativo (Conafe) o
inscriben a sus hijos e hijas a programas de educacion a distancia.
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descontento que existe hacia algunas familias de empresarios. En El Redondelazo cinco
personas de circo estaban conduciendo el programa, entre ellos Walter Gasca, de la familia
Fuentes Gasca. Esa noche, el invitado del programa fue un malabarista de 47 afios de edad,
que se encontraba en Sarasota, Florida, Estados Unidos, y que debido al cese de actividades
circenses por la pandemia no habia podido trabajar en el circo y se encontraba laborando en
otro campo (no se especifico en qué a lo largo del programa). Luego de contar un par de
anécdotas verbaliz6 lo que implica no haber nacido en una familia de circo rico, de circo de

firma:

[46:19'8] “nadien, nadien, nadien de los que yo estoy viendo aqui, ¢si me entiendes? si ti me
hablas Walter, ¢si me entiendes? tu tienes todo, cabron. Tu, Raciel, la verdad, pues me da gusto
saber de ti, de que estas luchandole y echandole chingazos (...) estas luchando mas que Walter.
(...) el Alberto también, esta luchando (...) el Bonny también le esta luchando, mi primo el Ulises
le esta luchando y todos le estamos luchando. Unos tienen mas facilidad pero no hay ningun
problema porque a mi me hubiera gustado tener algun, puta madre, algun, un padre rico, ;me
entiendes? pero no lo tuve. (...) yo he atacado mucho ;me escuchan todos? [Le contestan que si]
yo he atacado mucho a los Fuentes en una entrevista que yo hice. Y eso va para Walter, pero te
lo digo asi de buena onda, los he atacado porque... eeeeeh, a mi no me han hecho mal, si yo los
ataqué, la verdad, a la mejor tengo razén, cabron, porque ustedes tienen una firma. Hay Atayde
Hermanos, después de Atayde Hermanos, Fuentes Gasca, para mi y después... [se desconecta

abruptamente del programa].

Si bien hay “al interior del medio circense, un escalafon pronunciado y complicado de
castas en términos de apellidos, que todos los miembros de la comunidad reconocen y aceptan
otorgando mayor importancia a unos respecto a otros” (Revolledo, 2004: 489), en las palabras
del malabarista mas que aceptacion hay incomodidad, pues las familias empresarias de circo
cuentan con mayores recursos economicos y reconocimiento. De tal modo que, a su parecer,
las nuevas generaciones no tienen que luchar para salir adelante. Durante la pandemia, las
familias de empresarios de circo de larga trayectoria pudieron subsistir con sus ahorros. A
diferencia de las empresas recientes, como la de Pope Pope, donde el primer afio de la
pandemia los recursos economicos se agotaron y tuvieron que vender alimentos para
generarse ingresos. Lo mismo le sucedio a algunas familias de artistas, como la de Andrea y
Rafael Cabral Torres, que ante la suspension de funciones tuvieron que buscar otros medios

18 https://www.facebook.com/watch/live/2v=492053725114701 &ref=watch permalink
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para poder subsistir. Algunas de las actividades realizadas durante el periodo pandémico
fueron: la presentacién de numeros de circo breves, a cambio de algunas monedas, en los
semaforos de las calles de las ciudades en donde permanecian, otros mas se dedicaron a la

venta de alimentos y los menos lograron mantenerse con sus propios ahorros.

2.3.3 Amor por el circo

Los primeros afios de vida de un individuo nacido en una familia de circo transcurren en el
espacio circense, por lo cual, el “afianzamiento de valores, reglas y practicas que le facilitaran
al individuo conducirse conforme se espera que lo haga” (Bazan, Estrada & Rojas, 2019: xv)
estan dadas no sdlo por sus progenitores, sino por la totalidad de las personas que viven en el
circo. Dado que todo gira en torno al espectaculo, los nifios y las nifias aprenden como
comportarse durante las funciones sin estar bajo estrecha vigilancia de algun adulto pues estos
se encuentran ocupados, saben en qué espacios pueden transitar libremente y en cuales no,
donde pueden jugar, qué aparatos no deben tocar y cdmo deben tratar al publico.

“Mis primeros seis afios me toco estar en la gira con mis papas (...) cuando yo tenia
como tres afitos una trapecista muy famosa de aqui, que era muy amiga de mi mama y fue la
mentora de mi mama para hacer trapecio, ella me hizo mi primer trajecito y tengo fotos ahi yo
de cuando salia a la presentacion con mi, creo que con mi tio (¢,?) o no sé pero desde nifia a
mi siempre me llamé la atencion” (Maritza Atayde, 52 anos, 2 de diciembre de 2020). El hogar
de las y los nifios es a la vez el espacio de trabajo de otros integrantes de su familia. De ahi
que desde temprana edad vean a sus padres/madres, hermanos/as, tios/tias, primos/as
trabajar, ya sea como artistas, empleados/as o empresarios/as. Es a través de la familia que
nace su amor por el circo, pues desde temprana edad presencian el espectaculo y el cuimulo
de actividades alrededor de él, y sobre todo, observan a sus seres queridos realizarlo. Ademas
de que van acumulando experiencias como la de Maritza Atayde, que van despertando
curiosidad y ganas de hacer lo mismo que los demas.

A su vez, los adultos gozan al ver a sus hijos e hijas en la pista, de ahi también el amor
por el estilo de vida y trabajo remunerado: “En lo personal disfruto muchisimo el espectaculo,
me gusta verlo 100 millones de veces, nunca me va a fastidiar; mas cuando trabajan mis hijos,
soy su fan numero uno, o sea, nunca jamas me voy a fastidiar de verlos, nunca” (Luis Mejia,

Pope Pope, 55 afos, 17 de noviembre de 2020).
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En los pocos ratos libres que la gente de circo tiene, a los mas jovenes les gusta ir al
cine, pasear por las ciudades o pueblos en donde esta instalado el circo. Entre los recuerdos
de las personas mayores esta el ir a nadar al rio con la propia familia y otras familias del circo.
La mayoria coincidié en que ademas de ver peliculas en casa, cada que tienen oportunidad,
asisten como publico a ver las funciones de otros circos, donde se presentan amigos, familiares
o artistas que en el medio circense son famosos por sus grandes habilidades. Es decir, hay
admiracion y reconocimiento por el trabajo de los demas.

La cercania dictada por el espacio compartido genera lazos de afecto entre quienes
cohabitan en el circo, por lo cual comparten tareas, que si bien benefician al espectaculo,
también son realizadas por gusto. Por ejemplo, cuando Rolando Vazquez y sus hermanos eran
nifos, en el circo vivia también el sefior Fernando Espafia, quien por conviccion se encargaba
de ensayar en distintas disciplinas circenses a sus propios hijos, a Rolando y sus hermanos y

a todos los nifios y nifias que en ese momento vivian ahi.

2.3.4 La familia con vinculos de parentesco

Hasta el momento hemos dirigido la atencion hacia las dinamicas en las cuales la familia de
trabajo juega un papel importante en la socializacion, es a través de ésta que se construyen
valores y se despierta la curiosidad por el circo. En apartados anteriores observamos como se
suman esfuerzos para sacar adelante el trabajo remunerado y se colabora voluntariamente
para compartir habilidades propias del oficio. Sin embargo, hay decisiones y trabajos
remunerados que solo se dan con la familia con la que se comparten vinculos de parentesco,
pese a que dicho nucleo esta inserto en la totalidad del circo.

En las familias de empresarios, son los padres (en casos mas recientes las madres
también) quienes deciden si los hijos e hijas permaneceran en el circo con el resto de la familia
o seran enviados a la ciudad para recibir escolarizacion. Dentro de este capitulo, en el apartado
“Transformaciones en la distribucion del trabajo y relaciones sociales” detallamos las
decisiones que cada familia ha tomado con respecto a dicho tema. Por lo cual sélo cabe anadir
que esta decision la toman las cabecillas de la familia con vinculos de parentesco.

Por otro lado, los primeros trabajos remunerados que realizan los integrantes de las
familias de circo en la pista los realizan con sus propios padres/madres, hermanos/as, tios/tias,
primos/as. Pasada la adolescencia es comun que construyan numeros de circos con sus

parejas o que continuen presentandose con sus familiares.
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En este apartado observamos como la familia ocupa un lugar central para las y los cirqueros
pues es la institucion a partir de la cual aprenden, se incorporan y heredan el oficio circense.
La familia para la gente de circo no se reduce solo a las personas con las que se comparten
vinculos de parentesco, pues la cercania dada por las especificidades del espacio circense en
donde se traslapa el hogar y el trabajo remunerado, hace que convivan estrechamente con
quienes estan contratados por el circo. Es a través de la familia que nace su amor por el circo,
pues desde los primeros anos de vida estan inmersos en el espacio circense en donde
observan el quehacer de los demas, socializan y afianzan valores y reglas. Si cohabitan con la
familia de trabajo, las decisiones sustanciales con respecto al lugar que ocuparan los hijos y
las hijas en el circo se limita a las personas con las que se comparten vinculos de parentesco.
Es importante sefialar que una de las cuestiones que escapd a los alcances de esta tesis
corresponde a conocer la experiencia de aquellas personas que desertaron del circo, asi como
aquellas que lejos de sentir amor por el circo se sintieron presionadas para aprender e

incorporarse a la empresa familiar o al espectaculo.

2.3.5 La tradicion

Viajar de un pueblo, ciudad o pais a otro, presentarse en una pista bajo una carpa, nacer en
una familia dedicada por varias generaciones al oficio circense, casarse con gente de circo,
vivir y trabajar en él. Haber tenido animales en sus funciones son algunas de las caracteristicas
de su forma de vida y del espectaculo que en su conjunto configuran el imaginario del circo
tradicional. No obstante, ninguna de estas caracteristicas se mantiene idéntica en todos los
circos, ni en todas las familias.

“[E]n la medida en que existe referencia a un pasado histérico, la peculiaridad de las
<<tradiciones inventadas>> es que su continuidad con éste es en gran parte ficticia (...) hay
respuestas a nuevas situaciones que toman la forma de referencia a viejas situaciones o que
imponen su propio pasado por medio de una repeticion casi obligatoria® (Hobsbawm 2002: 8).
En este apartado veremos cdmo los actores comparten significados sobre lo que debe ser el
circo tradicional, anclandolo con el pasado, a la par que en lo cotidiano lo viven y construyen
en funcion de las posibilidades presentes.
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Hobsbawm sefiala que la tradicion inventada “implica un grupo de practicas,
normalmente gobernadas por reglas aceptadas abierta o tacitamente y de naturaleza simbdlica
o ritual, que buscan inculcar determinados valores o normas de comportamiento por medio de
su repeticion, lo cual implica automaticamente continuidad con el pasado” (2002: 8). En la
actualidad, la practica fundamental para el circo —y por lo tanto lo que se busca repetir— es la
ejecucion del espectaculo.

Sin embargo, la repeticion no se ha mantenido intacta a lo largo del tiempo ni fue el
espectaculo per se lo que fundd la tradicidon. Hobsbawm hace una diferenciacion entre tradicidon
y costumbre. La primera, ademas del cumulo de practicas tiene también una parte material, en
el caso del circo un ejemplo podria ser la carpa. La segunda habita en la primera: es el motor-
engranaje, el quehacer que proporciona a cualquier cambio deseado o resistencia a la
innovacion, la sancién de lo precedente (2002: 8). La tradicion, ese pasado al que se busca
dar continuidad, comienza con aquellos ancestros que decidieron volverse artistas circenses y
vivir de ello. Ese primer momento se dio de forma individual o con algun integrante de la propia
familia, la practica principal giraba en torno a las capacidades fisicas para presentarse frente
a un publico, como parte de algun grupo de artistas trashumantes o circo.

Con el paso de los afos el engranaje que reajusto esos inicios fue la familia, ya sea que
se sumaran hermanos, hermanas, padres y madres o hijos e hijas. El quehacer principal
consistiéo en compartirles los saberes necesarios para alimentar destrezas circenses artisticas.
De ahi surgen las familias de artistas circenses trashumantes, que son uno de los referentes
mas mencionados por las y los colaboradores.

Estas familias de artistas se separan de los grupos o circos para trabajar ya soélo con los
integrantes de su propia familia. Mantienen ciertas practicas: viajan de un lugar a otro y
presentan sus habilidades circenses en plazas publicas. Posteriormente abren sus propios
circos que son circos familiares, en donde la familia se basta a si misma para ofrecer funciones.
Viajan juntos, saben montar la carpa, se presentan como artistas y venden alimentos. Para las
y los colaboradores, el circo familiar es el referente que los ancla con el pasado; las principales
practicas son vivir en y del circo, saber hacer de todo, pero principalmente ser artistas y viajar
con la propia familia.

Con el salto de circo familiar a empresa familiar de circo se suman personas al espacio
circense que amplian la nocién de familia, en donde ya no solo son aquellos/as con quienes
se comparten vinculos de parentesco sino con quienes se vive y trabaja en el circo. Es bajo

el esquema de empresa que se modifica mas la tradicion: Ya no viaja la familia junta todo el
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tiempo, no es solo la familia con vinculos de parentesco la que ofrece el espectaculo y el fuerte
de los integrantes de una misma familia ya no es el rubro artistico. Incluso la movilidad del
circo disminuye, por ejemplo, el Circo Atayde Hermanos durante décadas se mantuvo de gira
fuera de México, actualmente se presenta s6lo en algunas ciudades mexicanas, en donde
programa temporadas breves, de menos de una semana. Parte del elenco se hospeda en
hoteles y no comparte ya el espacio circense viviendo en caravanas junto con las y los demas.

“El circo es en la pista, con el aserrin, en los pueblos, ese es el circo: el que le llevas a
la gente” (Rolando Vazquez, 61 afos, 19 de enero de 2021). En la descripcion de Rolando hay
elementos de la tradicion que también se han perdido: La presencia de animales en los
espectaculos, y por lo tanto, la pista redonda'®, hay circos que actualmente utilizan escenarios
rectangulares. Ademas de que las empresas de circo familiar grandes ya no visitan los pueblos.

Las tradiciones buscan conectarse con un pasado historico que juega un rol legitimador,
de ahi que busquen la invariabilidad (Hobsbawm, 2002: 8). De igual modo, el circo hila su
existencia, por un lado, con un pasado inmediato personificado en los familiares de las
generaciones previas dedicadas al oficio circense. La legitimacion radica en su condicidén de
herederos del oficio. Por el otro, con un pasado histérico que antecedio a sus familiares directos
y cuyo origen exacto y continuidad —en palabras de Hobsbawm- resulta en gran parte ficticio.
Este pasado cohesiona a la totalidad del gremio circense que se identifica como tradicional y
construye una relacion de tension con las “nuevas” manifestaciones circenses conocidas como
circo contemporaneo. Estos ultimos adoptaron las disciplinas circenses por vocacién y a través
de una formacion escolarizada o de forma autodidacta. No nacieron en familias dedicadas al
circo, su estética es distinta, por ejemplo, sus vestuarios no incluyen lentejuelas, juegan con
herramientas artisticas provenientes de otras disciplinas, como el performance o videoarte, tan

solo por mencionar algunas.

2.4 Identidad laboral

‘La adscripcion laboral es un parametro con significados variables segun el grupo
profesional/ocupacional, el estrato socioecondmico y el género. Esta adscripcidon actualmente

19 La pista de 13 metro de didmetro era necesaria para lograr equilibrio sobre el caballo en movimiento: “la acrobacia ecuestre
exige la presencia de un hombre que, en el centro del circulo, controle los movimientos del caballo con ayuda del largo latigo
utilizado en los picaderos [pistas]. Y la distancia ideal para controlar con soltura al animal, corresponde a un radio de
aproximadamente 6 metros. Si el espectaculo se realiza en el interior de un circulo, esto ayudara ademas al equilibrista, quien,
al inclinarse hacia el centro mientras el caballo gira, aprovechara la fuerza centrifuga para mantener su equilibrio” (Mauclair,
2003: 37)
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tiende a diluirse con la precarizacion del trabajo (...) es cada vez mas dificil encontrar
individuos que se definan por su pertenencia de por vida a una profesidon u ocupacién”
(Guadarrama, 2008: 338-339). En sintonia con lo que sefiala Guadarrama, una de las
peculiaridades del circo es que a pesar de que los individuos encaran dificultades, no
abandonan su ocupacion por su fuerte sentido de pertenencia, lo cual esta relacionado con el
haber nacido en una familia circense.

La mayoria de las colaboradoras y colaboradores han alimentado su trayectoria laboral
solamente en el ambito circense. Las familias de empresarios y empresarias han volcado sus
esfuerzos en mantener y hacer crecer su propio negocio. El resto de los trabajadores y
trabajadoras han laborado para distintas empresas de circo y no siempre con los mismos
companeros y companeras. Sin importar el rubro que ocupen dentro de la empresa de circo
familiar, se sienten trabajadores del sector circense (De la Garza, 75).

Las trayectorias laborales de la gente de circo estan atravesadas por el trabajo
compartido con la propia familia con vinculos de parentesco, con la cual comparten ingresos y
estilo de vida. Dadas las habilidades fisicas que desarrollan como artistas, podrian conseguir
trabajo en otros espectaculos, no obstante, el goce que a nivel personal les implica presentarse
en la pista, esta también relacionado con realizarlo con los integrantes de su propia familia y
de presentarse también para sus seres queridos, como padres, madres, abuelos y abuelas.

Reflexiones finales

En este capitulo analizamos al circo como un espacio dinamico en donde una misma zona
tiene distintos usos. El lugar de mayor carga simbdlica es la pista pues es ahi en donde cobra
sentido el estilo de vida circense pues articula la vida y el trabajo. Es a la vez espacio de
entrenamiento, espacio de trabajo visible frente al publico durante el espectaculo y zona en la
que se celebran rituales privados como bodas y bautizos. Mas alla de la pista, la totalidad del
espacio circense-itinerante implica al mismo tiempo hogar y lugar de trabajo remunerado. En
ese sentido no hay delimitacion entre tiempos y espacios de produccién y reproduccion. En el
espacio circense tanto duefios como artistas y empleados tienen una estrecha convivencia, lo
cual hace que se ayuden, se quieran y se peleen.

El circo no es una empresa que pueda mecanizar el espectaculo, por lo tanto la

incertidumbre es parte del dia a dia. No se sabe si en la carretera se ponchara la llanta de uno
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de los traileres, si una tormenta hara que el publico no llegue o si un artista se sentira
indispuesto para presentar su numero y tendra que ser cubierto por alguien mas.

Las empresas de circo familiar necesitan ser flexibles para lograr cumplir con el
espectaculo. Aunque hay jerarquias delimitadas a través de los rubros, a excepcién de los
duenos, el resto del personal tiene que realizar lo que se necesite para que la funcidén suceda.
Hay una relacion de dependencia: los y las duefas, asi como los artistas, necesitan a los
trabajadores subordinados.

Si bien hay tareas que no requieren personal permanente, el circo necesita trabajadores
con habilidades especificas, ya sea en cuestiones artisticas o en actividades logisticas como
lo es la instalacion de la carpa y demas mobiliario. Son las personas mas jovenes quienes mas
actividades realizan, pues ademas de cumplir con sus responsabilidades laborales apoyan a
otros cuando se necesita. Estas actividades extra no reciben remuneracion pues son un gesto
de solidaridad que los demas esperan.

La actividad que mas disfrutan es presentarse como artistas, no solo por la continuidad
que le dan al oficio de sus ancestros si no por el orgullo que sienten a nivel personal y el
reconocimiento que obtienen de su propia familia y del gremio. La familia es la institucién que
articula el modo de vida con el circo, es a través de ésta que los individuos forjan su amor por
el circo, tanto al presenciar constantemente el espectaculo como al ver a sus seres queridos
trabajando en él. Cada familia decide el futuro de los y las hijas en el circo, desde el nivel
técnico-artistico, sus funciones dentro de la empresa asi como la posibilidad de recibir
escolarizacion hasta niveles universitarios.

Una de las fuertes transformaciones del circo ha sido en torno a la concepcién de la
tradicion, si bien se identifica al circo tradicional como aquel que funciona como los circos
familiares, los y las duefias de circo ya no operan sus empresas de tal modo. De ahi que la
continuidad con el pasado se limite a la presentacion del espectaculo aunque ya no sea la
propia familia la que cubra todos los roles, viaje junta y se destaque en lo artistico. Al circo lo
viven y constituyen en funcién de sus posibilidades presentes evocando la tradicion de los

ancestros.
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Capitulo 3. Adquisicion del oficio circense y escolarizacion

[L]o que somos surge directamente de lo que nuestro cuerpo puede hacer.
Richard Sennett, (El artesano, 2009: 355)

Durante su infancia, uno de los juegos favoritos de Luis Mejia hijo era preparar funciones de
circo en su cuarto. Junto con su hermano, improvisaba la iluminacion del espectaculo con focos
caseros, montaba una cortinita y le presentaba el show a su padre cuando volvia de alguno de
sus multiples viajes por motivos de trabajo. En esas épocas, su padre Luis Mejia, aun no era
el payaso “Pope Pope”, sino que se dedicaba a la hoteleria pero tenia ya el suefio de construir
un circo propio. Para Luis Mejia hijo, habian dos cosas importantes en este juego que tanto le
gustaba. Por un lado, hacer mancuerna con su hermano para crear. Por el otro, el
descubrimiento de su gusto por el circo: “a veces me pongo a pensar, no sé si fue mi suefio o
el suefio de mi papa, pero al final de cuentas, como haya sido, me encantd”.

A los 14 afios, Maria Luisa Pacheco Bolafios?° comenzé a presentar un acto de perchas
con sus primos Manuel y Jorge Del Moral en el circo Ringling Brothers, en Estados Unidos.
Anos mas tarde, trabajé en el Circo Atayde Hermanos, en donde conocio a Andrés Atayde
Guzman con quien se casoO en el afio 1953. Tuvieron dos hijos: Andrés y Maritza Atayde
Pacheco. La Gran Mavicha, como se le conocia a Ma. Luisa Pacheco, destacé en el mundo
circense por su acto de trapecio sencillo, el otro nombre artistico que uso fue Maritza.

En el cuarto de su casa, sobre el dosel de su cama tipo princesa, Maritza Atayde
enredaba el trapecio de su mama y jugaba a ensayar. Desde nifia quiso ser trapecista pero su
padre decidio que viviria de fijo en la Ciudad de México para ir al colegio. Fue asi como el circo
se convirtié en el premio al que iba durante las vacaciones de verano si sacaba buenas
calificaciones. Hasta que fue mayor de edad pudo volverse trapecista: “Y l6gico cuando tuve
la edad y llegué a hacerlo pues si yo lo disfrutaba, yo dije esto es lo mio”.

Kruschev Ziccolonee no sabia lo que era tener fans hasta que comenzé a presentar un
numero de magia, primero con su prima y su hermana. Y luego, sélo con esta ultima. Habia

gente de otros circos que visitaba el circo de su papa para ver el acto de magia. “4Y sabes

20 Algunos datos biograficos de Ma. Luisa Pacheco fueron tomados de la fan page de Facebook Circo Atayde Hnos. MR
Producciones Alberto Atayde, publicados el 14 de septiembre del 2017.
https://www.facebook.com/CircoAtaydeHermanos/posts/10154931371300418. Consultado el 4 de julio de 2021.
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quién era la fan mas grande de nosotros? Logicamente: mi mama. Siempre que nosotros
trabajabamos volteabamos a todo el circo, asi estuviera lleno el circo encontrabamos a mi
mama paradita por algun lado viéndonos, mi mama nunca dejé de ir a ver el acto de nosotros

a la hora de trabajar”.

*k%x

Algunos de los gustos compartidos por las cirqueras y los cirqueros son: la posibilidad de viajar
constantemente, conocer personas y lugares, probar diferentes comidas. Y, sobre todo,
presentarse en la pista. Dar funcion. En El artesano, Richard Sennett (2009), defiende la tesis
de que la artesania no solo implica el dominio de una técnica especializada sino que es la
habilidad de hacer las cosas bien. Lo que conlleva un modo de vida particular, donde la
continua motivacion por desarrollar distintas habilidades advierte un proceso duradero en el
cual la practica constante necesita prolongarse en el tiempo. En el caso de las cirqueras y los
cirqueros, la conjuncion de distintas habilidades y el compromiso constante se materializan
cuando presentan un numero en la pista. Lo cual les permite cumplir con su trabajo y, a su vez,
consolidar la satisfaccidon personal de haber hecho algo bien. Sennett menciona que “el orgullo
por el trabajo propio anida en el corazén de la artesania como recompensa de la habilidad y el
compromiso” (2009: 361). En el circo, la artesania emerge durante la realizacién del
espectaculo.

En este capitulo buscamos analizar cdmo es que las cirqueras y los cirqueros, a traves
de la transmisién practica de conocimiento (ibid: 76), aprenden a desarrollar el oficio circense
con la intencion de presentarse en la pista y de darle continuidad al negocio familiar. De ahi
que la presencia de la escolarizacion tenga un uso pragmatico que responde a las necesidades
de la empresa familiar. Aunado al oficio y a la escolarizacion se encuentra un profundo amor
por el estilo de vida circense y a nivel personal, a la satisfaccion obtenida al presentarse en la

pista.

3.1 Adquisicién del oficio circense

Durante el trabajo de campo visité solo un circo ubicado en Santa Elena, Cuautitlan, Estado
de México; donde conoci a los hermanos Cabral Torres: Andrea y Rafael. Pese a que las

personas que trabajaban ahi fueron muy amables y se mostraron abiertas a colaborar con mi
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investigacion, por complicaciones derivadas de la pandemia, no me fue posible regresar. No
obstante, en mi unica visita el 23 de octubre de 2020, presencié dos funciones. Entre ambas
presentaciones me dieron oportunidad de recorrer la parte posterior de la carpa. A quien
primero vi fue a Valeria, una de las hermanas mayores de Andrea y Rafael, quien se
encontraba afuera de su caravana, calentando para volver a presentarse. Estaba haciendo un
split frontal sobre unas mantas colocadas en el piso, traia puestos unos audifonos y veia la
pantalla de su celular. Platiqué unos minutos con Valeria, Andrea, Rafael y Ricky (otro de sus
hermanos). Les expliqué a grandes rasgos en qué consistia mi investigacion y fue Andrea
quien se mostré mas entusiasta en colaborar. Me despedi de las y los hermanos Cabral Torres
para dejarlos prepararse para la segunda funcion del viernes. La primera funcion fue a las
17:30 hrs. y la segunda a las 19:45 hrs.

Ya sola, me quedé unos minutos observando a unas nifias y nifios que estaban jugando
al aire libre de noche. Tenian un diabolo (o yoyo) chino, un objeto utilizado para malabarear.
El propdsito es suspender el diabolo en una cuerda (en cuyos extremos tiene dos bastones),
lanzarlo y cacharlo. El mayor de los nifios, de alrededor de siete, ocho afos, era quien sabia
coémo hacerlo girar sobre la cuerda. Las y los demas correteaban alrededor y se turnaban para
usarlo.

En esa dinamica ludica —al igual que cuando Luis Mejia jugaba a preparar una funcion
de circo en el cuarto de su casa y cuando Maritza Atayde enredaba el trapecio en el dosel de
su cama de princesa— siguiendo a Sennett (2009, 330-336), comienza la exploracién de
caminos posibles y se insinuan las futuras vocaciones. El juego que observé alrededor del
diabolo permitia a las nifias y los nifios socializar e invitaba a la indagacion incipiente del objeto.
Uno de los nifios era poseedor de las habilidades para manipular el diabolo, los demas, a partir
de la observacion y algunas explicaciones de otros nifios y nifias intentaban coordinar su propio
cuerpo para manipular el diabolo.

Una de las niflas que correteaba alrededor del diabolo era hija de una pareja de
empleados del circo. Su madre se dedicaba a la venta de alimentos, su padre manejaba
algunas luces. Cuando entré a ver la segunda funcién se sent6é a mi lado en una de las gradas.
Ya iniciado el espectaculo le pregunté que cual era su numero favorito y me cont6 que era el
de hulas. Esa pregunta fue suficiente para que por iniciativa propia continuara compartiéndome
detalles de quién era hermano de quién, a qué numero le habian cambiado la musica y cual

vestuario le gustaba mas.

100



Cuando el duo de payasos estaba presentando su numero, la nifia de 7 afos cuyo
nombre no entendi por el volumen alto de la musica, me preguntoé ¢ te digo quién me gusta?,
le respondi que si y al tiempo que senalaba hacia la pista dijo: pues ese payaso. Se quedo
pensando un poco y agrego: bueno, pero cuando lo veo sin maquillaje ya no me gusta. En el
intermedio aparecian un par de botargas de perros, de la serie animada de moda Paw Patrol,
el presentador de la funcion invitaba desde el micréfono a que los nifios y las nifias del publico
se acercaran a la pista a tomarse una foto con ellos. Una de esas botargas (en el circo les
llaman pagotes) era la hermana mayor de la nifia.

Hay varios elementos destacables en lo que la nifia me compartio y lo que observé.
Primero, vive en el circo, pero su casa no se limita al remolque en el que duerme, si no que
transita libremente por todos los espacios. La carpa y sus inmediaciones son parte de su casa.
En el capitulo 2 sobre trabajo ahondo en la profunda conexién entre vida y trabajo, la cual esta
anclada en la construccion, uso y apropiacion del espacio. Por el momento lo importante es
destacar que la nifia sabe que durante la funcion no puede entrar a la pista, ni asomarse por
la cortina que hace de telén, ademas de que no se aleja de las inmediaciones de la carpa
mientras sus padres y su hermana trabajan. Aun asi se mueve por donde quiere. Mientras
camina por los pasillos del circo vendiendo palomitas, su madre la supervisa a la distancia, en
algun momento la mando por una chamarra porque hacia frio.

Segundo, por los detalles que me contd con respecto a la funcion —como por ejemplo
los diferentes vestuarios que tienen las hermanas Cabral, los cambios de musica en el acto de
aro aéreo— noté que, en comparacion con los otros nifios y nifias que se quedaron jugando
afuera de la carpa, ella prefiere ver una y otra vez el espectaculo. A diferencia de los hijos y
las hijas de los artistas puede o no levantarse temprano para ir a entrenar. Para ella es opcional
porque sus padres son empleados, si sus padres fueran duefios o artistas, entonces si estaria
obligada a comenzar a adquirir las habilidades y destrezas para presentar un numero dentro
de la funcion como en el caso de las y los hermanos Cabral Torres. Las tesis de Diaz (2018),
Gori¢anova (2018) y Offen (2000) han documentado cémo el circo esta regido por estructuras
jerarquicas donde la convivencia entre duefos, artistas y empleados se reduce a aspectos
laborales. De ahi que las cuestiones del oficio circense para desempefarse como artista en la
pista no se le inculcan desde los primeros anos a las y los hijos de los empleados. De tal modo
que cuando estan en edad para comenzar a trabajar se encargan de las mismas actividades
que realizan sus progenitores. La transmision de conocimientos del oficio circense queda en

manos de las familias.
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No obstante, hay ocasiones en las que algunos jovenes y adultos se incorporan al circo
por decision propia y ocupan los trabajos mas extenuantes. Las autoras antes mencionadas
(Diaz, 2018; Goricanova, 2018, Offen, 2000) coinciden en que es comun encontrar en el circo
a empleados con antecedentes penales o con vinculos delincuenciales.

Mas alla del perfil de quienes laboran en las actividades mas precarizadas, algunos
jovenes logran desarrollar habilidades para presentarse en la pista. Rolando Vazquez me
comentd que se les llama gamines, término que se utiliza en Colombia para nombrar a los
nifos de la calle. En palabras de Rolando, un gamin es un “chavo que aprende en el circo, haz
de cuenta aquél Vazquez que se fue de su casa y se pego con unos cirqueros hace muchos
anos (...) él es un gamin. Ahi aprendio el circo y después se llevo a sus demas hermanos. (...)
Los cirqueros les decimos gamines a los chavos. Agarré unos gamines y los ensefié y salieron
buenos los cabrones o salieron malisimos, o sea, hay de todo.” Dependiendo de sus
habilidades corporales sera el acto que aprendan. Quienes tienen mayor fuerza, flexibilidad y
destreza pueden llegar a ser, por ejemplo, catchers, es decir, la persona que en los trapecios
volantes se cuelga de la barra del trapecio con las corvas y con sus manos atrapa al ligero, es
decir, al otro trapecista. O si son habilidosos con la manipulacién de objetos pueden manejar
una moto dentro de la esfera (o globo) de la muerte, en donde suelen meterse hasta seis
motociclistas. En el circo, como veremos mas adelante, las estructuras jerarquicas se rompen
cuando alguien, a partir de su propio cuerpo logra ejecutar proezas que lo hacen ganarse el
reconocimiento del gremio. El salto entre empleado y artista.

Retomando el caso de la nifia de 7 afos con la que platiqué, en tercer y ultimo lugar, es
relevante sefalar que una forma de obtencién de conocimientos dentro del circo se da a través
de la observacion constante del espectaculo y de los entrenamientos (en el circo se les llama
ensayos). La nifia, en lugar de jugar con los demas nifios y nifias alrededor de la carpa prefiere
sentarse en una grada a ver el espectaculo. Dando pie a una dinamica de aprendizaje en
donde no hay mediacion directa de un maestro. A diferencia de otros oficios en donde
generalmente el maestro y el aprendiz se reunen en un espacio distinto al hogar, en el circo
las nifias y los nifios estan inmersos dia y noche en el ambito laboral de sus familiares. El circo
es al mismo tiempo, durante el espectaculo, espacio de juego, hogar, lugar de trabajo y de
aprendizaje. Antes de detallar cdmo es que se adquiere el oficio de artista circense me
detendré un momento para explicar —a grandes rasgos— algunos de los géneros del circo de
donde surgen distintas disciplinas y actos.
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3.1.1 Géneros del circo

Un artista de circo necesita desarrollar distintas habilidades para desempefiarse en la pista.
Dependiendo de la disciplina son los retos fisicos por dominar. Por ejemplo, necesita mas
fuerza muscular una trapecista que un mago; necesita mas elasticidad un contorsionista que
un payaso. Ademas, hay un factor constante: el riesgo. El riesgo es inherente al circo, incluso
es un recurso utilizado de forma deliberada en la pista para intensificar las emociones del
publico (Hernandez, 2017). No so6lo se sufren accidentes mortales y lesiones, sino que también
esta el riesgo de no hacer reir al publico o de que a la malabarista o al malabarista se le caigan
los objetos durante la funcion. Durante el espectaculo no dejan de suscitarse errores, sin
embargo, hay algunos muy evidentes para el publico. De ahi que en ocasiones se rompa el
encanto construido a través del asombro, como por ejemplo, el trapecista que no toma a tiempo
las manos de su compariero y cae a la red generando angustia entre el publico y suscitando
aun mas emocion cuando en un segundo intento todo sale bien. En el polo opuesto, un payaso
que no hace reir, un equilibrista que aguanta poco tiempo parado de manos, un aerealista al
que se ve que le cuesta trabajo ejecutar su numero congela los animos y aleja al publico para
una posible segunda visita. Ademas los errores pueden generar situaciones de estrés e
inseguridad en el artista, lo cual puede terminar en accidentes letales.

A lo largo de los afios he tenido oportunidad de ver decenas de funciones de circo, es
comun que al publico que no acostumbra frecuentar el circo se impresione con habilidades
que, en general, muchas personas podrian realizar sin necesitar entrenar desde temprana
edad. Por el contrario, hay ejecuciones de gran dificultad y riesgo que pasan totalmente
desapercibidas por el publico. Curiosamente, cuando hay un error muy evidente como cuando
al malabarista se le caen los objetos de forma no deliberada y le es imposible lograr el ejercicio,
el publico se muestra empatico y solidario, aplaude y grita para alentar al artista.

Para desarrollar este apartado me apoyaré en la sintesis de categorias elaborada por
Rodrigo Hernandez para el Centro Mexicano de Documentacién Circense, Dokucirco?, la cual
a su vez esta respaldada en la propuesta de clasificacion del Circo Soviético de Gurevich??.
Sobra decir que esta clasificacién no es la unica que existe y tampoco abarca la gran diversidad

de disciplinas. Un acto de circo puede mezclar varias disciplinas. En el circo tradicional una

21 “Gran Atlas de los Géneros del Circo”, Dokucirco, disponible en https://www.dokucirco.org/archivo
22 Gurevich System Moscow Circus School, Moscow 1970, disponible en
https://www.dokucirco.org/archivo?lightbox=dataltem-jhe61yf5
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misma persona suele tener un acto que es su fuerte pero también puede aparecer en el
espectaculo alimentando otras disciplinas. A lo largo de sus vidas, van probando distintos
actos, dependiendo de las necesidades del programa y de la edad.

Como el caso de Rolando Vazquez que debuté como malabarista pero hizo también
equilibrio en escalera, llegd a presentar un acto de monociclo con sus hermanos en donde
hacian destrezas tipo basketball y fue también payaso. Kruschev Ziccolonee montaba
elefantes, tenia un acto de magia con su prima y su hermana, trabajo distintos numeros con
caballos y trapecio fijo. Seguramente tanto Rolando como Kruschev presentaron muchos otros
actos, los que acabo de incluir son apenas algunos que mencionaron en las entrevistas.

A continuacion el listado de géneros del circo:

1. Acrobatica. “[E]ngloba todos los actos donde la principal destreza es la acrobacia (...) la
palabra acrébata (...) en su origen griego akrobates significa el que anda sobre las puntas de
los pies™3, de ahi su cercania con la equilibristica. Algunas de las bases de este género son
el salto y la pirueta. Un acrébata, por ejemplo, puede saltar y dar piruetas en una cama elastica
o en el piso como las y los gimnastas.

2. Equilibristica. Actos donde la habilidad predominante es el equilibrio, que segun el
diccionario de la RAE es la “situacidn de un cuerpo que, a pesar de tener poca base de
sustentacion, se mantiene sin caerse”. Como, por ejemplo, andar en monociclo, pararse de
manos o realizar equilibro sobre una escalera: escalarla sin recargarla, como lo hacia Rolando
Vazquez.

3. Malabarismo. Consiste en la manipulacion de objetos con el cuerpo o “lanzar y cachar
objetos en secuencia” (Wall, 2020: 1222). Tal es el caso de los diabolos o las pelotas. “Segun
los conocedores, quien lanza al aire tres objetos es apenas un aspirante. De cuatro en
adelante, entonces si llamémosle malabarista” (Fuentes, 1994: 91).

4. Aerealismo. Es la realizacion de ejercicios acrobaticos “con aparatos suspendidos en el aire,
a diferentes alturas (...) esos cuyos pies solo tocan el suelo cuando han terminado su numero,
la totalidad del cual se realiza en las alturas.” (Fuentes, 1994:106). Los ejemplos mas clasicos
de este género son los trapecios. Por mencionar tan solo dos variantes pueden ser 1. A vuelo,
aquellos que pendulean y en donde un acrébata se lanza a las manos de su pareja, haciendo
volteretas en el aire (mortales); 2. Fijo, en donde sin que el aparato penduleé la acrobata o el

acrobata realiza figuras (ver Fotografia 3.1, pagina 105).

23 “Acrobética”, Dokucirco, disponible en https://www.dokucirco.org/acrobatica
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Fotografia 3.1 Kruschev Ziccolonee en el trapecio fijo

Kruschev Ziccolonee realizando un acto de trapecio fijo. Kruschev
Ziccolonee nos compartié esta imagen por WhatsApp el 3 de enero de
2021, a la cual acompaiié con la siguiente explicacion: “Se llama sencillo
porque es un solo trapecio. No son los trapecios volantes donde son tres
diferentes cuadros de trapecio y plataforma”.

5. Payasada. El objetivo de quienes alimentan los actos de este género es hacer reir al publico,
para lo cual necesitan explorar distintas herramientas corporales y materiales. En la nota del
editor del libro El arte del clown y del payaso (2009) Edgar Ceballos explica:

“Son personas que recurren a todo medio expresivo: voz, cuerpo, gestualidad, musica y canto.
Tienen que ser expertos en técnicas diversas como pantomima y equilibrismo; saber dar un salto
mortal, caer y golpear sin hacer dafo; tocar cualquier instrumento, manipular otros objetos
ademas de marionetas, bailar. Deben inventar una caracterizacion destinada a divertir,

engarzada en una simplicidad pueril” (en Morales 2009: 9).

En la Fotografia 3.2 (pagina 106) aparece Rolando Vazquez realizando un acto de payaseria.
Su nombre artistico era Rolando el rey de los payasos. Fuera de la pista, a Rolando lo conocen

como Totopo Vazquez porque de nifio, junto con su familia, acostumbraba ir a ver otras

105



funciones. En una ocasién fueron al Circo Atayde Hermanos en donde se presentaba un
payaso llamado Totopo. Rolando comenzé a imitar a ese payaso “yo caminaba como él, y
hacia los chistes que yo vi en ese payaso Totopo. Cuando yo ya me hice hombre, que ya me
hice ya grande, mayor pues, yo empecé a preguntar quién era ese payaso Totopo porque
tiene que haber sido alguien ¢ no? Pues resulta que es un sefior que yo no conozco hasta hoy
y es un sefor colombiano, que andaba, miento, ecuatoriano que andaba como artista en el
Circo Atayde Hermanos y uno de sus actos en la pista salia de payaso con los demas payasos
y él era el Totopo” (Rolando Vazquez, 19 de enero de 2021).

Fotografia 3.2 Rolando el rey de los payasos

Rolando el rey de los payasos interpretando un numero de payaseria. Rolando
Vazquez nos compartio6 esta imagen por WhatsApp el 19 de enero de 2021, a la cual
acompaio con el texto “Yo afios 90”.

6. Magia. En algun momento de la historia del circo la magia y el malabarismo no estaban tan
diferenciadas ya que en ambas se realizaban trucos para hacer parecer que se hacia algo que
en realidad estaba controlado por otros mecanismos invisibles a la mirada del espectador?.
En la magia se realizan movimientos rapidos, sutiles y agiles para hacer aparecer y
desaparecer objetos. Uno de los actos que hasta la fecha es popular en el circo es el cambio

de vestuario rapido en donde una mujer, con ayuda de un mago, luce distintos vestidos que

24 Para conocer detalles con respecto al proceso histérico en el que se diferencié la magia del malabarismo se puede consultar
el libro, Malabares — desde la Antigiiedad hasta la Edad Media. La historia olvidada de lanzar y cachar, de Tom Wall (2020).
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aparecen en cuestion de segundos luego de que el mago la envuelve en una cortina negra.
Otro acto que antes se realizaba era el escapismo, generalmente un hombre encadenado
sumergido en un pilar de agua se lograba salvar.

7. Grandes atracciones. Este rubro se caracteriza por necesitar aparatos de grandes
dimensiones. Como por ejemplo el hombre bala, en donde una persona es disparada por un
gran candn y cae en una red. El globo de la muerte, la cual es una esfera en donde entran
varias motocicletas o la rueda de la muerte, un péndulo que tiene una estructura circular en el
extremo; el acrobata camina, salta, da piruetas adentro y afuera de la estructura circular
mientras el péndulo da la vuelta completa (Fotografia 3.3). EI nombre que llevan estas
atracciones responden a que histéricamente varias personas han perdido la vida al realizar
dichos actos.

Fotografia 3.2 Jesus Apolo en el péndulo de la muerte

-

Jesus Apolo realizando un salto dentro del péndulo de
la muerte. Kruschev Ziccolonee nos compartié esta
imagen por WhatsApp el 3 de enero de 2021.

107



8. Animales. Si bien desde el afio 2015 en México el uso de animales en el circo esta prohibido,
las y los colaboradores a quienes entrevisté trabajaron con animales. Dentro de este género
también hay distintas disciplinas que responden a muchos factores: si el animal estaba ya
entrenado o no; qué tipo de animal era y qué habilidades podia realizar en la pista, por ejemplo,
los elefantes no pueden saltar como los tigres; su nivel de peligrosidad, en el caso de los
felinos, se acostumbraba colocar una jaula en la pista para proteger al publico durante el
numero (Fotografia 3.4), lo cual no era necesario para presentar actos con caballos,
avestruces, changos, etcétera. Algunos circos acostumbraban comprar animales ya
entrenados, de tal modo que so6lo tenian que familiarizarse con el lenguaje corporal, sonidos y
recompensas para trabajar con los animales obtenidos. Algunas personas preferian comprar
animales sin entrenar, cuyo valor era mas bajo, y “domarlos”. A su vez, en algunos actos el
domador o domadora aparecia acompaiado de algunas artistas, (generalmente bailarinas)
como por ejemplo, el numero de los elefantes, en donde el domador dictaba las instrucciones

a los animales mientras las artistas los montaban.

Fotografia 3.3 Nickitta con un tigre

Nickitta, hija de Kruschev Ziccolonee, durante un acto de doma de tigres. Kruschev
Ziccolonee nos compartioé esta imagen por WhatsApp el 3 de enero de 2021.
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3.1.2 Del juego al ensayo, primer acercamiento al oficio

Cuando le pregunté a Andrés Atayde (89 afios) que quién le ensefio la parte artistica de los
malabares, de inmediato me respondié que “no, no, yo fui aprendiendo solo primero” (26 de
diciembre de 2020). Los malabares son uno de los géneros del circo, a decir de Andrés Atayde,
que “aprende uno solo, de ver a otros, si de ver pero lo aprende uno solo”. Porque a diferencia
de otros actos el cuerpo no esta en riesgo de sufrir un accidente y, por ende, no se necesitan
apoyos mecanicos para practicarlo ni asistencia de otras personas. “La mayor parte de los
actos de circo, de acrobacia y todo eso, cuando estan practicando ahi tienen su seguro para
que no se golpeen (...) y el maestro que les dice como hacerlo y todo. Pero yo, yo me di cuenta
de los malabares, eso se aprende solo si a uno le gusta, y asi fue como empeceé solito” (Andrés
Atayde, 26 de diciembre de 2020).

Distintas son las formas en las que las cirqueras y los cirqueros aprenden el oficio, ya
sea para estar en la pista o para cubrir alguna labor necesaria para la empresa. El primer
acercamiento se da a través de la observacion. Desde nifios, ven a sus familiares trabajando.
Como el caso de Andrés Atayde, que de ese modo aprendié a malabarear, o el caso de Luis
Mejia “Pope Pope” que aprendio el arte de la payaseria porque pasaba los fines de semana y
las vacaciones visitando a sus cinco primos que vivian en el circo. Su tia Juanita (hermana de

su mama) se habia casado con un trabajador de circo. En palabras de Luis Mejia (55 afios):

“si yo me quisiera explicar por qué me gusta tanto [e/ circo], yo llegué a dos conclusiones: nosotros
crecimos extremadamente pobres. Sin papa, aunque mi mama fue, es, una mujer extraordinaria que
nos ensefid a trabajar, nos sac6 adelante y todo, somos tres varones. Entonces con mi tia Juanita,
pues, no eran ricos ni nada pero no faltaba nada. Es una ventaja que tiene el circo, hay dinerito
diario y eran otras épocas, ¢me explico? o sea, no era lo dificil que es ahora llevar a la gente al
circo. Antes la gente, el circo era magico, mas magico que ahora. Entonces, este, pues me daba
gastadita como decimos aqui, domingo, me daba mi dominguito, me compraba ropa, comiamos
bien. Entonces pues para un nifio eso es maravilloso ¢no? y cuando estdbamos en vacaciones
trabajaban las playas, toda la costa, jqué cosa!, para nosotros eran vacaciones pagadas porque
todo el dia jugando de chamacos con mis primos en la playa, en la arena, gritando, saltando y en la
noche la maravilla del circo, ¢no? y vendiendo palomitas y saliendo a la pista a hacer relajo (risas).
Eso fue hermosisimo. De ahi me viene la vena circense y ya luego estuvieron andando asi, yo ya
fui un adolescente y todo, pero mi mama nunca dej6é que deje la escuela, ;me explico?, nunca,
nunca quiso. Mi tia incluso hablé con ella, oye déjame a Pope, desde eso me decian Pope porque
a mi papa le decian Popeye, a mi me decian Popito, Pope, Popeyito ya se me quedé Pope Pope,

asi soy conocido en el medio como Pope Pope, y este, déjame a Pope, a Popito le gusta mucho el
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circo. jNo, estas loca si no son perros pa’ que te los lleves!, decia mi mama. Y se lo agradezco

infinitamente” (13 de noviembre de 2020).

Popeye, Popito, Popeyito vio tantas funciones de circo que memorizo las entradas de
payaso, es decir, los trucos, dialogos y movimientos en la pista. Cuando tenia alrededor de 9
afnos su madre enfermo y estuvo hospitalizada un par de meses. Tiempo en el que Luis Mejia
y sus hermanos vivieron con su tia Juanita en el circo. En cuanto su madre se recuperd Pope
Pope y sus hermanos volvieron a casa, a seguir estudiando.

Historias semejantes me compartieron Rolando Vazquez, Kruschev Ziccolonee y
Maritza Atayde, con una marcada diferencia: a quienes veian trabajando en la pista era —sobre
todo— a sus madres y padres. Asi como otros integrantes de su familia. De ahi que mas que
acercarse al oficio, nacieron inmersos en él. Como veremos mas adelante, ha sido la
incorporacion a la escuela la que ha modificado el tiempo que vivieron directamente dentro del
circo.

Desde los primeros afios de sus vidas, junto con la observacién directa de lo que
realizaban las y los mayores en el circo, Rolando, Kruschev y Maritza jugaban a ser cirqueros
y cirqueras. De los tres fue Rolando Vazquez a quien nunca apartaron del circo. Por el
contrario, a Kruschev y a Maritza las enviaron a vivir con sus abuelas a la Ciudad de México
para que asistieran al colegio.

Al inicio de este apartado observamos cémo Andrés Atayde, de 89 afos, aprendid
principalmente viendo. Sobre la marcha fue su papa quien le ensefid las cuestiones
administrativas y de contratacion de artistas. Quien sigue en edad es Rolando Vazquez, de 61
afnos, a quien sus padres decidieron dejarlo permanentemente con ellos en el circo.

Cuando le pregunté a Rolando Vazquez que como habia aprendido a hacer su trabajo
y quién le habia ensefiado me respondio:

“en el mismo circo uno de nifio juega al circo. Nosotros jugabamos a que soy el trapecista, que soy
el payaso (...) Entonces ensefé-ensefié pues algunos toques, se podria decir técnicos, para que
me entiendas —en el circo no se dice asi— mi papa, mis hermanos mas grandes, amigos de ahi del
circo. Hay un sefior que murié hace afos, se llamaba Fernando Espafia, él ensefi¢ a su familia,
anduvieron en el circo de nosotros cuando éramos nifios (...) Entonces, don Fernando Espafia, el
papa de esos muchachos, que son contemporaneos de nosotros, nos ensayaba a todos los nifios

del circo. Ensayaba es entrenar pues, pa’ que lo entiendas. En la pista, llegabas en la manana y
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habia 30 chamacos ensayando; unos malabares, otros pulsadas?® y ¢l nos ensefiaba gratis, por
gusto de él, a todos. O sea, muchos muchachos y sefiores hoy de circo, muchos, ensayamos con
don Fernando Espafia. O sea, él era un maestro sin ser maestro. Entonces se usaba, mira hoy
todavia se usa, yo estoy ensayando a alguien aqui porque aqui ensayan todavia muchachos
jovenes. En el dia, aqui en la mafiana, yo me paro: no mira hazle asi y asi y asi, eso se usa en el
circo, o sea en el circo, no en el contemporaneo ese que tu conoces. En el circo clasico, la gente de
circo le ensefia circo a los otros, que fue el error de los Atayde, los Atayde no les ensefiaron circo.
(...) Entonces ¢como aprendi? Asi, jugando y ya uno cuando tienes 14, 15 ya uno va por una
obligacion, para el futuro de uno, a ensayar. O sea, nosotros nos levantabamos muy tempranito a
ensayar, a practicar o no sé como le llames tu, a aprender. Pero las bases, te las da cualquiera del
circo, por eso yo le dije a Julio Revolledo, les ensefian a hacer los actos pero no les ensefian circo:
a pararse en la pista, a saludar al publico, a caminar, simplemente caminar en la pista. Entonces
uno va agarrando un estilo de acuerdo a lo que vas viendo, o sea no hay, no existe, no podria existir
una escuela de circo. Sin embargo, hay creo que en México hay como 5 ahi en el DF, pues ahi los
ensefian que se cuelguen de un aro y que hagan cosas ahi y esas cosas. Que esta bien, pa’ sacar
pa’ comer porque se ponen en un semaforo y hacen eso y les pagan mejor que en un circo, ganan
mas que en un circo. Es la verdad. Entonces, ¢;quién me ensen6?, nosotros mismos” (19 de enero
de 2021).

En el fragmento anterior, ademas de very jugar se suma el ensayo, el cual se perfila ya
como la adquisicién de habilidades para incorporarse a la pista. Fernando Espafia, es el
maestro que sin ser maestro comparte sus propios conocimientos resultado de su experiencia
en cuestiones artisticas. Alimentando asi la transmision practica de conocimiento; es en ese
<<capital de conocimiento>> que se ve la fuente del poder econémico del gremio (Sennett,
2009: 76). Esta transmision practica implica la existencia y continuidad del espectaculo
circense. Lo que se comparte es la acumulacion vivencial de experiencia en la pista, es decir,
cémo mover el cuerpo, cdmo coordinarlo, fortalecerlo, volverlo mas elastico; cdmo subirse a
un aparato, cdmo manipular un objeto: como caminar en la pista.

Por otro lado, Rolando menciona a Julio Revolledo quien en el 2009 fundo y dirigio hasta
2019 la licenciatura en Artes Escénicas y Circenses Contemporaneas, dentro de la Universidad
Mesoamericana de Puebla, campus sur. En el capitulo 2, sobre vida de circo, analizamos este
punto con respecto al surgimiento de escuelas de circo, un fendmeno mundial que comenzoé a

fortalecerse desde 1975 con la apertura de una escuela de circo que después se convertiria

%5 Las pulsadas, también conocidas como mano a mano, son equilibrios de manos realizados por una o mas personas.
Generalmente, hay un portor, que es quien carga, y un ligero, que es quien va arriba. Una figura comun en las pulsadas es:
cabeza sobre cabeza (una persona de pie, la otra de cabeza, sobre la cabeza de la primera persona).
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en L’Academie Fratellini en Francia. Es importante mencionar la presencia de las escuelas de
circo porque estan estrechamente relacionadas con el nacimiento del circo contemporaneo al
haber construido espacios de aprendizaje de artes circenses para personas no nacidas en
familias dedicadas al circo. Lo que derivaria en la apertura de la Escuela Nacional de Circo de
Montreal (1981) que dota de artistas a empresas como el Cirque du Soleil.

Retomando la conversacion con Rolando Vazquez, en el ensayo, los adultos observan
las caracteristicas corporales de cada persona. De ahi se les va encaminando hacia alguna
disciplina en especifico. “Basicamente el circo se aprende solo pues, pa’ que me entiendas, o
sea, el circo no el contemporaneo (risas) el otro, el mio. O sea, yo te veo a ti y te digo tu puedes
hacer alambre flojo. Tienes cualidades porque ya te conozco, ya convivi contigo 5 afos, 4
afnos, entonces te pongo un alambre flojo (...) y si te gusta, lo agarras y lo haces. Si no te
gusta, dices no, es que no me gusta, a mi me gustan mas las pulsadas, no pero estas muy alta
para pulsadas” (Rolando Vazquez, 61 afios, 19 de enero de 2021).

Otro de los ejemplos que Rolando me compartioé con respecto a cuerpos con cualidades
visibles fue la descripcion de las caracteristicas corporales de Juan Cebolla, un joven trapecista
mexicano de la familia de los Fuentes Gasca, que los ultimos afios se ha vuelto famoso por
haber roto el récord mundial de repeticiones del cuadruple salto mortal en trapecio a vuelo. Es
el ligero que vuela dando giros hacia las manos del catcher. “Juan Cebolla es un chango, tiene
cuerpo de chango, esta fuerte, esta cajudo de arriba y esta chaparro, piernudo o sea es un
atleta, esa es innata, entonces €l no puede ser buen malabarista por ejemplo, es una papa.”

Las caracteristicas corporales facilitan o complican la obtencion de habilidades pero no
lo son todo. Sennett menciona que “para la plena realizacién de la artesania, la motivacion es
mas importante que el talento” (2009: 350). En el espectaculo circense hay un matiz: la
motivacion permitira la ejecucion de algun acto en la pista, pero el talento le hara ocupar un
lugar estelar dentro de la funcién.

Una funcién esta compuesta por dos segmentos (divididos por un intermedio) en donde
se presentan distintos actos, entradas de payasos y coreografias de baile. La distribucion de
actos en un programa corresponde a qué tan impresionantes son para el publico, asi como el
grado de dificultad que implica su ejecucion. Aunque el vestuario, la iluminacién y la musica
ayuden a emocionar mas al publico, el talento y virtuosismo personal no se puede disfrazar.

La primera parte de una funcion de circo inicia con una obertura, en donde desfilan
artistas y cuerpo de baile para darle la bienvenida al publico. Posteriormente se presenta un

numero de mediana o alta dificultad para encender las emociones. Pueden seguir algunos
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numeros de baja o mediana dificultad y antes del intermedio se cierra con algo fuerte para que
el publico quede contento. Cuando habia animales, el ultimo numero de la primera parte podian
ser, por ejemplo, los elefantes para que finalizado el acto se diera pie al intermedio durante el
cual la gente pudiera tomarse fotos sobre algun elefante.

La concatenacién de actos en una funcion responde no solo a las habilidades de los y
las artistas, sino a las necesidades técnicas. Por ejemplo, un numero del péndulo de la muerte
se dejara para la segunda parte del espectaculo porque, ademas de ser asombroso, se
necesita instalar el enorme aparato. Lo mismo sucede para la esfera de la muerte, se
aprovecha el intermedio para poder montar la estructura. Mas alla de las cuestiones técnicas,
el numero mas asombroso se deja para el final de la segunda parte, para cerrar con broche de
oro. En la conclusion de la funcidon desfila de nueva cuenta toda la compafiia, se realizan
algunas acrobacias en piso, bailes o flashazos comicos antes de distribuirse alrededor de la
pista para despedir al publico moviendo las palmas de las manos en gesto de adios.

Regresando al punto de las habilidades fisicas y artisticas, entre la motivacion y el
talento esta la constancia, la ejecucion diaria del numero de circo, dentro y fuera de la funcion.
Practicar diario, sin importar las lesiones, sin importar el dolor, enfrentando el riesgo,
trascendiendo el miedo. Juan Cebolla, por ejemplo, es un virtuoso por las horas que dedica a
su ensayo, pero también porque ha logrado ejecutar el cuadruple salto mortal, un ejercicio
acrobatico aéreo que pocas personas en el mundo han logrado hacer y repetir tantas veces
seguidas sin que falle. Entre el gremio circense resuenan nombres de cirqueros y cirqueras
que han logrado proezas irreplicables pero que el publico en general no conoce porque, a decir
de Andrés Atayde, en los medios informativos no se les da espacio como si sucede con el cine
en donde las celebridades son facilmente identificadas por las audiencias. En el Capitulo 4
profundizaré en los cambios que ha tenido el espectaculo debido a los reajustes por la ausencia
de animales, la baja de asistencia del publico y la falta de interés mediatico.

En el polo opuesto de la motivacion y el talento esta la ausencia de habilidades para
convertirse en destacado artista de circo. Como podemos observar en la siguiente narracion
de don Andrés: “Yo comenceé en el circo a los 13 afos, a los 13 afios y pues ahi poco a poco
¢no? porque hice algunos actos, pero yo mismo comprendo y comprendi en ese momento que
yo no tenia las habilidades para ser un buen artista de circo. Practicamente ya de artista me
retiré muy joven, a los 32 afos. (...) déjeme decirle que también a los 14 anos, al no hacer yo

mucho en el circo, dije: a ver qué hago mientras, y lo que hace mucha gente me meti de
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payaso, pero dureé un afio nada mas, afortunadamente porque yo también no hacia reir a nadie”
(Andrés Atayde, 89 afios, 26 de diciembre de 2020).

La falta de habilidades para ofrecer buenos numeros no impide al cirquero o cirquera
presentarse en la pista, pero como mencionaba lineas atras, el lugar dentro del espectaculo
no sera estelar. Y quiza tampoco se presente mas de una vez a lo largo de la funcién; apoyara
en otras actividades, como por ejemplo: pasarle los objetos a algun malabarista, apoyar en la
iluminacion, el sonido o como el caso de Andrés Atayde, aprender cuestiones administrativas
para el negocio asi como volverse experto en elegir y contratar artistas para la empresa
familiar. Es decir, abandonar la pista sin dejar de alimentarla.

3.1.3 Del ensayo a la vocacion, apropiacion del oficio

Hasta este momento hemos revisado las experiencias de vida en cuanto a obtencién del oficio
circense se refiere de Andrés Atayde (89 anos), Rolando Vazquez (61 anos) y Luis Mejia, Pope
Pope (55 afos). A continuacion, revisaremos los casos de Kruschev Ziccolonee (60 afos) y
Maritza Atayde (52 afios).

Las historias de ambas son semejantes: Hasta los cinco afios de edad permanecieron
en el circo al lado de sus madres y padres; posteriormente, las enviaron a la casa de sus
abuelas para que estudiaran la escuela primaria, secundaria y preparatoria. Durante los afos
en los que se establecieron de fijo en la Ciudad de México el circo se volvio el lugar de visita
los fines de semana, dias feriados y vacaciones. Entre los 12 y 13 afnos sus padres les
permitieron aparecer en la funcion. Durante el arranque y el cierre del espectaculo salian a
darle la vuelta a la pista junto con la compaiiia.

Kruschev Ziccolonee, nombre artistico de Maria Luisa Fuentes, me compartié una
anécdota de cuando estudiaba la primaria en un colegio privado sélo para nifias. Al regresar
de las vacaciones sus comparieras platicaban sobre los lugares que habian visitado. Algunas
habian ido a lugares cercanos a la ciudad de México como Tequesquitengo, las menos
viajaban a Estados Unidos, a Disneylandia. Cuando tocaba el turno para que Kruschev les
contara, les mencionaba la ciudad en la que el circo de su papa estaba instalado: Mérida,
Cancun, Tijuana... las nifas sorprendidas le externaban preguntas e incrédulas le decian que
€s0 no era cierto, que lo habia sofiado. “Toda la vida en la primaria les tuve que estar dando
explicaciones y hasta la secundaria, les tuve que estar dando explicaciones de qué era un circo
y como era el circo y todo (...) cuando yo les decia: jno y me subo a los elefantes! y agarro los
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camellos, los antilopes y el bufalo y hay changos que parecen humanos y luego te ven asi con
carita de viejito y... Me decian: -“Estas loca, ¢ verdad Maria Luisa?” -Y yo: “No, no, de verdad
yo Vvivo en un circo, nada mas vengo a México a estudiar la escuela.” -Y me decian: “jAh si
cdémo no!, me decian, sofiaste Maria Luisa eso no existe”. (...) -Yo les decia: “No, de verdad
yo estaba despierta, no estaba sofiando”. —“jAy si, como no! ;ya oyeron a Maria Luisa, ya
oyeron?, que tiene elefantes” (...) Al final regresaba yo a la casa y yo decia: Pues a la mejor
lo sofié, a la mejor no era de verdad el circo. Pero luego yo veia en la casa de mi abuelita las
fotos y yo decia: Noooo, si existe el circo, yo no lo imaginé.” (Kruschev Ziccolonee, 60 afos, 3
de enero de 2021).

Para Kruschev, durante su infancia el circo era un lugar especial, no sélo porque sus
padres y hermanos(as) estaban ahi si no porque implicaba un espacio divertido, era otro

mundo. Le gustaba meterse a la jaula de los animales:

“y yo era temeraria me gustaba meterme a agarrar al chango, me gustaba meterme a agarrar al
elefante, o sea yo me sentia domadora desde chiquita. Entonces yo veia todo ese mundo y luego
veia en la noche la funcion del circo con las muchachas pintadas, con pelucas y con trajes de
brillos y luces de colores y no, no, no, es que era otro mundo, ¢ me entiendes? y luego ver trabajar
a los elefantes y que giraban, y uno caminaba en dos patitas y las muchachas arriba de los... no,
no, no, era un suefo te lo juro, era un suefio y luego veias a los leones rugirle al domador y no,
no, no, yo nunca me perdia ninguna funcioén del circo, jamas, jamas aunque me quedara dormida
yo ahi estaba las dos funciones sentada viéndolas. Entonces regresaba yo en ese tiempo te digo
que me trajeron a los 5 afios a la casa de México y haz de cuenta de que yo veia todo eso y cuando
me traian a México yo era un llorar, pero lloraba a lagrima batiente porque era bien llorona (risas
de ambas) o sea, me dolia demasiado que aparte me desprendian de mis papas y yo dejaba pues
toda mi familia alla, mi hermano chiquito, mis dos papas, el circo, las luces, los ani... o sea era
demasiado. Y llegaba yo acd a México y me ponia muy triste porque la casa pues no tenia luces,

no tenia musica, no se oia la planta de la luz el —“Rrrrr” “rrrr”, todo el dia. Era aburrido totalmente

estar ahi en México, de verdad, los primeros dias como que me daba depresion” (Kruschev
Ziccolonee, 60 afos, 3 de enero de 2021).

El circo, ese ofro mundo que durante la infancia de Kruschev parecia de ensuefio
alimentaba en ella el amor por un estilo de vida no convencional o en palabras de Sennett un
modo de vida particular (Sennett, 2009: 20), comparado con la experiencia de habitar de fijo
en la ciudad. Desde pequefia se sentia ajena a las vivencias de sus comparieras del colegio y

aforaba estar en el circo, anclando asi su sentido de pertenencia e identidad a la carpa, al

115



circo. Sabiendo que seria temporal su permanencia en la casa de su abuela en la colonia
Lindavista, al norte de la ciudad, y que atenderia el lamado familiar de los Fuentes Gasca para
dedicarse al circo.

Maritza Atayde también se fue a vivir de fijo a la Ciudad de México, con su madre, La
gran Mavicha: “cuando yo ya iba a cumplir los 6 afios, este también mi mama tuvo, le dio
esclerosis multiple, pero en aquella época no se sabia qué era todavia. Entonces, un poquito
su enfermedad, porque, si mi mama no hubiera estado enferma, tal vez a mi me hubieran
mandado con mi abuelita, a quedarme con mi abuelita ;no? Pero mi mama ya con eso, pues
ya nos fuimos a México para que yo entrara a la escuela”.

Ya establecida en la ciudad, a la par que cursaba la primaria, tomaba clases de ballet,
flamenco, jazz, tap y algunas de gimnasia. Tanto al colegio Simén Bolivar, de monjas
franciscanas, como a las clases de baile asistia junto con sus primas, Tosca y Celeste, hijas
de su tio Alberto Atayde, quienes vivian en la misma privada en la Campestre Churubusco, “la
familia muégano”.

Sus padres priorizaron enviarlas a las clases de baile en vistas de incorporarlas al ballet
del circo, es decir, al grupo de mujeres que presentan coreografias de baile a lo largo de la
funcién. “Ya nos empezaron a empujar mas que si queriamos ser parte del ballet ya era mas,
ya no eran las bastoneras antiguas ¢,no? del circo de antafio que nomas con el baston. Sino
ya se ponian coreografias y todo. Pues de hecho nos metieron a estudiar mas baile, mas
formal, de tener dos o tres clases por semana ya fuera jazz, poco de tap para ir buscando lo
que ya se estaba exigiendo en el circo”. En esta explicacion de Maritza Atayde identificamos
como el espectaculo esta en continua transformacion, los bailes que antes solian hacer las
bastoneras, aquellas mujeres que aparecian con tocados de plumas en la cabeza y en el
vestuario, ahora necesitan mas habilidades dancisticas.

La decision de los Atayde de enviar a sus hijas a clases de baile responde también a la
influencia derivada de su gusto por el teatro, especialmente por los musicales. Los constantes
viajes del sefior Andrés Atayde en busca de artistas para su circo le permitieron ver distintas
formas de realizar el espectaculo circense. A su vez, por gusto, a lo largo de su vida don Andrés
Atayde vio teatro musical sobre todo en Londres, Nueva York y Madrid. Salir del propio circo y
ver otros espectaculos escénicos nutrieron las funciones del Atayde en detalles como las
coreografias del ballet. Lo cual también lo diferenci6 de otros circos mexicanos que

comenzaron a incorporar personajes de la television para atraer publico.
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Cuando Maritza tenia alrededor de 13 anos, durante el verano, si no habia bajado de
calificaciones en la escuela, la dejaban presentarse junto con su prima al inicio y final de la
funcién, para recibir y despedir al publico. A los 14, 15 afos, las dejaron participar en las
coreografias con las bailarinas de mayor edad, asi como montar los elefantes. La condicion
seguia siendo la misma: mantener buenas calificaciones. En esas épocas el Circo Atayde
Hermanos se presentaba en la Arena México. No obstante, la familia era duefia ya de un
terreno cercano a la estacion de metro Villa de Cortés, en ese lugar instalaban durante el
verano una carpa conocida como “Astros”. Era ahi donde se les permitia habitar la pista: “era
como prepararnos, por si llegaramos a entrar a la Arena México. Porque la Arena México pues
siempre venian los grandes artistas”.

Conforme Maritza y sus primas fueron creciendo, las dejaron trabajar en distintos
momentos durante la funcion: “entrabas a asistir al malabarista o al mago. Esas cosas
pequefiitas que pues esta de cajon y tienes que hacerlas. Era parte como de también, eh, el
circo familiar, aunque el malabarista no era tu primo, ni tu hermano, ni nada pero le ayudabas:
que te pasaba el saco, que le pasabas las clavas. Era como el toque, sobre todo si el artista
era solo o el mago, que si al mago necesitaba quien se metiera a la caja pues a la caja ¢no?,
entonces pues eso si lo fuimos aprendiendo poquito a poquito”.

Los elefantes, el ballet y las apariciones como apoyo a otros artistas fueron las
principales habilidades y actividades que alimentaron para poder estar en la pista hasta que
concluyeron la preparatoria “pero asi un acto que digas —por la escuela— eh y que no teniamos
la gente que nos ensefara correctamente pues digamos que no se vio ,no?” Con esto ultimo,
Maritza Atayde se esta refiriendo a lo que lineas atras mencionabamos: a la construccion de
un acto fuerte para tener un lugar especial dentro de la funcidn. Para lo cual hubieran sido
necesarias muchas horas de ensayo (entrenamiento) diario no sélo en cuestiones de
acondicionamiento corporal sino de practica directa en los aparatos, dentro de la carpa.

Cuando Kruschev Ziccolonee y su hermana llegaron a vivir al circo, su papa no las dejo
probar actos aéreos: “Yo era fascinada con hacer cosas de altura, me encantaba ver a las
muchachas haciendo el trapecio y meciéndose y todo eso pero mi papa era muy miedocillo de
que nosotros nos subiéramos y nos fuéramos a caer y a quebrar o quedar invalidas. Porque
en realidad nosotras no estuvimos desde nifias en el circo. Y sabes tu, para hacer un acto de
acrobacia, desde nifo te tienes que ir fogueando y preparando con saltos mortales y clases y
todo lo que implica ser acrdbata, pero desde nifio, desde como los 5 afos. Y nosotros aparte

éramos medio gordillas entonces no teniamos la condicién fisica a los 15, 16 afios que
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llegamos al circo, de subirnos a un trapecio o de hacer una contorsién ni nada de eso porque
no teniamos esa preparacion. Entonces mi papa nos puso un acto de magia a mi hermanay a
mi y nos ensefid a trabajar con animales que eran siempre en la pista. Entonces yo trabajé
desde chamaca los elefantes, los camellos, los caballos en libertad, caballos a la alta escuela?,
perritos, todo lo que quieras, menos animales de garra, o sea, tigres, leones, leopardos,
panteras, todo eso nada, si llegamos a trabajar con los 0sos pero los 0osos eran muy mansitos
y aparte usaban bozal” (Kruschev Ziccolonee, 60 afos, 3 de enero de 2021).

El padre de Kruschev Ziccolonee, Jesus Fuentes Gasca, Bobo, conocia los riesgos del
circo. Y, a pesar de vivir del circo, el carifio por sus hijas y el temor por lo que les pudiera
suceder hizo que las alejara de actos riesgosos mientras pudo. Cuando les mont6 el acto de
magia las anunciaba como Los Angeles del Circo porque estaban de moda los Angeles de
Charly. Era la época de la musica disco y de la musica travoltiana (finales de la década de
1970). A Kruschev, su hermana y su prima les gustaba mucho bailar, asi que los sabados en
la noche, se escapaban unos momentos de la funcion para ver un programa transmitido por
Televisa, llamado Fiebre del 2 en donde ensefiaban un paso de baile cada semana. “No nos
dejaban ir a las discos teniamos 15 afos, 16, para empezar no te dejaban entrar a las discos
porque eras menor de edad y luego mi papa era un super celoso de primera, menos nos dejaba
ir a ninguna parte entonces lo que aprendiamos, lo aprendiamos en la tele, en las peliculas o
asi viendo otras personas que bailaban y asi pero bailabamos bien todo lo que era la fiebre de
sabado, la musica travoltiana, lo bailabamos bien entonces lo integramos todo eso al acto de
magia y era un acto muy dinamico, muy bonito, sin haber ido a Las Vegas fijate ahora que ya
soy vieja y que me ha tocado ir muchas veces a Las Vegas y veo que todos los actos tienen
bailes y todo eso, digo: fijate, nosotros en el 75, 76, 77, ya haciamos eso con bailes y todo a
la hora de la funcion y todo eso y nunca vimos ninguna produccion de Las Vegas” (Kruschev
Ziccolonee, 60 afos, 3 de enero de 2021).

La presencia de medios de comunicacion masivos como la television y los contenidos
ahi emitidos a través de programas y peliculas han permeado los espectaculos circenses. En
el caso de Kruschev sirvido para aprender algunos pasos de baile. Mas adelante, cuando

lleguemos a las generaciones mas jovenes veremos como la consulta de tutoriales en

26 Kruschev me explicd que en el acto de caballos en libertad, como el nombre lo indica, los caballos corren libremente
alrededor de la pista. El acto de caballos a la alta escuela es donde montan a los caballos “y ellos marchan, bailan, brincan, se
paran en dos patitas pero contigo arriba”.
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YouTube han servido para aprender cuestiones necesarias para los actos de circo como por
ejemplo, como maquillarse.

Con respecto a como trabajar con los animales Kruschev Ziccolonee aprendié desde
nifia viendo como su mama montaba los elefantes durante las funciones. “Vi a mi mama desde
siempre trabajando arriba de los elefantes y abajo también porque mi mama también era
educadora de elefantes, junto con mi papa, y pues todo eso se te va transmitiendo y tu le vas
perdiendo el miedo y le vas, aparte de perdiéndole el miedo, le vas agarrando gusto y carifio
a todo eso que es la vida de tus papas.” (Kruschev Ziccolonee, 60 afios, 3 de enero de 2021).

Cuando se fue a vivir al circo, fue su papa quien le ensefid a darles instrucciones
corporales y de voz y sonido a los caballos. Ademas, “mi papa también nos puso una profesora
alemana para que nos ensefiara el acto de caballos a la alta escuela” (Kruschev Ziccolonee,
60 afnos, 3 de enero de 2021). En todas las empresas de circo familiar a algunos animales se
les compraba ya entrenados aunque eso encarecia costos, otros llegaban al circo con sus
educadores quienes a su vez instruian al cirquero o cirquera que se iba a hacer responsable
de ese numero. Mas alla de los animales, se acostumbra hasta la fecha la contratacion de
maestros tanto del mundo circense como de otras disciplinas artisticas, dependiendo de la
habilidad que se necesite alimentar, como por ejemplo maestros de musica para aprender a
tocar instrumentos, o maestros de baile.

Tanto para Kruschev como para Maritza desde la infancia el circo se volvidé un lugar
deseado, en el que querian estar mas tiempo, pero del cual las arrancaba la escuela. El
profundo carifio que le tenian al circo las motivaba para regresar a él durante las vacaciones.
Con el paso del tiempo el espacio de juego, el espacio recreativo, se transformo en el lugar
para ejercer la propia vocacion. “La palabra alemana que Weber empleaba para designar la
vocacion, Beruf, tiene dos resonancias: la gradual acumulacion de conocimientos y habilidades
y la conviccion cada vez mas firme de tener como destino hacer en la vida precisamente lo
que se hace” (Sennett, 2009: 324).

En el cuarto de su casa, sobre el dosel de su cama tipo princesa, Maritza Atayde
enredaba el trapecio de su mama y jugaba a ensayar. Desde nifia quiso ser trapecista pero su
padre don Andrés Atayde prefirid enviarla a la escuela al igual que a su hermano. Para Maritza
el circo ya como vocacion —y no como lugar de vacaciones— comenzé alrededor de los 19
afnos. Su padre queria que entrara a la universidad pero Maritza argumentd no estar segura

de qué carrera queria cursar. Asi que le pidié dos cosas a su padre: tiempo para pensar bien
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qué queria estudiar y permiso para irse con su prima de gira con el circo que cumplia 100 afios
de haber sido fundado.

AfRos atras, mientras estaba en la preparatoria “yo a escondidas ensayaba trapecio, yo
queria ser trapecista como mi mama. Cuando estaba todavia en la prepa, me mandé a hacer
un cuadro y ensayaba. Y mi papa me decia, oye hija no quieres un acto de perritos? este
(risas) ¢,no quieres un acto de perritos? No, no, no, yo quiero ser trapecista. O sea, mi papa —
como mi mama fue trapecista— mi papa tenia miedo ¢no? de que te pasara algo.” En un par
de ocasiones audiciond para su papa y sus tios pero no la dejaron presentarse en la Arena
México.

Cuando se fue con su prima Miriam de gira, comenzo a disfrutar el circo de otro modo
pues estaba dia y noche en él. El circo celebraba su 100 aniversario, Maritza y Miriam
participaron montando a los elefantes. Miriam ademas hacia trapecio con los Marquez.
Estando en Morelia, su prima enfermd de hepatitis, Maritza se asegurdé de no estar también
enferma y una vez mas intenté que sus tios la dejaran cubrir en los trapecios a Miriam. Se
tardaron tanto en darle permiso que cuando finalmente le dijeron que si, los Marquez ya habian
invitado a alguien mas.

Dentro de los festejos por los 100 anos, el Circo Atayde Hermanos contrato varios actos
de Europa. Entre ellos una troupe bulgara en donde trabajaba el ahora esposo de Maritza. Se
conocieron cuando inici6 la temporada de funciones en la Ciudad de México y a los dos meses
se casaron en la Arena México. A los 19 afos, casada, Maritza viajo a Japén y comenzo a
trabajar en el mismo circo en donde su esposo ya tenia contrato: el Ringling Brothers and
Barnum & Bailey. Ailos mas tarde, trabajarian también en el Big Apple Circus, en Estados
Unidos.

La estancia en circos extranjeros —que no pertenecian a su familia— implicoé para Maritza
Atayde un aprendizaje distinto. Mas alla del oficio circense llevado a cabo dentro de la pista,
aprendié a través de la experiencia laboral directa. “Aprendi mucho del trabajo, aprendi a estar
fuera de mi casa, a ser empleada. Tengo mentores que me ensefiaron mas cosas acerca del
circo, agarrarle mas carifio tal vez” (Maritza Atayde, 52 afios, 1° de diciembre de 2020).

Ademas de identificar como sus primeros maestros a su padre y sus tios, sus mentores
fueron Gunther Gebel-Williams, domador estrella del Ringling Brothers y Paul Binder, fundador,
director artistico y ringmaster del Big Apple Circus. Al primero Maritza lo tiene en gran estima
porque, pese a ser una celebridad en el mundo del circo y de no tener necesidad de realizar
ciertas actividades como bafar a los elefantes, no dejaba de levantarse diario muy temprano,

120



no soélo a supervisar sino a trabajar “al parejo que los empleados”, “me ensefid a ser mejor
persona ¢no? tal vez como jefe, cuando me toco ser jefe otra vez, porque yo creo que no hay
que perder el piso, la humildad es mejor que perder el piso”.

Del segundo cultivd una gran admiracion al observar las decisiones que tomaba para
hacer cambios y adaptar el espectaculo para que gustara mas al publico “era muy inteligente
(...) saliamos de gira, la primera ciudad era Washington, era mas bien la prueba para ver qué
le gustaba a la gente, qué no y él hacia cambios y llegabamos a Nueva York para abrir en
Lincoln Center y él habia ya hecho adaptaciones”.

Maritza Atayde volviéo a México para hacerse cargo de la gira del Circo Atayde porque
su hermano le pidié que apoyara la empresa familiar, pues su padre y sus tios comenzaban a
cansarse. Su propia experiencia como empleada, en donde sufrié cuestiones de discriminacién
que son abordadas en el capitulo 2 sobre trabajo, aunado a la figura de humildad que observd
en Gunther Gebel-Williams y los conocimientos que adquiri6é al desempefar distintos trabajos
le permitieron tener un mejor desempefio en la empresa de circo familiar. Incluso, mas
adelante, dichas vivencias le sirvieron para abrir su propia empresa Circusmania en Estados
Unidos y ser coach de actos aéreos en el programa Gamma Phi Circus de la Universidad
Estatal de lllinois.

Kruschev Ziccolonee y Maritza Atayde, formaron a sus hijos para sobresalir en la pista.
Una de las dos hijas de Kruschev, Nickkita, trabajaba con 8 tigres. El hijo mayor de Maritza,
Christian Stoinev, tuvo un largo contrato en el Big Apple Circus donde presentaba un numero
de equilibrio. Los esposos de ambas contribuyeron a la formacion circense de los hijos,

ademas de que les contrataron maestros.

3.1.4 Dobladitas y fuerza, parte del ensayo

Durante su infancia, uno de los juegos favoritos de Luis Mejia hijo era preparar funciones de
circo en su cuarto. Junto con su hermano, improvisaba la iluminacion del espectaculo con focos
caseros, montaba una cortinita y le presentaba el show a su padre cuando volvia de alguno de
sus multiples viajes por motivos de trabajo. En esas épocas, su padre Luis Mejia, aun no era
el payaso “Pope Pope”, sino que se dedicaba a la hoteleria, pero tenia ya el suefio de construir

un circo propio. Luis Mejia hizo propio el suefio de su padre, a sus 30 afios ha dedicado toda
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su vida al circo. Antes de la pandemia se alejé un poco del circo de su familia y comenzé a
trabajar dando clases de gimnasia, ademas de unirse a una compafia de teatro en donde
suma a sus personajes elementos circenses: aparece en monociclo y hace malabares.
Aunque tardd anos en decidirse, Pope Pope sabia que en algun momento tendria su
propio circo asi que metio a clases de gimnasia a sus tres hijos y tocé las puertas del circo

tradicional para que los entrenaran. A decir de Luis Mejia, hijo de Pope Pope, no fue facil:

“mi papa también hablaba con los circos tradicionales de aqui de Yucatan para que nos den
clases, recuerdo uno de los circos, pero las técnicas eran muy diferentes (...) Entonces ya como
que lo perfeccionamos y eso es también es lo que siento que causaba, como que yo le digo,
envidia entre los demas circos. Que para ellos eran de circo, o sea ellos supuestamente son
de circo-circo y nosotros como no éramos de circo porque no nacimos en el circo, haciamos

mas cosas ya” (Luis Mejia, 30 afos, 15 de ocubre de 2020).

En general el gremio circense no comparte facilmente sus conocimientos, excluye a
personas que no han nacido en familias dedicadas al circo y a quienes no tienen la intencion
de trabajar en el circo al que le tocan las puertas. Dicho de otro modo, solamente quienes han
nacido en el circo o trabajan ya en él, son candidatos a ser ensayados para estar en la pista?’.
De ahi que a Luis Mejia no le quisieran compartir tan facilmente sus conocimientos. La
alternativa fueron las clases de gimnasia a las cuales empezé a asistir alrededor de los 5, 6
afnos. Su padre, Pope Pope, le pedia a los maestros de gimnasia que formara a sus tres hijos
para hacer un espectaculo de circo y no para participar en competencias, “los quiero preparar
para que tengan bases para mas adelante trabajar en el circo” (Luis Mejia, 30 afnos, 15 de
octubre de 2020).

A la ciudad turistica de Mérida, Yucatan, donde hasta la fecha radica Luis Mejia, llegd
un grupo de cubanos que hacian shows “no recuerdo como se llamaban los shows pero
llegaban los cubanos haciendo espectaculo de circo, entonces mi papa iba a hablar con los
cubanos para que nos pudieran entrenar a nosotros ya en si como circo. O sea que nos
montaran un acto circense (Luis Mejia, 30 afios, 15 de ocubre de 2020). El contacto con dicho
grupo de cubanos fue otra de las estrategias que buscé Pope Pope para que sus hijos pudieran

sumarse a la pista una vez que ya tuvo su propio circo.

27 Los ultimos veinte afios se ha modificado dicha situacién, al menos en la Ciudad de México. Personas pertenecientes a
familias de circo, como Maritza Atayde, han compartido sus conocimientos con integrantes de circo contemporaneo. Lo
mismo ha sucedido con otros artistas que una vez retirados de la pista han incursionado en dar clases a personas que no son
de circo pero quieren se artistas circenses.
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Luego de buscar maestros tanto en el circo tradicional como en los grupos de artistas
que visitaban Mérida, finalmente Luis Mejia y su hermano comenzaron su entrenamiento
formal con un maestro cubano llamado José Luis Nufiez Garcia, egresado de la Escuela
Nacional de Circo de Cuba, quien posteriormente se volveria entrenador de la seleccion
mexicana de gimnasia de trampolin. Ademas de entrenarlos, Nufiez les ayuddé a mejorar
algunos numeros de circo que ya tenian y les monté nuevos actos. “Durante toda nuestra
infancia y nuestra adolescencia estuvimos asi en ese circulo, entre gimnasia y circo. Ese
maestro (...) para mi ha sido el mejor maestro que pude haber tenido. Y me sirvié mucho para
que luego yo fuera maestro de gimnasia. (...) En vez de que te regafe o de que te esté —
porque los cubanos son de un caracter muy fuerte y mas en la gimnasia— entonces él en vez
de hacer esa cosa él hablaba contigo, oye, por qué tienes miedo” (15 de octubre de 2020). El
acompafnamiento no solo fisico si no en cuestiones psicoldgicas para lidiar con el miedo es
una de las herramientas necesarias para el desempefio artistico en la pista. La seguridad con
la que se ejecuta cualquier acto de circo previene lesiones, accidentes y ofrece al publico
mejores espectaculos.

Una de las experiencias que Luis Mejia mas disfrutd, fue cuando junto con su hermano
viaj6é a Cuba para tomar clases de circo. Para Luis lo valioso de su estancia en ese lugar fue
poder dedicarse cien por ciento a entrenar y montar actos de circo. En Mérida, por el contrario,
trabajaban en el circo de su papa, en eventos privados, entrenaban y asistian a la escuela.

En el caso de Luis Mejia podemos observar como la existencia de escuelas de circo ha
permitido a personas que no nacen en familias circenses encontrar maestros que les ayuden
a aprender las técnicas necesarias para desarrollar habilidades fisicas y artisticas. En el
Capitulo 4, analizo las distintas opiniones por parte del gremio circense frente a la existencia
de dichos espacios de ensefanza, pues para algunos deberia existir en México una escuela
nacional que se encargara de formar nuevos talentos circenses y para otros, en las escuelas
no se puede ensefar circo porque el circo es la vida misma, se puede enseiar técnica, pero
no circo.

En el polo opuesto a la experiencia de Luis Mejia tenemos a los hermanos Cabral
Torres: Andrea, de 22 aiios y Rafael de 25 anos, habiendo nacido en familia dedicada al circo,
desde los cincos afios comenzaron a ser ensayados. Fue durante la entrevista con Andrea
Cabral que entendi que en el circo no se utiliza la palabra entrenamiento para la transmision
de habilidades entre generaciones. A dicho proceso le llaman ensayo, comienza alrededor de
los 5, 6 afios y esta enfocado a desarrollar habilidades corporales tales como flexibilidad,
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fuerza, coordinacion y equilibrio, posteriormente consiste en utilizar esas habilidades para la
construccion de un acto circense.

Andrea Cabral es la menor de 6 hermanos. Sus dos hermanas mayores, que
actualmente tienen 30 y 37 afios, la ensayaron a ella y a su hermana de 26 afos. A su vez,
fue su padre quien ensayo a sus hermanas mayores y a la madre de Andrea porque no era de
circo. De esos primeros afios de ensayo, que le permitieron debutar a los 11 afos con un acto
aéreo de tela, Andrea me explicd que “generalmente siempre lo primero que nos ensayan de
nifos son contorsiones para que tengas elasticidad y ya de ahi depende de qué acto quieres
tu practicar pues ya es como que la segunda parte.” A ella la encaminaron a practicar actos
aéreos y hulas porque era lo que sus hermanas ya sabian hacer. Al igual que los demas
colaboradores parte de su formacion en el oficio circense estuvo alimentada por la observacion
directa del espectaculo y la diferencia con respecto a otras generaciones es que ha aprendido
también “viendo videos ahora con esto de la tecnologia, ahi te vas tu ensefiando mas o menos”
(Andrea Cabral, 22 afios, 30 de octubre de 2020). Los contenidos que consulta en internet,
desde su celular, son numeros de actos aéreos y de hula hoops, asi como tutoriales de
maquillaje.

A Rafael Cabral, fue su padre quien le dio consejos para sus actos de payaseria. Desde
los 5 aflos empez6 a hacer dobladitas, que son ejercicios para volver el cuerpo flexible “cuando
uno es nino en el circo, empieza a hacer dobladitas, como las contorsionistas cuando se doblan
para atras, (...) y mi papa pues si me ensefo eso, desde chiquitos, a mi hermana y a mi”.
Rafael Cabral y su familia fueron contratados por distintos circos lo que le permitioé tener amigos
de otras familias de circo que le compartieron conocimientos circenses. Por ejemplo, aprendid
un numero de telas con uno de los Esqueda que suele trabajar el personaje de Tarzan para su
acto aéreo.

Ademas de los amigos también ha tenido maestros. En algunos de los circos donde ha
trabajado, los duefios han contratado personas ajenas al mundo del circo para darle clases a
sus hijos e hijas, asi como al elenco: “vino un coreografo profesional, en Cancun estabamos,
él trabajaba en el Coco Bongo -si no me equivoco- y nos enseio pues ya mas profesional a
bailar” (Rafael Cabral, 25 afos, 27 de diciembre de 2020). A los hermanos Cabral Torres fue
a los unicos que durante el trabajo de campo pude ver en vivo durante dos funciones. Rafael
Cabral present¢ varias entradas de payaso junto con su hermano mayor, uno de los fuertes de
Rafa es el baile, incluido el moonwalk, un paso de baile popularizado por el cantante
estadounidense Michael Jackson. Por sus habilidades dancisticas, en algunos circos los
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duenos le han pedido que ensefie a otros a bailar, a cambio, en uno de los circos lo invitaron

a tomar clases de trompeta con un maestro de fuera.

En el cuadro 3.1 incluimos una sintesis de como cada colaborador y colaboradora

aprendié el oficio circense y qué decidio para sus hijos e hijas. Aunque durante su infancia la

mayoria no vivio directamente en el circo, una vez llegada la edad adulta decidieron alimentar

algun acto circense y posteriormente prefirieron mantener en el circo a sus hijos e hijas, con la

intencion de que adquirieran las habilidades necesarias para estar en la pista. La excepcion

son las familias Atayde y Mejia para quienes también es importante la escolarizacion de los

hijos y las hijas. No obstante, decidieron fomentar tanto el oficio circense como la

escolarizacion. En el siguiente apartado veremos las estrategias que cada familia ided para

lograr enviar a los hijos e hijas a la escuela.

Cuadro 3.1 Adquisicion y transmision del oficio circense

Colaborador(a)

Cémo aprendio

Qué decidio para sus hijos(as)

Andrés Atayde
Guzman
89 anos

Aprendi6 viendo, con sus primos. Nacio en
Costa Rica, conocid México a los 14, 15
afios, se incorpor6 al circo en la pubertad
porque antes, aunque el circo estuviera de
gira lo dejaban en la ciudad (sobretodo en
Bogotd) para que estudiara. Trabajoé como
artista hasta los 32 afos. Posteriormente se
volvio el apoyo de su padre en cuestiones
administrativas. Su fuerte dentro de la
empresa de circo familiar fue la contratacion
de artistas, para lo cual viajaba a circos
europeos y estadounidenses.

A sus hijos Andrés y Maritza
Atayde Pacheco los dejaba ir al
circo de vacaciones.

Don Andrés prefirio enviarlos a
estudiar a la escuela y a la
preparatoria/universidad en lugar
de mantenerlos de lleno en el circo
aprendiendo el oficio.

Rolando
Vazquez
61 afos

Vivio siempre en el circo. Cuenta que
aprendi6 jugando y después ensayando con
“cualquiera de ahi del circo”.

Le ensefido a sus hijos y a otros
nifios del circo el oficio circense.
Contraté maestros de circo para la
formacion artistica de sus hijos.

Kruschev
Ziccolonee
60 afos

Maritza Atayde
Pacheco
52 afios

Kruschev y Maritza son integrantes de
distintas familias y circos. No obstante sus
historias son semejantes: de nifias
aprendieron algunas cosas basicas para estar
en la pista porque los primeros afios su
formacion fuerte estuvo en la eduacion
formal. Iban al circo de vacaciones. Hasta
que se casaron tuvieron oportunidad de ser
trapecistas porque sus papas no les daban
permiso de realizar actos aéreos, solo
numeros de menor riesgo como subirse a los
elefantes.

Kruscheyv le ensefi6 circo a sus dos
hijas y a otras personas del circo.
Sus hijas estudiaron la preparatoria
abierta en el circo, con maestros
particulares.

Maritza le ensefd circo a sus dos
hijos (a quienes también les
contratd maestros) y a otras
personas de circo tradicional y de
circo contemporaneo. A la par
apostd también por la educacion
formal. Sus dos hijos cursaron
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carreras universitarias en Estados
Unidos.
Pope Pope No era de circo, construy6 su propio circo. | Para que sus 3 hijos pudieran estar
55 afos Sin embargo, de nifio iba al circo donde | en la pista contratdé maestros
vivian sus primos. Observando la funcioén | cubanos de circo y envio a sus
aprendio las entradas de payaso. hijos a clases de gimnasia.
Luis Mejia Hijo de Pope Pope, su padre lo envio a clases | Tiene una hija pequefia. Aun no
30 aflos de gimnasia y tuvo maestros cubanos de | tiene algun acuerdo con su ex
circo. En algin momento su papa lo envi6 | esposa para que la nifia comience a
junto con su hermano a Cuba para que | aprender habilidades circenses. A
perfeccionaran la técnica. ¢l si le gustaria que su hija hiciera
algo en el circo, como artista.
Rafael Cabral | Su papa y sus hermanas los comenzaron a | No tienen hijos.
Torres entrenar desde los 5 afios con las dobladitas
25 afios (contorsiones), es decir, ejercicios para
trabajar la flexibilidad y también la fuerza.
Andrea Cabral | A Andrea la encaminaron para hacer hulas y
Torres aro porque eran los conocimientos que ya
22 afos tenian sus hermanas.

3.2 Escolarizacién de las hijas y los hijos

La educacion formal es uno de los temas que mas opiniones distintas genera entre las y los
colaboradores. Al preguntarle a Andrés Atayde si él habia sido maestro de circo de sus hijos
Andrés y Maritza de inmediato me respondié “no, no, no, ser maestro sobre circo no, no, porque
teniamos otra... como éramos ya los mas jovenes [refiriéendose a él y a sus dos hermanos,
Alberto y Alfredo] también otra manera de pensar que queriamos que nuestros hijos estudiaran
mas formalmente. Nunca pensamos que tenian que ser de circo asi nada mas porque nosotros
queriamos. Porque una de las cosas, yo quie... me ha gustado el circo, lo quiero mucho, pero
si es una de las cosas que tiene mal que los padres quieren que sus hijos sean de circo, asi
como... vaya que no tienen otra opcion. Y nosotros teniamos otra opinion la familia, la misma
opinion la tenia mi padre, nomas que mi padre viajando en Sudamérica de pais [en pais] yo no
pude estudiar formalmente, pero mis otros dos hermanos si y mi hermano mas joven fue a la
universidad. Entonces pues si empezamos a tener otra vision del negocio, entonces mi hijo
mayor también fue a la universidad y cuando salié de la universidad trabajo algunos afios en
el circo, pero no de artista, ya no era artista y termin6é yéndose porque le gustaba también
trabajar de profesor en la Ibero, muchos afios de profesor. Entonces practicamente nuestros
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descendientes directos no son ya asi completamente de circo” (Andrés Atayde, 89 afos, 26 de
diciembre de 2020).

Por el contrario, para Kruschev Ziccolonee, “La mejor escuela que puedes tener es la
vida. Porque fijate que todo lo que aprendi en la escuela me ha servido, pero no hay nada
como que la vida te lleve por donde tienes que ir. Y que la misma vida te ensefie donde tienes
que aplicar todo y dénde usarlo para bien ;no? Es la mejor escuela la vida. Porque te quiero
decir que mi papa y mi abuelo no estudiaron. Mi abuelo no piso la escuela y mi papa nada mas
llegd hasta el segundo afio y sin temor a equivocarme te puedo decir que fueron dos grandes
personalidades del mundo circense. Mi abuelo, don Jesus Fuentes Zavalza, a él lo nombraron
inclusive el hombre circo y fue el creador de la cadena de circos mas grande a nivel
Latinoamérica y todo América, porque él —no, me puedo jactar de que a nivel mundial- porque
en nuestra familia hay 30 circos y todos son, eeeh, ramificacion de Jesus Fuentes Zavalza, 30
circos pero él llegod a tener, cuando él vivia, 20 circos, completamente de su familia y todo y
formd puros empresarios, artistas primero pero inmediatamente empresarios todos, cosa que
ninguna otra familia ha logrado” (Kruschev Ziccolonee, 60 afios, 3 de enero de 2021).

En un punto intermedio Maritza Atayde opina que a los hijos hay que darles opciones,
que aprendan actos de circo y que estudien: “por lo que yo vivi pues a la mejor yo soy un poco,
veo las cosas de otro... como decir, un poquito mas abierto no? me toco ser de todo, todo
(-..) me tocod conocer, amigos mios de gente de circo que pues desde nifios les dijeron pues
vas a ser trapecista, vas a ser este, porque eso tienes que hacer y a la larga uno de ellos se
dio cuenta que eso no le gustaba, pero pues qué va a hacer si no tuvo la educacion apropiada
ni siquiera creo que la preparatoria ¢no? y hoy en dia, y tu lo sabes bien, tu estas haciendo
una maestria. Ya no te vale nada mas con que tengas una licenciatura, una maestria te da
mejores opciones, un doctorado ni se diga ¢no? entonces eh yo creo que eso eh pues todavia
al circo tradicional europeo, mexicano y americano, pues eso todavia no les cae el veinte, j me
entiendes?

Yo, por ejemplo, tengo mis dos hijos. Mi hijo mayor, él desde que tenia 5 afilos empez6
a hacer actos con su papa de circo y todo pero siempre fue mi idea de que no, porque qué tal
si después me dice: mama no me gusta, no me gusta. Entonces como quien dice, tu le das el

plan ay el plan b” (Maritza Atayde, 52 afos, 1 de diciembre de 2020).
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Cuadro 3.2 Edad y nivel de escolaridad de las y los colaboradores
Andrés Atayde 89 afios Secundaria
Rolando Vazquez 61 afios Desconocido
Kruschev Ziccolonee 60 afios Preparatoria
Luis Mejia “Pope Pope” 55 afios Carrera técnica
Maritza Atayde 52 afios Preparatoria
Luis Mejia 30 afios Carrera técnica
Rafael Cabral 25 afios Secundaria
Andrea Cabral 22 afios Primaria

Para dedicarse al circo no se necesitan estudios universitarios, no obstante, cuando las
empresas de circo han crecido lo suficiente, los duefios pueden dedicarse a otras actividades
sin perder la propia empresa. En general, las y los fundadores de las dinastias de circo mas
antafias no fueron a la escuela, ni recibieron instruccidn escolar en el circo. Como es el caso
de Jesus Fuentes Zavala, abuelo de Kruschev Ziccolonee, quien en el aio 1938 inicio el primer
circo de los Fuentes Gasca y se volvidé uno de los empresarios mas fructiferos del rubro sin
haber pisado la escuela.

El cambio mas visible con respecto al lugar preponderante de la educacion lo podemos
observar en la familia Atayde. Andrés Atayde Arteche (integrante de la segunda generacion)
durante la gira del circo —que inici6 en el aino 1926 y termin6 en 1945— por Centro y Sudamérica
dejaba al mayor de sus hijos varones, Andrés Atayde Guzman (padre de Maritza Atayde), en
algunas ciudades capitales de distintos paises para que pudiera asistir a la escuela. Con lo
cual estudio hasta segundo de secundaria. Por el contrario, el menor de los 10 hijos e hijas de
Andrés Atayde Arteche, Alfredo Atayde Guzman, curso la carrera de Derecho en la Ciudad de
México, pues el circo ya tenia sede fija en dicha capital.

Tanto Andrés, como Alberto y Alfredo Atayde Guzman (tercera generacién), no
permitieron que sus hijas e hijos (entre ellos Maritza) se dedicaran desde nifios al circo.
Prefirieron enviarlos a la escuela, obligandolos a cursar la preparatoria y en la mayoria de los
casos la universidad. La valoracion que esta familia le ha dado a la escolarizacion de los hijos
y las hijas responde en parte al crecimiento que el circo como empresa ha tenido. Dado que
cuentan ya con una franquicia, la empresa requiere mas cuestiones administrativas que

habilidades artisticas de la propia familia. De ahi que la forma en la que las familias conciben
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la escolarizacion tiene repercusiones directas con respecto a la presencia o ausencia de las
nuevas generaciones en la pista. Asi como el nivel técnico que logran como ejecutantes de
numeros de circo. A mayor escolarizacion menor presencia en la pista y menor grado de
dificultad fisica, es decir, menos acumulacion de habilidades artisticas e incluso alejamiento
del mundo circense, como el caso de Andrés Atayde Pacheco, hermano mayor de Maritza,
quien obtuvo estudios doctorales, trabajé un tiempo en cuestiones administrativas en el circo
familiar y posteriormente prefirid dedicarse a la academia. Uno de los dos hijos de Andrés
Atayde Pacheco, Andrés Atayde Rubiolo estudié Economia y Ciencia Politica en el Instituto
Tecnologico Autonomo de México (ITAM), a sus 36 afos de edad actualmente es dirigente del
Partido Accion Nacional — Ciudad de México (Solera: 2021).

Por el contrario, Kruschev Ziccolonee, actual duefa del circo Nicky Power y nieta del
hombre circo, curso estudios a nivel medio superior (preparatoria), lo mismo que sus dos hijas,
quienes hasta la fecha se mantienen artisticamente activas en el circo, asi como en otros

espectaculos escénicos y dirigiendo producciones.

3.2.1 Estrategias para escolarizar a las hijas e hijos

Cada familia ha estructurado sus propias estrategias para poder brindarle escolaridad a las
hijas y a los hijos. Como mencionamos en el apartado anterior, el padre de Andrés Atayde
Guzman lo dejaba en las capitales de los paises que el circo visitaba en Centro y Sudameérica
para que pudiera asistir a la escuela mientras el circo se instalaba en distintos pueblos y
ciudades. Cuando finaliz6 el segundo afio de secundaria volvio al circo a trabajar en la pista y
poco a poco comenzd a cubrir actividades administrativas. Una vez casado con Maria Luisa
Pacheco Bolafos, La gran Mavicha, decidieron mantener en el circo a sus hijos Andrés y
Maritza hasta los cinco anos.

Desde antes de tener hijos, por iniciativa propia La gran Mavicha ayudaba a las y los
nifios del circo a obtener educacion primaria, “ella iba a la secretaria y conseguia libros y en
aquella época los circos tenian restaurantes afuera que eran las carpitas y ahi mi mama les
daba clases a los hijos de los artistas. Hasta que, por ejemplo, un tercero, cuarto grado... si
tenian con quién irse, con una abuelita los mandaban. Si no mi mama los ayudaba, por lo
menos a tener la primaria” (Maritza Atayde, 52 afios, 2 de diciembre de 2020). A excepcion del
padre, la familia de La gran Mavicha estaba conformada por profesores de escuela, de ahi que
a ella le hubieran dado educacion formal.

129



Lo mismo hizo con sus propios hijos. Les consiguié a Andrés y Maritza un cuadernillo
de ejercicios de apoyo para la obtencion de la lectoescritura llamado Mi libro méagico (en su
momento, Maritza también lo compré para sus hijos). La gran Mavicha se hizo cargo de la
escolarizacion de Maritza desde los cuatro afios para que no tuviera que ir al kinder y pudiera
permanecer en el circo. Cuando iba a cumplir seis afios se mudaron a la ciudad de México por
dos motivos: la incipiente esclerosis multiple de su madre y la decisién familiar de que cursara
la primaria en un colegio. “Porque si mi mama no hubiera estado enferma, tal vez a mi me
hubieran mandado con mi abuelita a quedarme con mi abuelita.” (Maritza Atayde, 52 afos, 2
de diciembre de 2020).

Siendo la mayor de cinco hermanos, a Kruschev Ziccolonee sus padres decidieron
mandarla a vivir a la casa de su abuela para que entrara a la escuela. Su abuelita tuvo 13 hijos,
conocidos en el circo como los hermanos Fuentes Gasca, los tres hijos mas chicos estudiaron
junto con Kruschev y su hermana Ana, las nietas mas grandes. “Y a nosotros nos mandan a
la escuela porque precisamente mi abuelita siempre dice: no, los nifios tienen que estudiar.
Entonces, a todas las primas mias y tias, nos llevaban a los 5 afios a entrar a la preprimaria,
¢me explico? Nos llevaban a la preprimaria al Distrito Federal, mis abuelitos ya tenian una
casa muy bonita en la colonia Lindavista alla en México. Entonces ahi estudiamos nosotros y
ahi me la pasé hasta los 11 afios en la casa de mi abuelita. Viviamos todas juntas, o sea, mis
otras primas, mi hermana, dos de mis tias, un tio y un primo, jéramos 9 nifios en esa casa!”
(Kruschev Ziccolonee, 60 afios, 3 de enero de 2021).

Cuando Kruschev termind la primaria se mudaron a “otra casa que le dieron a mi papa
porque ya estabamos grandes Ana y yo y ya venia mi hermano Apolo y mi hermanita Estrella
a estudiar también”. Por tal motivo su madre, Lilian Sanchez (ver Fotografia 3.5, pagina 131),
se mudo a la ciudad para hacerse cargo de sus hijos mientras asistian a la escuela. Durante

al menos cuatro anos vivieron en la Ciudad de México:

“mi mama era una persona de circo, circo, circo, nacida y crecida y todo en el circo y mi mama
sufria mucho de depresiones, en primera, porque no estaba mi papa. Mi papa tenia que seguir
en el circo porque era el que manejaba el circo y el trabajo de mi papa era andar en toda la
republica (...) Estando en México mi mama pues no traia carro porque pues no sabia manejar,
entonces, si queriamos salir, teniamos que salir caminando o en el camion y con tanto nifio pues
no se podia salir tanto, nada mas a la esquina, a la colonia. Entonces era un mundo muy chiquito
para mi mama y en el circo no tienes limite, toda la vida cambias de ciudad, toda la vida es una
tienda diferente, toda la vida son gentes nuevas y aparte viajas con toda tu familia. Mi mama

estaba con sus hermanas, con mi abuelo, con mi papa, con... mucha gente. Todos los dias ves
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gente y aqui en la casa era un ermitafiismo total porque estdbamos ahi nomas nosotros en la
casa. Que nosoftras si tuvimos amiguitos asi vecinos y todo el rollo y a mi mama la saludaban las
seforas de la colonia y todo, mi mama era una sefiora muy buena persona, pero no tenia amigas,
de intimas, ni de la infancia, ni de nada, ¢ me entiendes? (...) y no sé, mi mama no se hallaba y
yo regresando de la escuela pues encontraba llorando a mi mama” (Kruschev Ziccolonee, 3 de
enero de 2021).

Fotografia 3.4 Retrato familiar: Lilian Sanchez y dos de sus hijas

Mi mama Ana y yo 1965

Lilian Sanchez, artista de circo, con sus hijas Ana Miriam Fuentes Sanchez (al centro) y Kruschev
Ziccolonee, nombre artistico de Maria Luisa Fuentes Sanchez. Kruschev Ziccolonee nos compartio esta
imagen por WhatsApp el 3 de enero de 2021 con la siguiente descripcion “Mi mama Anay yo 1965”

En las vivencias de Maritza Atayde y Kruschev Ziccolonee podemos observar como los
padres resolvieron de forma semejante la escolarizacién de sus hijas e hijos. Lo cual implico
para ambas familias el alejamiento de sus integrantes, los hijos se iban a la ciudad con la
madre y el padre se quedaba trabajando en el circo. Algunas de las consecuencias de dicha
separacion tuvieron repercusiones en el estado animico de los integrantes, como por ejemplo:
la depresidon que sufrid la madre de Kruschev al abandonar la vida del circo. Lo mismo le
sucedio a Kruschev los primeros afos de estancia en la ciudad. Cuando vivia en casa de su

abuela extrafiaba a sus padres, a sus hermanos y al circo. En la escuela, se sentia ajena a las
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vivencias que compartian las otras nifias, pues ella estaba segura de pertenecer a otro
espacio, a la carpa, al circo. Se deprimia como su madre.

Separar a la familia implicaba un gran sacrificio, la escolarizacién de los hijos y las hijas
era mas importante que estar juntos. En el caso de Kruschev Ziccolonee era solo una etapa
que finalizaria una vez que terminaran la preparatoria. Tanto padres como hijos e hijas sabian
que volverian a estar juntos en el circo y que los conocimientos obtenidos en la escuela
servirian para las cuestiones administrativas y operativas del circo familiar. Por el contrario, en
el caso de Maritza Atayde, el propésito principal del padre era que sus hijos obtuvieran titulos
universitarios para que posteriormente eligieran en donde querian trabajar y bajo qué
profesion.

Por otro lado, Rolando Vazquez nunca fue a la escuela, toda su vida estuvo en el circo:

“Cuando era yo nifo, a los muchos afios, en el circo estudiabamos, viajaba una maestra con el
circo y ahi aprendiamos lo que es la escuela, eh, como se dice, convencional. Entonces leer,
escribir y hacer numeros y eso, pero yo creo que como los nifios de circo de ese tiempo (...)
aprendiamos en el circo. Eh, entonces, yo no fui a la escuela, no puedo decir nivel escolar porque
quién sabe, porque no tengo un documento. A diferencia de mis hijos, que mis hijos si estudiaron
primaria, secundaria y preparatoria con validez oficial. Las dos primeras, primaria y secundaria,
en el circo y la tercera ya en linea. También eran de circo ellos, nacieron y crecieron en el circo”

(Rolando Vazquez, 61 afios, 19 de enero de 2021).

Kruschev Ziccolonee enviéo a sus dos hijas a la escuela primaria, los estudios de
secundaria y preparatoria los realizaron en escuelas abiertas, con apoyo de maestros
particulares en el circo. Maritza Atayde trabajaba en circos estadounidenses cuando sus hijos
nacieron, en ese pais las empresas circenses no pueden contratar menores de edad para que
trabajen en las funciones si no demuestran que estan recibiendo también escolarizacion. El
hijo mayor recibio primero home schooling, en donde a diferencia de la educacion en linea no
hay una estructuracion tan estricta. Posteriormente, en el Big Apple Circus, sus dos hijos
entraron a la One Ring School House, una charter school (escuela autonoma) “una escuela
que recibe fondos del gobierno, pero opera independientemente del sistema escolar estatal
establecido en el que se encuentra” (Wikipedia; charter school: 2021). Cuando Maritza tuvo
que volver a México para hacerse cargo de la gira del Circo Atayde Hermanos fue dificil darle
continuidad a la escolarizacion de su hijo menor “empez6 a hacer home schooling porque

llevan lo que le llamamos secundaria y para mi fue un sufrimiento porque era bien dificil, eh,
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entonces conseguir matematicas, conseguir profesores era un ahora si que un relajo”. (Maritza
Atayde, 52 afios, 3 de diciembre de 2020).

Cuando su hijo menor estaba por terminar la secundaria, su esposo y ella decidieron
volver a Estados Unidos para que entrara a la preparatoria y de ese modo, asegurar un poco
mas su entrada a alguna universidad de ese pais, igual que su hermano mayor. Christian
Stoinev Atayde, hijo mayor de Maritza, estudié periodismo en la Universidad Estatal de lllinois,
dentro de la instituciéon hay un programa de artes circenses llamado Gamma Phi Circus, de tal
modo que Christian siguié entrenando mientras estudiaba.

Maritza siempre aposté por brindarles a sus hijos formacién circense y educacion formal.
Pensando no s6lo en que quiza de mayores no querrian dedicarse al circo, si no también
porque “mi hijo que es pulsador, pues a la mejor y a la larga pues los hombros ya no le van a
dar y va a decir hasta aqui, pero tiene otra manera de poder seguir saliendo adelante (...)
meterse mas de lleno en su carrera ¢no? de publicista o de o periodista” (Maritza Atayde, 52
afnos, 3 de diciembre de 2020). Ademas de que con los afos el cuerpo va perdiendo
habilidades para mantenerse en la pista, “yo por eso digo, plan A, plan B, el circo por mucho
que queramos el circo, hoy en dia la competencia es muy dura. De lo que estamos hablando,
0 sea, compites con el cine, compites con los juegos electrénicos, compites” (Maritza Atayde,
52 anos, 3 de diciembre de 2020).

Como vimos anteriormente, Rolando Vazquez nunca se alejo del circo. A Kruschev
Ziccolonee la separaron una temporada del circo para que asistiera a la escuela pero después
volvio. Ambos actualmente son duefios de circos y prefirieron que sus hijos e hijas recibieran
educacion formal a distancia para que de ese modo permanecieran bajo la carpa y siguieran
ensayando. Sus hijos e hijas cursaron hasta el nivel medio superior y la mayoria trabajan en la
empresa de circo familiar de sus padres. Quienes no laboran directamente en el circo de sus
padres realizan producciones privadas, shows en Las Vegas, es decir, se mantienen en el
medio artistico-escénico. Lo mismo sucede con Maritza y sus hijos, ella estudié hasta la prepa
y sus lugares de trabajo han estado anclados al circo. De sus dos hijos, uno aun esta
estudiando la licenciatura. Al haber cursado estudios universitarios ambos contaran con
mayores posibilidades laborales dentro y fuera del circo. En contraparte, el hermano mayor de
Maritza Atayde, Andrés, quien curs6 estudios de licenciatura y posgrado, trabajé una
temporada en el circo familiar y posteriormente prefiri6 consagrarse a la vida académica,

impartiendo clases en universidades privadas de la Ciudad de México.
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Pope Pope estudio la carrera técnica de Hoteleria, durante anos trabajé en Mérida,
Yucatan hasta que se animo a abrir su propio circo. Cuando recién iniciaba la empresa circense
sus hijos ya hacian algunos actos circenses. Los fines de semana la esposa de Pope Pope y
sus tres hijos lo alcanzaban en el circo para trabajar, generalmente en poblados cercanos a la
capital yucateca. De lunes a viernes la esposa de Pope Pope volvia a Mérida para que los
nifos fueran a la escuela; él se quedaba en el circo. Frente a las dificultades econdmicas para
echar a andar el negocio, la esposa de Pope Pope le propuso sacar a los nifios de la escuela
para estar unidos como familia y trabajar todos dia y noche en el circo. Pope Pope se nego
rotundamente pues temia que el negocio no funcionara y encima no se podria perdonar que
sus hijos perdieran un afio de escuela. Conforme los hijos crecieron Pope Pope no les permitid
abandonar nunca los estudios ni interrumpirlos. Sus hijos asistian a la escuela, entrenaban
gimnasia en las tardes y los fines de semana trabajaban en el circo. Su hijo, Luis Mejia estudid
una carrera técnica en Gastronomia, mas por la insistencia de su padre que por vocacion
propia, pues sabia que queria dedicarse de lleno al cico. Por el contrario, a su hermana el circo
no le gusto y prefirié estudiar Biologia.

Pope Pope opina que la educacion formal es muy importante para la comunidad
circense y que deberia mejorar la calidad de la educacidn que reciben. Pues en ocasiones, por
ejemplo, al no tener una redaccioén fluida, no cuentan con las herramientas necesarias para
armar carpetas para solicitar becas del gobierno, como las ofertadas por del Fondo Nacional
para la Cultura y las Artes, como si sucede con los jovenes de circo contemporaneo, quienes
al contar con mayor grado de estudios logran obtener recursos para creacion o formacion
circense. La situacién que Pope Pope menciona ha generado recelo entre el circo tradicional
y el circo contemporaneo, dicho punto es analizado en el capitulo 2, sobre identidad circense,
porque ademas de generarles disgusto la falta de apoyos econdmicos por parte del Estado
hacia su gremio, descalifican a las generaciones instruidas en escuelas de circo por considerar

que las propuestas que ofrecen no son circo.

Reflexiones finales

En este capitulo detallamos la forma en la que las cirqueras y los cirqueros obtienen las
habilidades para dedicarse al oficio circense asi como las estrategias que sus familias ponen
en marcha para lograr la escolarizacion de los hijos y las hijas.
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Uno de los elementos caracteristicos de las personas dedicadas al rubro artistico dentro
del circo, es decir, que se presentan en la pista con algun numero, es que no solo lo realizan
porque de ese modo cumplen con su responsabilidad laboral compartida a nivel familiar y le
dan continudad al negocio, sino porque pisar la pista implica una fuerte satisfaccion personal
(Sennett, 2009) un disfrute recurrente.

Pese a las lesiones, los riesgos y los estados de animo adversos los cirqueros y las
cirqueras cumplen con su trabajo. A su vez, en la medida de lo posible, buscan alargar lo mas
que pueden sus afos dentro de la pista, de tal modo que si por algun accidente o por el
inevitable paso de los afios no logran ya ejecutar numeros de mayor dificultad, comienzan a
presentar otro tipo de numeros hasta que llega el dia en el que sus cuerpos no dan mas y se
suman a labores alrededor de la pista.

El oficio circense emerge durante los primeros afnos de la infancia, cuando los nifios y
las nifias comienzan a jugar a que son cirqueros y cirqueras. Lo cual a su vez es producto de
la observacion directa de lo que sus familiares y los otros integrantes del circo realizan durante
los ensayos y sobre todo en las funciones. Cuando cumplen alrededor de 5 aios, tanto jovenes
como adultos se encargan de ensayarlos, es decir, de ayudarles a preparar sus cuerpos en
cuestiones de flexibilidad y fuerza.

Asimismo, una vez que se identifican las facilidades que tiene cada cuerpo se les
encamina hacia alguna disciplina y se les comienza a ensefar distintos actos. Cuando las
familias cuentan con recursos econdmicos suficientes se les contrata maestros especializados
para potenciar las habilidades y mejorar los numeros. Por el contrario, las familias con ingresos
restringidos ensefan a los hijos y las hijas los actos que ya conocen. No obstante, mas alla de
los ingresos, dado que las familias rotan dentro de distintos circos, se incrementan las
posibilidades de coincidir con alguien que por gusto inicie, comparta consejos o ayude a
mejorar a alguien mas en su disciplina. Los ultimos diez afios los artistas de circo mas jévenes
buscan videos en Youtube para realizar nuevos trucos o consultan tutoriales para explorar
vestuarios, maquillaje y otros elementos esceénicos.

En el oficio circense se da una transmision practica de conocimiento, es decir, se ensefia
a disciplinar el cuerpo, a dominar cada movimiento a través de la repeticion, producto de la
preparacion fisica que implica tener cuerpos fuertes y flexibles. La transmision practica de
conocimiento no soélo se enfoca en dominar el uso de un aparato o rutina, conlleva presencia
en la pista: sonreir, saludar, caminar de determinado modo, pararse frente al publico, gesticular

para acentuar la dificultad de algun truco, mirar al publico, lo cual implica voltear a distintos
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angulos dada la redondez de la pista, aprender a pintarse (maquillarse), hacerse de un
vestuario, elegir musica. La satisfaccion personal al estar en la pista —sin importar el nivel
técnico que logren y qué grado de dificultad tenga el acto que presenten— refuerza en los
individuos su profundo amor por el estilo de vida circense.

Para estar en la pista un artista de circo no necesita escolarizacion; sin embargo, para
mantener y hacer crecer la empresa familiar los cirqueros y las cirqueras cuentan con mayores
herramientas para cubrir las necesidades empresariales cuando han cursado niveles de
educacion superior. La familia Atayde es la que ha dado un salto con respecto a las demas
familias al priorizar la escolarizacién frente al oficio circense. Motivo por el cual, a partir de la
cuarta generacion, hay mas integrantes con grados universitarios que prefieren darles
opciones a sus hijos e hijas, en donde no los encaminan solamente a dedicarse al oficio
circense si no a enlazar ambas formaciones: algunas disciplinas circenses y una carrera
universitaria.

Incluso, como vimos en el capitulo 1, algunos integrantes de la cuarta generacion, como
Celeste Atayde, quien se licencié en Administracion en el ITAM, han comenzado a concebir al
espectaculo y a la empresa bajo un corte comercial. Es decir, a partir de las herramientas
obtenidas en la formacion universitaria, Celeste Atayde ha implementado distintas estrategias
para posicionar su circo, como por ejemplo: estudios de marketing, difusién en redes sociales,
identificacion del publico al que destina sus espectaculos, alianza con otras empresas de
entretenimiento. De ahi que en la dimension simbdlica del circo como trabajo se estén
gestando nuevos significados que han escapado al alcance de esta investigacion, pero que

implican una nueva etapa de las empresas de circo familiar mexicanas.
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Capitulo 4. Habitar la pista, construir el espectaculo

Un ojo en los tiempos, un ojo en la tradicion.
Proverbio butanés

En el imaginario?® del circo quedaron cristalizados los dias en los que el publico pisaba aserrin
al entrar a la carpa, al tiempo que el olor de la madera se mezclaba con el dulzor de los
algodones de azucar y las palomitas. Del repertorio de elementos simbolicos circenses, se
desvanecieron los rugidos de los tigres, el lento andar de los elefantes y la figura de las y los
domadores. Entre otras cosas.

Hasta el momento hemos analizado las caracteristicas y funcionamiento de las
empresas de circo familiar; los saberes y las practicas del ambito laboral circense, asi como la
obtencion del oficio y la escolarizacion de sus integrantes. En este capitulo analizaremos al
circo como una estructura con sus propias reglas y recursos que se mantiene actualizada en
las acciones de los actores (Giddens, 1995: 296) y que se modifica en tanto interactua con
otras estructuras e instituciones, lo cual fortalece y/o transforma los significados en torno a lo

que “debe ser” el circo.

4.1 El espectaculo de circo tradicional

Buscando siempre asegurar que el publico asista a sus funciones “[e]l circo se ha transformado
significativamente a si mismo a lo largo de los afos llegando incluso a descartar actos
emblematicos. Sin embargo, su identidad particular permanece; uno todavia reconoce el circo
cuando lo ve” (Loring, 2007: 1)?. La capacidad de cambio es una de las caracteristicas mas
importantes del circo. Su constante flexibilidad le ha permitido mantenerse a lo largo del
tiempo. Ademas de eliminar algunos actos emblematicos, en las siguientes lineas

identificaremos algunos otros cambios que ha experimentado el espectaculo, lo cual implica

28 Utilizamos la acepcion de imaginario como aquel “repertorio de elementos simboélicos y conceptuales de un autor, una
escuela o una tradicion”, segin la RAE.

29 “The circus has transformed itself significantly over the years, often going so far as to discard attractions that were once its
most emblematic. Neverthleless, its singular identity persist; one still recognizes the circus when they see it.” (Loring, 2007:

1)
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cuestiones materiales, desaparicion y surgimiento de trabajos, asi como tensiones con otras

manifestaciones artisticas que adoptan las disciplinas circenses.

4.1.1 La carpa

La constitucion del circo ha sido un proceso histérico marcado por la itinerancia. Fue el circo
estadounidense el que desde 1825 adoptd la carpa itinerante (fraveling tent-show), lo cual
agilizé la movilidad del espectaculo circense (Jando, 2008). En México, las carpas comenzaron
a popularizarse en el siglo XX, antes las funciones se realizaban en patios de vecindad, plazas
publicas y teatros (Revolledo, 2004).

“La gente pues va al circo, iba porque en México a fines del siglo XIX, a principios no
habia tanto espectaculo, era el teatro, los toros, el circo practicamente no habia mas. Pero el
circo tenia la ventaja que podia ir a todos lados, por eso era la carpa” (Andrés Atayde, 89 anos,
27 de diciembre de 2020). Si bien las carpas permitieron a los circos visitar mas lugares y
agilizar la movilidad, también ocasionaron algunos accidentes como incendios, debido al
material inflamable del que estaban hechas, asi como otro tipo de incidentes: A “lo mas que
yo le tenia miedo en el circo era a una tormenta o algo porque las carpas antiguas se caian
muy facil. Y yo le tenia temor a veces, no por mi, porque yo sabia que, yo como sabia podia
correr y eso pero el publico no, entonces si se caia una carpa arriba del publico imaginese, no,
no. Eso si yo lo unico en el circo que yo le temia (Andrés Atayde, 89 afios, 26 de diciembre de
2020).

En la actualidad las empresas que disefian y construyen carpas en México importan los
materiales textiles, los cuales estan reforzados para aguantar fuertes vientos y que no se
queman tan rapido. “Una carpa a un circo le sale muy cara (...) todas tienen que ser importadas
pero la mayoria de los circos si tienen muy buenas carpas en México, ya modernas, muy
buenas y ahi si el circo mexicano pues si se ha ido poniendo al dia con las carpas” (Andrés
Atayde, 89 aiios, 26 de diciembre de 2020).

Ademas de la carpa que resguardaba la pista, las empresas de circo medianas y
grandes solian instalar a un costado una carpa de menor tamafno bajo la cual resguardaban a
los animales a manera de zooldgico. Dicho espacio podia ser visitado por el publico antes de

la funcion.
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Fotografia 4.1 La carpa de José de Jesus Fuentes Gasca en Colombia

La carpa del circo de José de Jesus Fuentes Gasca, Bobo, de gira en Colombia en el afio 1985. Kruschev
Ziccolonee nos comparti6 esta imagen por WhatsApp el 3 de enero de 2021, con el texto “Colombia, 1985”

Si bien la carpa es uno de los emblemas actuales del circo, que al publico le permite
identificar la presencia del espectaculo en un espacio especifico, las empresas de circo familiar
han ofrecido funciones en recintos como por ejemplo, la Arena México, el Palacio de los
Deportes y el teatro Esperanza Iris, en la CDMX. El que algunas empresas elijan rentar
espacios fijos modifica la logistica y organizacioén en torno a las funciones. Quienes trabajan
para el circo son citados a una hora en especifico en alguno de los recintos. No siempre
instalan caravanas en el estacionamiento de dichos espacios, lo cual reduce los tiempos de
interaccion a los tiempos de trabajo remunerado, modificando asi la estrecha convivencia entre
integrantes del circo. Cuando las carpas son instaladas en ciudades y pueblos, generalmente
el circo permanece un par de semanas y ofrece funciones diarias. En cambio, cuando rentan

un teatro como el Esperanza Iris programan tan soélo un par de dias de funciones.
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Conforme la empresa de circo familiar crece y tiene mayor capital, se invierte en las
mejoras no soélo de la carpa si no aquellas que permitan ofrecer al publico un espacio mas

comodo:

“uno de los cambios grandes, que si es un cambio muy significativo para el circo tradicional y muy
costoso, pasar de las gradas a las butacas porque si es algo que si te da como la diferencia entre
circo pequefio y circo grande. Porque pues puede haber un circo de cuatro torres, que por ejemplo
aca en Yucatan hay, o sea, no somos el Unico de cuatro torres, pero pues todavia estan con gradas,
entonces ya dar es algo muy significativo en el circo tradicional, de cambiar de gradas a butacas
porque pues si es muchisimo mejor imagen, muchisima comodidad y muchisima inversion, también.
Si, estamos hablando como de un milléon y cacho de pesos, sdlo la inversion en las butacas” (Luis
Mejia, 30 afios, 28 de octubre de 2020).

Las y los colaboradores coinciden en que la mayoria de las empresas de circo familiar
de reciente apertura han apostado por invertir en nuevas tecnologias como por ejemplo luces
led, las cuales no siempre saben manejar de forma correcta. Por el contrario, las empresas de
circo familiar grandes y medianas contratan personal capacitado en el uso de consolas de
iluminacion profesional. La empresa Circo Atayde Hnos. MR Producciones Alberto Atayde,
dirigida por Celeste Atayde, en conjunto con las empresas de entretenimiento Bobo
Producciones y Zignia Live crearon en el afio 2019 el espectaculo “Ventura”, el cual desde el
inicio estuvo ideado para presentarse en la Arena Ciudad de México y Arena Monterrey. A
dicho espectaculo se le incorporaron nuevas tecnologias como pantallas, luces led y efectos
visuales. En una conferencia de prensa, Ari Boroboy, director de Bobo Producciones comento:
<<“La pantalla principal mide 10 metros de alto por 18 de ancho y la ventaja es que no hay
limites, porque a las pantallas no hay que darles de comer”, expresé entre bromas>>
(Sandoval, Milenio, 2019).

4.1.2 La orquesta, el presentador y los animales: Las figuras ausentes del circo

Los programas de las empresas de circo familiar solian incluir dos figuras que ayudaban a
reforzar el espectaculo: la musica en vivo y el presentador. Y un elemento que a decir de los y
las colaboradoras atraia mas publico: los animales, mas adelante detallaremos algunos

aspectos de la prohibicion.
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“Las cosas que no tiene el circo de hoy, de aquel circo que yo vivi, que yo conoci de chamaco, de
muchacho, de hombre joven, es la orquesta, la musica en vivo y ahora los animales. El circo perdié
su orquesta, su musica en vivo, la perdio por la crisis (...) México tiene 40 afios de crisis (...)
Nosotros los cirqueros, tristemente, tuvimos que quitar la orquesta porque ya no habia para pagarle,
no alcanzaba el dinero de la taquilla para pagarle a 10 musicos. El circo andaba en los pueblos con
la orquesta, traia 8, 7, 9, 11 musicos que viajaban en el circo y el circo les pagaba. Cuando empez6
la crisis, aquellas lopezportillescas, empez6 a no rendir el dinero porque empezd a haber inflacion,
entonces el circo empezo6 a quitar gastos. El primero que el circo sacrificod tristemente para nosotros
—la gente del circo y para el espectaculo— fue la orquesta. (...) Si hoy un circo pudiera volver a poner
una orquesta —que es una de las metas de nosotros inmediata— se iria para arriba la funcién y la
gente saldria feliz de adentro del circo; una orquesta de lo que es musica de circo, una banda con
una tuba, los tambores, los trompetistas, sabes qué es eso, has visto en peliculas” (Rolando

Véazquez, 61 afios, 19 de enero de 2021).

La musica en vivo tenia un papel importante dentro del programa, por ejemplo, cuando
un artista estaba a punto de ejecutar la parte mas riesgosa de su acto la orquesta generaba
sonidos de suspenso, al momento de la ejecuciéon mas dificil enaltecia las acciones y pasada
la cuspide celebraba la proeza. La orquesta musicalizaba la funcidn, entre otras cosas emitia
melodias y sonidos juguetones en el momento en el que los payasos pisaban la pista,
acompanfaba las coreografias de las bailarinas, enaltecia la entrada y salida de los artistas,
entablaba dialogos con el presentador (anunciador).

Este ultimo, generalmente aparecia en la pista vistiendo un frac y un sombrero de copa,
su trabajo consistia en ser el maestro de ceremonias. Daba la bienvenida al publico con frases
como: “sefiooooras y sefioooores, nifias y nifios bienvenidos al mundo magico...”, durante el
espectaculo se encargaba de presentar cada numero, de pedir “fuerte aplauso para...”, de
dramatizar los momentos cuspide y de enaltecer a los artistas “el mas fuerte”, “la unica”,
‘increible”, “espectacular’. Los presentadores acompafaban también a los payasos que
distraian la atencion del publico entre acto y acto, para que de ese modo los empleados
pudieran retirar e instalar aparatos en la pista.

Actualmente algunos circos dramatizan los actos con una grabacion en off del redoble
de los tambores y el remate de los platillos, la musica es elegida por cada artista y en ocasiones
la direccion de la empresa ajusta las canciones para incorporar algunas de moda o que
acompafnan mejor al numero. El Circo Hermanos Vazquez que opera en Estados Unidos
(cuyos duefios son primos hermanos de Rolando Vazquez) es de los pocos circos mexicanos

que aun tiene una orquesta de siete integrantes.
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A diferencia de la ausencia de las orquestas, aun hay algunos circos que siguen
incluyendo presentadores en sus funciones, aunque son cada vez menos. Algunos circos
prefieren pedir aplausos y enfatizar ciertos momentos desde la cabina, a su vez, la proliferacion
de espectaculos con tematicas como por ejemplo, Disney, resultan un encadenamiento de
numeros que suple el papel de los presentadores por grabaciones de musica y dialogos de las
peliculas. Entre acto y acto son los payasos o cdmicos quienes se encargan del publico
mientras el resto del equipo prepara la pista para el siguiente numero.

Por su parte, cuando los circos comenzaron a tener animales resultaron una novedad
para el publico que no acostumbraba viajar y que por lo tanto pocas veces tenia oportunidad
de conocer especies animales de otras regiones del planeta. Los animales eran un atractivo
que despertaba la curiosidad del publico, no sélo por verlos realizar numeros de circo sino por
el simple hecho de poder conocerlos:

“Y aunque usted no lo crea al publico le gustaban los animales, no los veia a fuerza, si no le hubieran
gustado, bueno, te dicen: “No”. Entonces, también era muy bueno para los nifios porque en los
primeros tiempos y todo ;dénde conocian animales los nifios, no? los elefantes, los leones, los
tigres ¢ donde los conocian si no es en el circo? en los zooldgicos, pero los zooldgicos comenzaron
también poco a poco a haber zooldgicos. Hay zooldgicos en ciudades importantes, en México (...)
pero si usted iba a los poblados pequefios del pais pues no habia zoolégicos y entonces ahi y era

parte del atractivo del circo, si lo era” (Andrés Atayde, 89 afos, 26 de diciembre de 2020).

Con el paso del tiempo las y los domadores (también llamados entrenadores/as)
incorporaron numeros cada vez mas riesgosos con los animales, sobre todo con los felinos.
Lo cual exigia explotar al maximo todas sus destrezas fisicas (ver Fotografia 4.2) como artistas,
asi como muchas horas de convivencia con los animales. Ante el publico se resaltaba la

valentia que los y los domadores tenian frente a los ejemplares salvajes.
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Fotografia 4.2 Equilibrio sobre caballo

Jesus Apolo Fuentes Sanchez sobre un caballo, realizando un numero de equilibrio
y doma de animales. Kruschev Ziccolonee nos compartio esta imagen por WhatsApp
el 3 de enero de 2021, con el texto “Mi hermano en Sudamérica, en el circo de un tio
nuestro de los Fuentes Gasca”.

Para las y los colaboradores, los animales eran parte del elenco, los artistas mas

importantes del circo:

“primero se ensaya los animales de jaula para que la jaula la dejen parada desde la noche anterior,
0 sea, por ejemplo los tigres, leones, leopardos, panteras todo eso que necesita jaula se ensayan
primero. Después se quita la jaula y se traen a los caballos, camellos, llamas, lo que tengas que
ensayar que ya no necesita jaula (...) Entonces todos los dias era una rutina, todos los dias de
ensefar a los animales y ya después de los animales, bueno es que mientras se ensaya a los
animales, los papas de los nifios, al lado del coreto, al lado de las gradas quitan unas cuantas sillas.
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Como para ensefiar contorsiones y saltos y cosas de esas nada mas necesitas una alfombra larga
y una colchoneta, los nifios ensayaban ahi al lado de la grada vy las sillas mientras los animales
estaban en la pista” (Kruschev Ziccolonee, 60 afios, 3 de enero de 2021).

Ademas de formar parte de las actividades cotidianas previas al espectaculo, eran
considerados parte de la familia, los duefios y duefias de empresas de circo familiar
coincidieron en el gran afecto y carifio que le tenian a sus animales. Para los circos chicos y
medianos mantener a los animales en el circo implicaba ganancias dado que fuera de las
ciudades capitales el publico pagaba por verlos. Sin embargo, incrementaba el trabajo al
interior:

“Nosotros no teniamos la infraestructura de los circos grandes, pero si era, a nuestro nivel, era algo
muy estresante y preocupante el traslado, el manejo, la alimentacién de los animales. Porque a
veces estabamos en temporadas y que no nos iba muy bien y primero tenian, que es cosa muy
errénea, que las personas han pensado que en el circo se les maltrata, que no se les da de comer
y todo esto porque pues primero comian los animales y después nosotros. Porque teniamos que
mantenerlos para poder seguir, entonces si habia alguna colonia, alguna ciudad o algun pueblo
donde no nos iba bien primero se sacaba la alimentacion de ellos y después la de nosotros porque
teniamos que mantenerlos. Entonces si es asi como que, ya (...) preocuparte de que si tiene su
alimento, su alfalfa, su agua, que si se escapo, que si se siente mal, o sea, era como que un estrés
adicional a todo lo que tenias que hacer. A nuestro nivel, porque a niveles mas grandes, pues hay
una persona que se dedica al cien por ciento a los animales. Pero si ahorita ya no te tienes que
preocupar por eso, eres solo tu, tus artistas y la gente que esta contigo” (Luis Mejia, 30 afios, 28 de
octubre de 2020).

La presencia de animales en los circos grandes generaba empleos pues se necesitaba
de un entrenador o entrenadora, ademas de los animaleros, que eran las personas encargadas
de limpiar las jaulas y los corrales, bafarlos, pasearlos y alimentarlos; y los veterinarios/as.

Para la mayoria de las y los colaboradores la ausencia de los animales en las funciones
fue un duro golpe, pues disminuy6 la cantidad de publico asistente y dafo la imagen del circo.
En torno a este tema hay puntos de vista contrarios: hay quienes opinan que el publico ya no
quiere ir al circo porque no hay animales y hay quienes afirman que la cantidad de actos que
hay en el circo y su versatilidad son suficientes para seguir atrayendo publico. En lo que
coinciden es en que la prohibicion fue una decision injusta por parte de las autoridades
gubernamentales.
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4.1.3 La prohibicion del uso de animales

El circo es una institucidn con sus propias reglas y recursos reproducidos a través de lapsos
prolongado de espacio-tiempo, es decir, una estructura que ha alcanzado cierta estabilidad a
través del espacio y del tiempo (Giddens, 1984). En el Capitulo 2 identificamos cémo los
integrantes de las familias de circo aprenden tacitamente las reglas para interactuar
adecuadamente y de ahi obtener aceptacion por parte de la comunidad circense. No obstante,
mas alla de las interacciones internas y de contar con sus propias reglas y recursos de
ordenamiento, el circo esta supeditado a otras estructuras. De ahi que la iniciativa de
prohibicidn de uso de animales en el circo promovida por el Partido Verde Ecologista de México
(PVEM) haya modificado fuertemente una de las practicas mas afianzadas en el circo.

“[Hlay que tener presente que el nivel micro-social de la interaccion se encuentra inserto
en instituciones mas amplias y en el contexto social y cultural que condicionan los alcances de
las interacciones, aunque a su vez sean un producto de ellas” (Reygadas, 2002: 119). En este
breve apartado analizaremos coémo la prohibicion gestada por actores politicos modifico la
interaccidn del circo con sus animales y con el publico, ademas de haber repercutido en los
programas de los espectaculos.

En México, el 8 de julio de 2015, a nivel nacional, entr6 en vigor una normativa que
prohibe el uso de ejemplares de vida silvestre en los circos (Articulo 78 de la Ley General de
Vida Silvestre), una iniciativa de ley encabezada por el Partido Verde Ecologista de México.
Luego de la aprobacion de dicha normativa alrededor de 70 circos se vieron obligados a
abandonar sus espectaculos, la mayoria de los animales murieron y como mencionabamos en
el apartado anterior, algunos empleos como el de animalero/a y domador/a desaparecieron.

Tanto los circos familiares como las empresas familiares de circo, sin importar si tenian
animales en sus pistas, entraron en una nueva crisis de desprestigio ya que su imagen se vio
dafada por la campana politica que impulsé el Partido Verde a través de spots que eran
transmitidos en televisién y pantallas de cine, cuyos protagonistas eran actores y actrices de
Televisa.

Por ejemplo, en el canal de YouTube del Partido Verde Ecologista de Nuevo Ledn, se
puede ver uno de los spots en los que mientras se presentan imagenes de tigres y elefantes

se escucha el siguiente mensaje: No todos se divierten en los circos, no son tres tristes tigres,
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son muchos mas, las tradiciones reflejan el corazon de un pais, entonces, ¢por qué mantener
una tradicion que lastima, que priva la libertad? Por un circo sin animales, Partido Verde.°

Por otro lado, las campafias en espacios publicos que la organizacion no gubernamental
AnimaNaturalis realiz6 a manera de performance en algunos espacios publicos como el Zécalo
de la CDMX también dafaron la imagen del circo tradicional mexicano.

Es dificil sondear el momento historico en el que comenzaron a consolidarse los
movimientos de liberacion animal en distintos puntos del mundo. No obstante, fue por iniciativa
de la organizacion no gubernamental Animal Defenders International (ADI), al hacer publico un
informe con respecto a la situacién en la que se encontraban algunos animales en los circos
de Bolivia que posteriormente se establecio una ley en todo el pais para prohibirlos, marcando
un hito en América Latina. Dicho suceso acontecio en el afio 2009, lo cual motivé a varias
organizaciones no gubernamentales a incrementar sus manifestaciones y peticiones para
replicar el ejemplo boliviano.

En el caso mexicano, Querétaro fue el primer estado del pais en prohibir el uso de
animales en los espectaculos circenses, el 5 de diciembre de 2013 (aprobada durante la sesion
del Pleno de la LVII Legislatura estatal). En medio de posturas contrarias desatadas entre las
facciones del Partido de la Revolucion Democratica (PRD) y el Partido Verde Ecologista de
México, fue a partir de la iniciativa enviada por la diputada del Partido Revolucionario
Institucional (PRI), Karla Valeria Gomez Blancas, que en la Ciudad de México, se consumo la
prohibicién el 9 de junio de 2014 y al afio siguiente a nivel federal.

Durante los meses de campafia contra el uso de animales en los circos realizadas tanto
por el PVEM como por AnimaNaturalis, los circos comenzaron a sufrir agresiones. Algunos
grupos de manifestantes se reunian en las inmediaciones de los circos momentos antes de
que iniciaran las funciones para exhortar al publico a no entrar al espectaculo. Una vez
aprobada la ley, las agresiones se intensificaron. Kruschev Ziccolonee mantenia en el circo a
los tigres, aunque ya no los presentaba en las funciones. Sin embargo, estando en la frontera
con Estados Unidos fueron apedreados ademas de que “nos gritaba la gente: abusivos,
maltratadores, asesinos, dejen a los animales, suéltenlos, llévenlos a una parte donde estén

libres (...) y nos decian groserias” (Kruschev Ziccolonee, 60 afios, 3 de enero de 2021).

3% El spot se puede ver en la siguiente liga: https://www.youtube.com/watch?v=jcAgEeihF2U

146


https://www.youtube.com/watch?v=jcAgEeihF2U

Mantener a los animales en el circo sin poder trabajar con ellos implicaba gastos que no
se podian subsanar, aunadas las agresiones hicieron que Kruschev le pidiera a su hija,
entrenadora de animales, que regalaran a los tigres “con todo el dolor del corazén le dije a mi
hija: -“¢ Sabes qué?, vamos a tener que dejar a los tigres”. Y Nickitta casi se moria, eran sus
hijos, Nickitta los cri6 desde nifos, desde cachorritos y algunos nacieron aqui con nosotros.
Entonces pues era como arrancarle un pedazo de corazén a todos nosotros que los tuvimos
que dejar porque al final nos iban a venir quemando el circo, sabes, tenia yo miedo de que nos
quemaran el circo” (Kruschev Ziccolonee, 60 afios, 3 de enero de 2021).

Fotografia 4.3 Nickitta con un tigre blanco

Nickitta con vestuario de circo, recargada en un tigre blanco. Kruschev
Ziccolonee nos compartioé esta imagen por WhatsApp el 3 de enero de 2021.

“Y recuerdo una vez en la Ciudad de México, me parece, en la radio... un programa de radio,
estaban diciendo que no fuera la gente al circo, que era mal ejemplo, que los de circo éramos mal
ejemplo para los nifios (...) y pues también se fue pasando el rumor y pues si afecta. Claro, hay
mucha gente que, pues si es fanatica del circo y viene porque le gusta, sin importar lo que digan, y
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sin importar si hay animales o no, aunque si eran una gran ayuda, pues eran las estrellas del circo
los animales. Y este, pues ha cambiado mas que nada eso, la gente, la entrada, la gente y pues el
ambiente entre el circo también, este, como te decia a veces ya casi no hay artistas, por lo mismo
que casi no entra gente y a veces no hay dinero para pagar, entonces contratan a una sola familia
que haga varios actos” (Rafael Cabral Torres, 25 afios, 27 de diciembre de 2020).

La campafa que desprestigio a los circos por usar animales desencadené distintas
complicaciones sobre todo para las empresas de circo pequefias y medianas. Como lo
describe Rafael Cabral: Disminuyd la entrada de publico, lo cual generd bajas en los ingresos
de las empresas, dicha situacion hizo que los duefios y las duefias tuvieran que contratar
menos artistas. Al haber una o dos familias cubriendo varios actos para un mismo programa,
hubo menos personas en el circo. Los jévenes como Rafael Cabral resintieron la posibilidad
de conocer a mas personas en el circo, lo cual cambié el ambiente.

La ausencia de los animales afecto los ingresos econdmicos provenientes de la taquilla,
del mismo modo que las ventas logradas alrededor de ellos durante el intermedio y al final de
la funcidn. Por ejemplo, la venta de fotografias de nifios y adultos montados en el elefante,
‘esa foto del elefante cubre gastos que a veces puede ayudar a pagar alguna némina si por
algun lado no tienes para la nomina” (Maritza Atayde, 52 afios, 2 de diciembre de 2020).

Ante la baja asistencia del publico, los circos medianos y grandes fueron los que
comenzaron a reestructurar las funciones para recuperarse. Kruschev Ziccolonee recuerda
que junto con su esposo y sus hijas mandaron remodelar el circo completo para hacer un
pequefio Disneylandia dentro del circo “nosotros si hicimos una transformacién grande del
circo para que la gente volviera a asistir y nos fue muy bien pero veras, yo creo que paso afio
y medio para nosotros poder implementar todo eso al circo, hacernos del foro, porque para
empezar nos estabamos quedando sin dinero, porque el circo como te da, mijita, te quita”
(Kruschev Ziccolonee, 60 afios, 3 de enero de 2021). Ademas de remodelar el circo invirtieron
también en vestuarios, botargas, escenografia y demas objetos para poder alimentar un nuevo
espectaculo llamado Nickky Power al cual introdujeron personajes de peliculas infantiles como
el Hombre arafa, Frozen, Tarzan, entre otros. La inversion fue de alrededor de un millén de
pesos, no obstante, una vez puesto en marcha, comenzaron a dejar atras los malos ratos por
la ausencia de animales.

Al preguntarle a Kruschev Ziccolonee si dicha reestructuracion implico mas trabajo

respondio negativamente:
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“No, pues el mismo, en el circo casi siempre estas ensayando, innovando y viendo qué es lo que
vas a llevar el otro afio. En el circo casi nunca dejas de ensayar, cuando te gusta, cuando te gusta
y cuando tienes el ahinco necesario de andar pensando en shows. De hecho cuando nos quitaron
los animales (...) luego, luego ya estabamos ensayando. Primero con lo de los animales no
podiamos ensayar tanto porque habia que ir a las juntas, habia que ir a los desfiles ahi en México
que haciamos marcha, entonces ahi perdiamos mucho tiempo, no podiamos estar ensayando”

(Kruschev Ziccolonee, 60 afios, 3 de enero de 2021).

Como mencionabamos al inicio del capitulo, el circo a lo largo de su historia ha tenido
que descartar actos emblematicos, en este caso la prohibiciéon del uso de animales afectd
sobre todo a las empresas pequefias. Sin embargo, para las empresas medianas y grandes
no fue tan dificil renovar el espectaculo para atraer de nueva cuenta al publico. Lo complicado
recayo en los vinculos de carifio que habian construido con sus animales, el tenerlos que dejar
en alguna reserva o zooldgico y no poder verlos seguido.

Para quienes se dedicaban a entrenar animales, la prohibicion limité sus expectativas

laborales, como el caso de Pope Pope:

“yo educaba los perros, las palomas, las llamas, todo eso. Yo decia: -El dia que yo no pueda
trabajar pues me dedico a hacer actos de perros y los vendo, o sea disfruto lo mio, me gusta y se
los vendo a los payasos, a los circos a todo mundo. O saco actos de palomas que son tan lindas,
tan bonitas y que es un secreto que nadie sabe, o sea, secreto por decir algo, pero es una paciencia
y un trabajo (...) un acto de palomas lo vendes carisimo. A mi todo mundo me lo quiso comprar”
(Pope Pope, 55 afios, 17 de noviembre de 2020).

Si bien la presencia de los animales en las funciones era una de las practicas mas
afianzadas en el circo, las y los empresarios en pocos afos identificaron otras opciones para
modificar sus espectaculos y traer al publico de vuelta. El mismo afio de la prohibicion del uso
de animales (2015) llegé a México el Circo de los Horrores, un espectaculo espaiol cuya
propuesta consistia en ofrecer un circo tematico con tintes de teatro y cabaret con personajes
de terror dirigido a mayores de 13 afios. Las décadas previas existian ya los circos tematicos
en México, sobre todo con propuestas para el mercado infantil. Con la llegada del Circo de los
Horrores algunos empresarios comenzaron a montar sus propios espectaculos con la misma
idea. A finales del afio 2021 asistimos a uno de los circos tematicos con propuesta del horror.

Al entrar al circo, la ambientacién en la dulceria era impecable: luces frias, casi a oscuras, hielo
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seco, sarcofagos, rayos, sonidos de motosierras y personajes como Freddy Krueger asustando
al publico, para después concederle fotografias. La propuesta del espectaculo consistia en
recorrer las peores pesadillas de una nifia. Quien narraba y encadenaba los actos era un
Nosferatu que ademas interactuaba con el publico. Nosferatu hizo reir en multiples ocasiones
al publico al usar groserias e incluso al insultarlo: “pendejos”. La caracterizacion de los
personajes incluia excelente maquillaje, vestuarios, mascaras y utileria. Entre los numeros
fuertes habia trapecio a vuelo y equilibrios.

Mas alla de la prohibicion del uso de animales, como mencionaba Kruschev Ziccolonee,
las y los empresarios siempre estan buscando la forma de innovar. No todas las empresas
apuestan por obtener las luces mas modernas o por incorporar pantallas a sus espectaculos,

hay quienes prefieren fortalecer la propuesta artistica con lo ya existente:

“Ah hicimos también, recordando tantas cosas, un acto de mimbre se llama (...) Entonces
son cosas que en el circo tradicional ya no se veian hace mucho tiempo (...) porque hubo un tiempo
que toda la gente hacia lo mismo. Lo mismo a qué me refiero: telas, aro, hulas, malabares, entonces
llegar al circo de nosotros y veian un acto de mimbre, un acto de barra rusa, un acto de trampolin
con o sea actos en grupo diferentes y yo creo que eso fue como que marcé la diferencia entre
nosotros y los espectaculos y obviamente siempre traemos gente de fuera. Y también siempre
tratdbamos de contratar a gente local de circo, o sea a otra gente del circo de aqui, yucatecos” (Luis
Mejia, 30 afios, 8 de octubre de 2020).

“Yo creo que ese ha sido nuestro mérito, hacer cositas, hemos hecho cosas que ninguna es
nueva, o sea no hemos inventado absolutamente nada, pero hemos tratado de hacer cosas que ya
no se hacen, que se han dejado de ver y que son sencillas y que gustan mucho. (...) le meto detalles,
por ejemplo, cuando mis hijos hacian una rutina musical y tocan una pieza que es local, aqui le
llamamos la jarana, la jarana yucateca, los que bailan los trajes tipicos y todo, que aqui en Yucatan
lo escuchas y te pican los pies, o sea, te llena, como que escuchas el himno. Entonces, por ejemplo
ellos terminaban tocando una jarana muy conocida y muy movida, muy arriba, la gente termina muy

arriba, digo yo” (Pope Pope, 55 afios, 13 de noviembre de 2020).

Si bien las empresas de circo siempre estan buscando la forma de mejorar sus
espectaculos, a decir de las y los colaboradores, la presencia de circos de menor tamano y
calidad en sus funciones que copian los contenidos representan un problema, al ser la

competencia que abarata las entradas, llega antes que los demas a los pueblos y ciudades:
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“todos te copian y lo hacen mas barato y te lo chotean. (...) eso si tiene la gente de circo,
todo lo copian, no tratan de hacer algo por si mismos, sino te copian el show. A los que ven que
les esta yendo bien les copian el show y los circos chiquitos lo hacen en menor escala y te lo
chotean nada mas. Entonces, a veces, cuando tu ya llegas a otro pueblo, ya te lo chotearon estos
canijos (...) eso es lo malo que pasa en México, que no hay tanto el derecho de autor. De hecho,
tu lo puedes registrar, pero con una letra nada mas que le cambien ya te fregaron y ya no les

puedes hacer nada” (Kruschev Ziccolonee, 60 afios, 3 de enero de 2021).

En el Capitulo 1 mencionamos los problemas que la familia Atayde ha tenido con
respecto al surgimiento de circos Atayde pirata, los cuales ofrecen entradas a menor precio
con programas de menor calidad. A diferencia de lo que en las lineas anteriores menciona
Kruschev Ziccolonee, lo que sucede en el caso de los Atayde, es que al ser un circo de larga
trayectoria, el publico en algunos pueblos y ciudades, asocia el apellido con los espectaculos
de antafio que pertenecian a la familia pionera. Es decir, se publicitan con el nombre Circo
Atayde Hermanos para obtener mayor publico. Volviéndose competencia desleal, a decir de
algunos integrantes de la familia Atayde.

Aunado a la ausencia de los animales y la competencia entre empresas de circo y circos
familiares existen otros factores ajenos al circo que implican gastos y disminuyen las ventas
de entradas. Por un lado, el clima, principalmente las tormentas y los fuertes vientos, que
pueden llegar a volar estructuras y dafiar carpas, ademas de impedirle al publico asistir a las
funciones.

Por otro lado, algunos de los colaboradores mencionaron que han dejado de trabajar en
algunas ciudades y pueblos debido al incremento de la inseguridad, producto del narcotrafico.
Debido a dicho fendbmeno, el publico no esta dispuesto a salir de sus hogares; ademas, en
ocasiones, cuando el circo pide los permisos en los municipios, debe esperar la autorizaciéon
de los duefios de las plazas, es decir, de los carteles. A su vez, hay regiones a las que ya no
pueden ir, por ejemplo, Rolando Vazquez nos conté que cuando era joven se presentaban en
San Fernando, Tamaulipas, por el calor, incluso podian dormir en unas hamacas que
amarraban debajo de las gradas del circo. Hace mas de 20 afios que no han vuelto con el circo
a San Fernando. Lo mismo ha sucedido con algunos pueblos en Michoacan, “uno no anda
vendiendo esas cosas, uno es gente decente pero tampoco vas a estar trabajando con gente
que te mete en problemas (...) la gente no tiene tranquilidad social y emocional para ir al circo,
le da miedo” (Rolando Vazquez, 61 afos, 19 de enero de 2021).
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4.2 Nuevo circo o circo contemporaneo

Segun lo que pudimos registrar en un trabajo previo (Torres, 2013) desde la década de 1990
el circo tradicional en México comenz06 a tener tensiones con nacientes grupos de artistas no
nacidos en familias de circo que se apropiaron de las disciplinas circenses para utilizarlas a su
modo. Algunos joévenes no nacidos en familias de circo se acercaron a los circos ya
consolidados para pedirles que les compartieran sus conocimientos en torno a las disciplinas
circenses, lo cual no tuvo una respuesta positiva. Con el paso de los afos, los jovenes viajaron
a otros paises en donde tomaron talleres, se inscribieron en formaciones dentro de escuelas
especializadas en circo 0 comenzaron a conocer a otros artistas circenses en convenciones,
encuentros de varios dias en donde se imparten talleres, hay funciones y fiestas.

Para la década de los afios 2000 lleg6 a la capital de México el espectaculo Alegria, de
la empresa canadiense Cirque du Soleil. Lo cual generdé incomodidad entre la comunidad
circense tradicional, pues el contenido sin animales y la forma de construir el espectaculo se
alejaba de su nocion de circo. Lo que distanci6 al circo tradicional de las propuestas como la
canadiense y las peticiones de los jovenes no nacidos en familias de circo esta relacionado
con la manera en la que viven y significan al circo. Pese a sus diferencias, actualmente las
empresas de circo tradicional contratan a personas egresadas de escuelas de circo
contemporaneo o que solian trabajar en el Cirque du Soleil. Lo cual esta relacionado con su
necesidad de ofrecer programas atractivos para el publico, que a su vez exige perfiles artisticos
con alto nivel técnico o con numeros novedosos. En las siguientes lineas analizaremos parte
del surgimiento del movimiento llamado “circo contemporaneo”, el cual esta relacionado con la
profesionalizacién del circo a través de ofertas formativas escolarizadas, asi como la
consolidacion de empresas de entretenimiento trasnacionales como el Cirque du Soleil. Lo
cual nos permitira identificar las diferencias de significado y practicas entre el circo tradicional
y el circo contemporaneo, ademas analizaremos como algunos circos tradicionales han

modificado su propio espectaculo.

4.2.1 Surgimiento de escuelas en Europa y América

Las décadas de 1970 y 1980 son claves para el surgimiento del circo contemporaneo como
movimiento gestado principalmente en Europa y América del Norte.3! El espectaculo circense

31 En el capitulo 2 mencionamos que en 1927 la Unién Soviética fundo la primera escuela nacional de circo, la cual retomo
las disciplinas ya existentes y propuso nuevos actos. No obstante, no modifico la estética del circo tradicional, es decir, los
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dio un vuelco a raiz del nacimiento de las escuelas de circo, pues implicd que cualquier persona
interesada en profesionalizarse como artista circense lo hiciera. Uno de los personajes mas
importantes dentro de esta transformacion fue Annie Fratellini —nacida en una familia circense
y dedicada a la payaseria— quien junto con Alexis Gruss, heredero de la ultima dinastia
ecuestre francesa®?, fundé en Paris (1974) las dos primeras escuelas de circo en Occidente:
L’Academie Fratellini y la Carré Monfort (Jando, 2008; Sizorn, 2019).

Le siguieron proyectos de escuela en Estados Unidos, Europa y Canada, como la New
York School for Circus Arts (1977) cuya ala de presentaciones fue el Big Apple Circus, la Ecole
National de Cirque, fundada en Montreal, Canada, en el afio 1981 y el Centre National des Arts
du Cirque en Francia, en el afio 1985%,

En estas escuelas de circo se sistematizaron los conocimientos de las disciplinas
circenses. Ademas, dieron cabida a una nueva generacidén de gente de circo tradicional que
rompio el hermetismo que habia caracterizado a sus ancestros, ya que comenzaron a instruir
a personas que no habian nacido en el circo y que al obtener dichos conocimientos no
necesariamente se iba a dedicar a trabajar en una empresa de circo, sino que iban a ofrecer
sus numeros en otros espacios tanto escénicos como de entretenimiento.

El espectaculo circense comenz6 a modificarse también en cuestiones estéticas y de
contenido, el alumnado de las escuelas de circo comenz6 a apropiarse de las disciplinas
circenses explorando y proponiendo otras configuraciones: las lentejuelas y las plumas fueron
reemplazadas por vestuarios de ropa de calle; se incorporaron otras tecnologias y
manifestaciones artisticas, como la proyeccion de videoarte durante las funciones; se hicieron
propuestas mas teatralizadas que contaban historias o que apostaban mas por la evocacion
de imagenes que despertaran experiencias estéticas en el publico e incluso que incomodaran.
En la Fotografia 4.4 podemos ver un ejemplo de una obra interdisciplinaria que explora la idea
de que el cuerpo esta conformado por elementos: tierra, fuego, aire, agua y vacio. Dicha
propuesta mezcla técnicas de danza butoh con disciplinas circenses como suspensién capilar

y aro.

circos estatales en donde trabajaban los egresados de la escuela mantenian en sus funciones el uso de animales, los vestuarios,
la musica y no introdujeron otras artes al espectaculo circense.

32 Cirqueros que realizaban acrobacias sobre caballos.

3 En el observatorio de circo y artes de la calle, Circo Strada Data (https://data.circostrada.org/en/schools-
home/schools/disciplines), existe un listado de 73 paises que cuentan con escuela de circo o programas de circo en distintos
niveles educativos. En su gran mayoria se encuentran en Europa, también las hay en Argentina, Chile, Peru, Palestina, Israel
y Japon. La década en la que mas escuelas de circo se abrieron fue en el 2000.
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Fotografia 4.1 Obra de circo contempordneo

Ivan Pulido, artista escénico, en la obra Elemental, interpretada y dirigida por Fernanda
Palacios con asesoria y rigging de Jorge Diaz Mendoza. Lugar: Cirkdptero, espacio de
formacion y entrenamiento de disciplinas circenses, en Coyoacan, CDMX. Febrero
2020 (fotografia propia)

En esas mismas décadas se fundaron dos festivales importantes para el circo mundial:
el Festival de Circo de Monte-Carlo, en Ménaco, inaugurado en el afio 1974 a iniciativa del
principe Rainer y el Festival Mondial du Cirque de Demain, realizado por primera vez en el
afno 1977 en Paris, Francia. El primero se caracteriza por incluir en su programacion actos de
circo de corte tradicional (incluidos numeros con caballos y perros), sin importar si son

personas egresadas de escuelas o pertenecientes a dinastias circenses. El segundo, se abrio

34 Una de las anécdotas que con mas orgullo nos compartié Andrés Atayde fue el honor que implic para él ser invitado a
formar parte del jurado de dicho festival.
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COmMO un espacio para conocer y premiar a las nuevas generaciones de talentos provenientes
de las escuelas de circo (Jando, 2008).

Las propuestas del circo contemporaneo nacieron sin animales y se popularizaron con
la consolidacién del Cirque du Soleil, compafia canadiense fundada en 1984, que en su
campafia publicitaria afirmaba estar reinventando al circo. El circo contemporaneo, también
llamado nuevo circo, llegbé a México en la década de 1990 a través de algunas personas cuya
primera instruccién habia sido en el mundo de la danza y que habian sumado disciplinas
circenses al haber tomado talleres o formaciones en Europa. Durante las décadas siguientes
estos mismos artistas, en conjunto con directores, productores y egresados de escuelas de
circo (no solo europeas sino también de la Escuela Nacional de Circo de Cuba), comenzaron
a equipar espacios de entrenamiento para tomar y dar clases de disciplinas circenses tales
como aéreos (aro, telas y trapecio fijo), parado de manos, acrobacia en piso y mastil chino tan
s6lo por mencionar algunas. En un inicio quienes tomaban talleres de circo eran profesionales
de las artes escénicas. Posteriormente las ofertas de talleres comenzaron a popularizarse
debido a su apertura a todo publico. Algunos gimnasios, estudios de danza y casas de cultura
introdujeron aparatos de circo para incrementar su oferta de talleres.

En el ano 2009 Julio Revolledo, historiador de circo, fundo y dirigié hasta antes de su
muerte en 2019, la licenciatura en Artes Escénicas y Circenses Contemporaneas, dentro de la
Universidad Mesoamericana de Puebla, campus sur. Dicha licenciatura fue la primera oferta
circense escolarizada en México. El estilo y la estética impartidas durante la formacion se
asemejan mas a las del circo tradicional que a las del movimiento de circo contemporaneo.

En el afio 2018 la asociacion civil Cirko de Mente (fundada en el 2003), comenzé a
impartir la Licenciatura en Artes Circenses Contemporaneas (LACC), como parte de la oferta
académica del Centro Cultural Ollin Yoliztli, de la Secretaria de Cultura de la CDMX. A
diferencia de la licenciatura liderada por Revolledo, LACC busca egresar artistas de circo cuya
estética y propuesta escénica sean distintas a las del circo tradicional.

Con la oferta de clases, talleres y licenciaturas basadas en las disciplinas circenses
comenzaron a surgir artistas no nacidos en familias de circo que tenian la expectativa de
trabajar en circos tradicionales. El Circo Atayde Hermanos fue de los primeros que comenzé a
sumar a sus espectaculos a personas no nacidas en el circo. Para observar su trabajo y

probarlos frente a publico en el afio 2004 se realizd en la carpa Astros el primer Encuentro de

155



Circo Joven® en donde en una misma funcion compartieron pista artistas de circo tradicional

y artistas de circo contemporaneo.

4.2.2 Cirque du Soleil

En el afio 2002 la empresa trasnacional Cirque du Soleil llegé a la Ciudad de México en donde
presento el espectaculo Alegria. A lo largo de su trayectoria, se ha diversificado para abarcar
mas mercados: ha construido sedes fijas en Las Vegas, Orlando y la Riviera Maya, creando
contenidos para toda la familia, pero también dirigidos a publicos adultos, como Zumanity,
espectaculo erético con desnudos en escena. Ademas, ha filmado peliculas y series para
television de su propio repertorio de obras. Actualmente tiene 20 espectaculos que se
presentan en Argentina, Brasil, Canada, Estados Unidos, México y Europa. La empresa
contrata artistas escénicos de distintas disciplinas: teatro, danza, circo, asi como deportistas
(gimnastas, nadadores) cantantes, musicos, artes callejeras (como parkour). Cada
espectaculo reune equipos creativos interdisciplinarios en donde trabajan arquitectos,
ingenieros, coredgrafos, directores de teatro, tan solo por mencionar algunos. Crean la musica
e iluminacion para cada obra, al igual que los escenarios, en donde hay plataformas,
elevadores, pantallas, albercas, todo movible y automatizado a través de programas
informaticos. En las funciones del Cirque du Soleil no hay lugar para la improvisacion.

En general, para las y los colaboradores las funciones de dicha empresa son grandes
espectaculos, pero no son circo y han contribuido a que el publico ya no quiera animales en la
pista: “esos son los que mas dafo le han hecho al circo con animales, porque como ellos no
usan animales, ellos siempre quisieron dar a ver de que el circo no necesitaba tener animales
y eso fue lo que le metieron a la gente (...) ellos no saben utilizar animales para trabajar porque
no son de circo” (Kruschev Ziccolonee, 60 afos, 3 de enero de 2021). A don Andrés Atayde y
a Rolando Vazquez no les gusta el Cirque du Soleil, lo consideran espectaculo, pero no circo:
‘como espectaculo, como luces, como vestuario como proyeccidén, como buenos para hacer
negocio pues mis respetos, pero como circo de un sefior que se levant6é temprano a ensayar

su acto durante 40 afos e hizo un acto de malabarista, no, no, no tiene nada que ver” (Rolando

35 La informacion del Encuentro y en general del circo contemporaneo en México fue retomada del trabajo de tesis El arte
del asombro, reportaje de circo contemporaneo (2013)
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Vazquez, 61 anos, 19 de enero de 2021). Las y los colaboradores mas jovenes se muestran
mas neutrales con respecto a dicha empresa y no emiten muchas opiniones.

Algunos artistas provenientes de familias de circo han sido contratados por el Cirque du
Soleil, ya sea como parte del elenco o para trabajar detras de la pista. Como por ejemplo, el
caso de Miguel Angel Vazquez a quien mencionamos en el Capitulo 1 por haber sido la primera
persona en lograr ejecutar un cuadruple salto mortal en los trapecios volantes y que hasta el
afno 2019 trabajaba como rigger para el Cirque du Soleil.

4.2.2 Compartiendo pista

Una vez iniciada la funcién de circo tradicional lo que el publico presencia es una sucesion de
actos de distintas disciplinas circenses divididas en dos bloques con un intermedio. Dicha
organizacion es la base recursiva del espectaculo, tanto de los circos familiares como de las
empresas de circo familiar. Frente a las propuestas dramaturgicas y de exploracién del circo
contemporaneo, el formato del circo tradicional no se ha modificado, se continuan presentando
dos bloques de actos separados por un intermedio. Incluso los circos tradicionales tematicos
conservan dicho formato, mas adelante regresaremos a ellos.

Las tensiones que han existido entre el circo tradicional y el circo contemporaneo han
disminuido pues los ultimos afilos han comenzado a trabajar juntos. Los duefios y las dueinas
de circos han sumado a sus programas a artistas no provenientes de familias de circo. Si bien
la interaccion se ha restringido a cuestiones laborales, el haberlos incorporado a las funciones
ha transformado también el contenido de las funciones. Hay nuevos numeros como la rueda
Cyr, un aro de metal de gran tamarfo al que una persona se mete para dar giros. Y dentro de
los actos ya conocidos hay nuevos trucos, es decir, ejecuciones distintas a las ya conocidas.
El vestuario ya no utiliza tantas lentejuelas y plumas, se han sumado algunas combinaciones
mas sobrias. Quienes se suman al circo tradicional toman consejos de la gente de circo para
mejorar sus actos y también se vuelven sus aprendices: “a veces pues si les ves las fallitas
aqui, alla, pero a veces veo que estos muchachos (...) son los que le estan metiendo mas
ganas a ensayar a pulirse que los que estan en el circo porque todos los que estan en las
familias de circo quieren ser duefios de circo” (Maritza Atayde, 52 afos, 1 de diciembre de
2020).
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Maritza Atayde aprecia la tenacidad y el trabajo constante de dichos jovenes a quienes
en ocasiones ha impulsado para participar en el Festival Internacional Circuba. Algunos
jovenes de circo contemporaneo que han trabajado por temporadas para el Circo Atayde
Hermanos han logrado pulir su técnica y mejorar su presencia artistica debido al trabajo de
personas como Maritza Atayde que al verles potencial los impulsa a probar nuevos aparatos o
a pulir sus numeros tanto a nivel técnico como en cuestiones de vestuario y musica. Si bien
estos jovenes no reciben solo instruccion de la gente de circo tradicional pues buscan clases
en otros espacios, el hecho de trabajar para el Atayde y presentarse diario en una pista frente
a publico los forja para tocar puertas en otros paises.

Por otro lado, la relacion laboral no ha sido facil, pues algunos recién egresados no
tienen la experiencia suficiente para desempenarse de forma adecuada al ser contratados por
un circo. Forever Circus, ha sido una empresa flexible que abre sus puertas para gente de
circo y para egresados de las escuelas. Entre algunos de los trabajos que Luis Mejia ha
realizado dentro de Forever Circus, la empresa de su padre, ha sido la contratacién de artistas.
En una ocasion tuvo una mala experiencia al contratar a dos egresados de la escuela de
Puebla, pues la aerealista no sabia instalar su aparato en el circo y el numero que habia
enviado por video no correspondia con lo que presentd en el ensayo. “Nosotros no estamos
cerrados a nada —que muchos circos tradicionales si la verdad— si como que los demeritan o
los ven asi como de menos, pero digo bueno nosotros vamos a ver qué onda, no hay ningun
problema. Entonces si das asi como esa oportunidad y si quedé asi yo quedé super mal con
toda la familia” (Luis Mejia, 30 afos, 8 de octubre de 2020). Ademas de haber quedado mal
con su familia, Luis Mejia recibio criticas de otros integrantes de la comunidad circense
tradicional por no haberlos contratado a ellos. Sin embargo, la intencion de Luis era incorporar
al programa de la temporada un numero un tanto distinto.

Aunque las tensiones se hayan aligerado, aun existen significados que distancian al
circo tradicional del contemporaneo. Si bien el circo tradicional reconoce el trabajo artistico de
los jévenes no nacidos en familias de circo, consideran que su vivencia en el circo no se
aproxima a la que ellos han tenido. Por invitacion de Julio Revolledo, Rolando Vazquez fue en
una ocasion a darle una platica a las y los alumnos de la licenciatura a quienes les compartio
lo que para él es el circo. Posteriormente, al hablar con el maestro Revolledo y algunos otros
docentes de la licenciatura, les comento que a las y los alumnos les estaban ensefiando actos
pero que no les estaban ensefando lo que es el circo. Para Rolando Vazquez el circo no se

puede explicar, pues se tiene que vivir “la vida en el circo es el mejor maestro del circo que
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hay”. Retomaremos algunas explicaciones de Rolando Vazquez para ahondar en las
diferencias de sentido que tiene para ambos grupos:

“Cuando un circo se presenta en un cuadro, en lugar de una pista, en un escenario —como
dices tu— pierde su esencia, no es un circo. Puede ser un teatro, puede ser artes escénicas o
machincuepas o maromas o como tu le quieras decir. Pero el circo es en la pista, con el aserrin,
en los pueblos; ese es el circo, el que le llevas a la gente. O sea, ese circo contemporaneo de
México, llévaselo a los pueblos, a pueblitos de seis mil habitantes, los calorones alla en Sonora,
Teopisca, Chiapas, en Carbd, Sonora, en Chicontepec, Veracruz, llévales el circo ahi, ese es
el circo que yo vivi, que yo, en el que yo naci”

“Simplemente no saben ni pararse en la pista. La gente de circo tiene un, tiene un sentido
diferente a lo que es el circo y entonces lo manifiesta cuando lo esta presentando. Un
muchacho que sale de su casa, se sube al metro, y llega a trabajar y sale de artista ahi a hacer
cosas, que estan bien hechas, no siente lo mismo que yo que anduve en los ranchos, en los
pueblos, en los calorones parando el circo entre lodo, de pueblo en pueblo, o sea que yo vivi
el circo, entonces cuando salgo a la pista tengo un sentimiento diferente que se nota de ese
artista al otro”

“O sea, el chavo este que tu viste trabajar ahi en la pista de Astros le vale madre a él
que el circo deje basura o no. El llega, trabaja y se va para su casa en el metro y trabaja, es
como ir a trabajar a una fabrica, esa es la diferencia” (Rolando Vazquez, 61 afios, 19 de enero
de 2021).

En las palabras de Rolando Vazquez podemos observar el fuerte significado que tiene
para él el circo en contraposicion a como lo viven las personas de circo contemporaneo. Lo
primero importante, para Rolando, es vivir en el circo y no solo del circo. Como vimos en el
Capitulo 2, el nacer en el circo forja una identidad laboral que comienza por la familia, de ahi
que tanto la trayectoria de vida como la laboral estén siempre vinculadas al circo. En cambio,
para los jovenes de circo contemporaneo fue una decision personal el haber adoptado alguna
disciplina circense como profesidon y medio a través del cual generarse ingresos para subsitir.
La carga simbdlica para la gente de circo tradicional recae en los ancestros que se dedicaron
al mismo oficio, en el haber crecido y tenido por hogar al espacio circense. Para los jovenes
de circo contemporaneo hay un gran amor por las disciplinas circenses, pero no siempre por
el circo tradicional. Si bien algunas y algunos buscan empleo como artistas en las empresas
familiares de circo, los hay quienes también prefieren generar sus propios proyectos creativos
de la mano de otras disciplinas e ideados para publicos que no so6lo buscan pasar un momento
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agradable, entretenerse y divertirse sino reflexionar, cuestionarse, experimentar. Hay incluso
propuestas de circo contemporaneo con criticas politicas o con muy pocos elementos
acrobaticos que se acercan mas a propuestas transdisciplinarias en donde es dificil definir si

son teatro, danza, circo o performance.

En este apartado trazamos el surgimiento de las escuelas de circo para observar cémo
la profesionalizacién de las artes circenses forma personas que no necesariamente se
incorporaran a las pistas de los circos tradicionales, dado que sus propuestas se encaminan a
exploraciones interdisciplinarias y trandisciplinarias cuyo foco no esta en la proeza y el
asombro, sino en generar laboratorios con nuevos lenguajes escénicos. Seria necesario hacer
un analisis mas detallado de las propuestas formativas circenses, pues algunas como la Ecole
National de Cirque buscan fomentar altos niveles técnicos en el alumnado, por lo cual es
comun que los egresados hallen empleo en el Cirque du Soleil. A su vez, en Europa existen
algunas escuelas perfiladas mas hacia la investigacion artistica, en donde no se deja de lado
la técnica, pero no es lo mas importante. Sin embargo, el movimiento de circo contemporaneo
en México poco a poco ha comenzado a introducir sus propuestas al circo tradicional. Si bien
al ser contratados por una empresa de circo familiar los jovenes se ajustan al formato ya
establecido, también las empresas se han flexibilizado al abrirles las puertas y adoptar algunos
numeros nuevos. Lo que para las generaciones de mayor edad pertenecientes al circo
tradicional no ha cambiado es el significado del circo. Al contrario, al observar la forma en la
que los artistas de circo contemporaneo viven del circo, les hace reiterar que el circo es la vida

y no solo el trabajo remunerado o la profesion elegida.

Reflexiones finales

A lo largo del presente capitulo observamos que la resiliencia ha caracterizado al circo
histéricamente. Pese a las dificultades, la gente de circo siempre ha procurado sacar adelante
al espectaculo. La capacidad de cambio le ha permitido extenderse en el tiempo. Para lograrlo
realiza mejoras en cuestiones materiales: adquiere carpas construidas con materiales mas
seguros que disminuyan el riesgo de incendios y mas resistentes frente a lluvias y vientos
intensos. Renueva sus instalaciones para ofrecer espacios mas comodos al publico. Invierte

en nuevas tecnologias como luces para avivar el espectaculo.
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A su vez, con el paso de los afios, el circo ha perdido algunas figuras que reforzaban el
espectaculo: la orquesta y los animales. En algunos circos se esta desdibujando la figura del
presentador misma que se cubre con una grabacion en off. La ausencia de estos tres
elementos modifica la experiencia del publico. La musica en vivo acompanaba, enaltecia,
dramatizaba. Dichas ausencias provocan pérdidas de empleo. La presencia de los animales
despertaba curiosidad entre quienes nunca los habian visto y generaba expectativas entre
quienes gustaban de su presencia. La ausencia de estos ultimos derivé en bajas en la cantidad
de publico asistente. Una vez que se prohibid el uso de animales la gente de circo continud
sufriendo agresiones del publico.

Ante la ausencia de animales la empresas medianas y grandes fueron las que pudieron
realizar inversiones econdémicas para renovar el espectaculo y atraer publico. Algunos
recurrieron a la estrategia de consolidar circos tematicos enfocados en publico infantil, con
propuestas que incluyen personajes de peliculas, series y caricaturas. Por otro lado surgieron
circos enfocados en atraer publico mayor de 13 afios, con tematicas de terror provenientes de
peliculas. Dicha propuesta fue una réplica de la idea original creada por un empresario
espafol.

El surgimiento del circo contemporaneo ha generado tensién entre la gente de circo
tradicional. En las ultimas décadas las empresas de circo familiar han contratado a jovenes
egresados de escuelas de circo o de formacién autodidacta. La gente de circo tradicional
reconoce que entre los jévenes de circo contemporaneo hay artistas que ofrecen buenos actos.
No obstante, la principal diferencia, que a su vez los aleja, recae en el significado que tiene el
circo. Para el gremio tradicional el circo va mas alla del espectaculo, es el hogar, la familia, la
itinerancia, el llevarle al publico la carpa, el haber estado inmersos toda la vida en el espacio
circense, el tener una trayectoria laboral anclada en y alrededor de la pista.
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Conclusiones

Al inicio del proceso de investigacion, la pregunta principal estaba enfocada en analizar la
transformacion de los distintos oficios desempefados por los técnicos, artistas y
empresarios(as) que trabajan en el circo tradicional mexicano, a raiz de la prohibicion del uso
de animales en sus espectaculos. No obstante, la imposibilidad de realizar trabajo de campo
presencial, debido a la contingencia por la pandemia de la COVID-19, nos obligé a enfrentar
un escenario digital a través del cual los principales contactos resultaron ser empresarias y
empresarios, duefios de circos tradicionales. De ahi que la idea de guiar la investigacion hacia
la ausencia de los animales se desdibujara.

En primer lugar, por la dificultad para hablar con técnicos, empleados(as) y
entrenadores(as) directamente relacionados con los animales. En segundo lugar, porque al ser
el circo un trabajo no clasico (implicado en un concepto ampliado de trabajo que no se restringe
al asalariado) contempla el papel del cliente-usuario, es decir, el publico (De la Garza, 2011).
Y, al no seguir la linea evolutiva de la gran empresa manufacturera, se ha convertido en un
trabajo antiguo (Jurgens, 1995, citado por De la Garza, 2011: 54), que aunque renueve su
tecnologia, no es una empresa que pueda mecanizar la funcidén; genera un producto que se
construye cada dia.

Al deberse al publico y no tener la posibilidad de mecanizar la funcion, la esencia del
circo como espectaculo implica ajustes constantes a su programa, de tal modo que afo con
afno pueda visitar las mismas ciudades y pueblos. Si bien queda pendiente profundizar en las
implicaciones de significado que la prohibicion del uso de animales tuvo en el circo —a
diferencia de lo que pensabamos al inicio de la investigacion— la presencia de los animales no
era la fuente de significado mas fuerte que los diferenciaba de otro tipo de manifestaciones
circenses. Por el contrario, es la familia y su implicacion directa con el trabajo. Por esta razodn,
la tesis dio un viraje hacia la dimension laboral del circo (y no sélo de sus oficios), en donde
logramos analizarlo como una totalidad condensadora de hogar, trabajo remunerado y no
remunerado, asi como espectaculo itinerante.

La informacion se obtuvo a partir de la realizacion de 15 entrevistas semiestructuradas
y charlas informales con ocho colaboradoras y colaboradores, de entre 22 y 89 afios, que han
trabajado o son duefias y duenos de cuatro diferentes circos: Forever Circus, Circo Atayde
Hermanos, Circo Vazquez Hermanos y Nicky Power. Los encuentros se llevaron a cabo a
través de WhatsApp y Messenger. Al momento de las entrevistas las y los cirqueros se
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encontraban en las siguientes ciudades de México y Estados Unidos: Yucatan, Jalisco, Estado
de México, Ciudad de México, Indiana y Florida. Asi mismo, la observacion de los programas
GENTE DE CIRCO, DIVAS DE CIRCO y El Redondelazo transmitidos en vivo por Facebook,
nos permitieron observar las conversaciones entre personas dedicadas al circo, de las cuales
se tomaron notas. El conjunto de la informacion fue codificado en el programa de analisis
cualitativo NVivo.

Por consiguiente, para analizar al circo desde su dimensién simbdlica se propusieron
cuatro capitulos: 1. Empresas de circo familiar: funcionamiento y caracteristicas, 2. Vida de
circo: Trabajo, familia y tradicidon Adquisicion del oficio circense y escolarizacion, 3. Adquisicion
del oficio circense y escolarizacion, 4. Habitar la pista, construir el espectaculo. Dichos
capitulos tienen el proposito de mostrar como opera el circo, como es la vida cotidiana con su
traslape con el trabajo remunerado, como se obtienen el oficio circense y qué sucede con la
formacion escolar, asi como su posicionamiento frente a otras manifestaciones circenses. En
los cuatro capitulos podemos observar al trabajo circense como un proceso cambiante que
constituye un producto simbalico e identitario anclado en la familia, la tradicion y la itinerancia.

Entre las principales singularidades de la dimension laboral del circo, observamos lo
siguiente: La diferencia entre los circos familiares y las empresas de circo familiar. En los
primeros no hay una distribucion clara de actividades y de rubros, todos los integrantes
colaboran en la mayor cantidad de actividades posibles para alimentar el espectaculo. Ademas
de que estan conformados por una o dos familias.

En cambio, en las empresas, la familia duefia que comparte vinculos de parentesco solo
esta obligada a hacerse cargo de las actividades directivas y administrativas. Para las demas
necesidades puede contratar personal. Los rubros basicos para consolidar una empresa de
circo familiar son: Direccion general, gerencia general (administracion), direccion artistica y
personal auxiliar. Mismos que estan ajustados a la dinamica itinerante propia del espectaculo
circense.

Al igual que otras empresas familiares, el circo tiende a diversificarse poco, lo cual esta
relacionado con su fuerte identidad laboral, pues pese a que podrian incursionar en otro tipo
de negocios, prefieren darle continuidad a lo ya conocido en donde hay satisfaccion y orgullo
por lo realizado por las generaciones que los antecedieron.

Ademas de su itinerancia, las empresas familiares de circo se caracterizan por
comenzar a formar a las generaciones desde temprana edad: en la infancia o en la pubertad

se presentan como artistas en la pista o colaboran con algun acto. La organizacion y
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responsabilidades de cada integrante de la familia duefia responde a sus edades y
capacidades. En fechas recientes, las mujeres han comenzado a ocupar cargos directivos en
las empresas, su labor ya no solo se limita a desempefarse como artistas en la pista.

Uno de los mecanismos para capacitar a quienes heredaran la empresa es enviarlos
cuando jovenes a trabajar a circos en el extranjero para replicar lo aprendido en la propia
empresa. Tanto las habilidades artisticas y las calificaciones empresariales le permite a la
gente de circo insertarse en empresas que no son de su propia familia, por lo cual pueden rotar
de circo e incluso buscar empleo en empresas dedicadas al circo en el extranjero.

El circo es un espacio dinamico en donde una misma zona tiene distintos usos. El lugar
de mayor carga simbdlica es la pista, pues es ahi en donde cobra sentido el estilo de vida
circense ya que articula la vida y el trabajo. Es a la vez espacio de entrenamiento, espacio de
trabajo visible frente al publico durante el espectaculo y zona en la que se celebran rituales
privados como bodas y bautizos. Mas alla de la pista, la totalidad del espacio circense-
itinerante implica al mismo tiempo hogar y lugar de trabajo remunerado. En ese sentido, no
hay delimitacion entre tiempos y espacios de produccion y reproduccion. En el espacio
circense, tanto duefios como artistas y empleados tienen una estrecha convivencia, lo cual
hace que se ayuden, se quieran y se peleen.

Las empresas de circo familiar necesitan ser flexibles para lograr cumplir con el
espectaculo. Aunque hay jerarquias delimitadas a través de los rubros, a excepcién de los
duenos, el resto del personal tiene que realizar lo que se necesite para que la funcidén suceda.
Hay una relacion de dependencia: los y las duefas, asi como los artistas, necesitan a los
trabajadores subordinados.

Si bien hay tareas que no requieren personal permanente, el circo necesita trabajadores
con habilidades especificas, ya sea en cuestiones artisticas o en actividades logisticas como
lo es la instalacion de la carpa y demas mobiliario. Son las personas mas jovenes quienes mas
actividades realizan, pues ademas de cumplir con sus responsabilidades laborales apoyan a
otros cuando se necesita. Estas actividades extra no reciben remuneracion pues son un gesto
de solidaridad que los demas esperan.

La actividad que mas disfrutan es presentarse como artistas, no solo por la continuidad
que le dan al oficio de sus ancestros sino por el orgullo que sienten a nivel personal y el
reconocimiento que obtienen de su propia familia y del gremio. La familia es la institucién que
articula el modo de vida con el circo, es a través de esta que los individuos forjan su amor por

el circo, tanto al presenciar constantemente el espectaculo, como al ver a sus seres queridos
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trabajando en él. Cada familia decide el futuro de las y los hijos en el circo, desde el nivel
técnico-artistico, sus funciones dentro de la empresa asi como la posibilidad de recibir
escolarizacion hasta niveles universitarios.

Una de las fuertes transformaciones del circo ha sido en torno a la concepcién de la
tradicion, si bien se identifica al circo tradicional como aquel que funciona como los circos
familiares, las y los duefios ya no operan sus empresas de tal modo. De ahi que la continuidad
con el pasado se limite a la presentacion del espectaculo, aunque ya no sea la propia familia
la que cubra todos los roles, viaje junta y se destaque en lo artistico. Al circo lo viven y
constituyen en funcién de sus posibilidades presentes evocando la tradicion de los ancestros.

Con respecto a la adquisicion de las habilidades necesarias para dedicarse al oficio
circense, la iniciacidn tiene lugar a través de la imaginacion y la observacion. Desde pequeios
juegan a ser cirqueros y cirqueras, pues es lo que han observado que los adultos a su alrededor
hacen. Alrededor de los cinco afilos comienzan a entrenar, es decir, los adultos les ayudan a
adiestrar su cuerpo en cuestiones de fuerza y flexibilidad. Conforme crecen, dependiendo de
las facilidades corporales se les encamina hacia alguna disciplina. Para dicho cometido
quienes cuentan con suficientes recursos econdmicos contratan maestros. No obstante, es
comun que dentro del circo existan personas que por vocacién e iniciativa propia entrenen a
los mas jovenes.

En el oficio circense hay una transmision practica del conocimiento, es decir, en el
momento se muestra como se debe hacer y quien observa replica. La repeticidn, junto con el
acondicionamiento fisico y los ejercicios de flexibilidad son parte del entrenamiento diario que
permite disciplinar el cuerpo. El oficio no se limita a dominar un aparato o ejecutar una rutina,
implica también aprender a habitar la pista: sonreir, saludar, caminar de determinado modo,
gesticular para acentuar la dificultad de alguna ejecucién, maquillarse, hacerse de un vestuario.
La satisfaccion personal al estar en la pista refuerza en los individuos su profundo amor por el
estilo de vida circense: hay goce al presentarse frente al publico.

Por otro lado, una de las cuestiones que mas ha modificado al circo es la adquisicion
de grados universitarios entre algunos de los y las empresarias, sobre todo de la familia Atayde.
La cuarta generacion de los Atayde ha apostado por darle doble formacion a sus hijos e hijas.
Es decir, se les instruye en cuestiones artisticas, pero también se les envia a cursar carreras
universitarias, de tal modo que los jovenes tengan la oportunidad de decidir si permanecen o

no en la pista o incluso en la empresa.
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La formacion universitaria ha repercutido en la empresa, mas alla de buscar continuidad
con respecto a la forma en la que los padres guiaban el negocio, perfiles como el de Celeste
Atayde, quien estudié Administracion, han optado por innovar en cuestiones de marketing,
difusion en redes sociales e incluso a realizar alianzas con empresas de entretenimiento ajenas
al circo.

La resiliencia ha caracterizado al circo historicamente, pese a las dificultades, la gente
de circo siempre ha procurado sacar adelante al espectaculo. La capacidad de cambio le ha
permitido extenderse en el tiempo. Para lograrlo realiza mejoras en cuestiones materiales:
adquiere carpas construidas con materiales mas seguros que disminuyan el riesgo de
incendios y mas resistentes frente a lluvias y vientos intensos. Renueva sus instalaciones para
ofrecer espacios mas comodos al publico e invierte en nuevas tecnologias.

A su vez, con el paso de los afos el circo ha perdido algunas figuras que reforzaban el
espectaculo: la orquesta y los animales. En algunos circos ha desaparecido la figura del
presentador misma que se cubre con una grabacion en off. La ausencia de estos tres
elementos modifica la experiencia del publico. La musica en vivo acompanaba, enaltecia,
dramatizaba. Dichas ausencias provocan pérdidas de empleos. La presencia de los animales
despertaba curiosidad entre quienes nunca los habian visto y generaba expectativas entre
quienes gustaban de su presencia. La ausencia de estos ultimos derivé en bajas en la cantidad
de publico asistente. Una vez que se prohibidé el uso de animales la gente de circo continud
sufriendo agresiones del publico.

Ante la ausencia de animales las empresas medianas y grandes fueron quienes
pudieron realizar inversiones econdmicas para renovar el espectaculo y atraer publico. Algunos
recurrieron a la estrategia de consolidar circos tematicos enfocados en publico infantil, con
propuestas que incluyen personajes de peliculas, series y caricaturas. Por otro lado, surgieron
circos enfocados en atraer publico mayor de 13 afios, con tematicas de terror provenientes de
peliculas. Dicha propuesta fue una réplica de la idea original creada por un empresario
espafola.

El surgimiento del circo contemporaneo ha generado tensién entre la gente de circo
tradicional. En las ultimas décadas las empresas de circo familiar han contratado a jovenes
egresados de escuelas de circo o de formacién autodidacta. La gente de circo tradicional
reconoce que entre los jévenes de circo contemporaneo hay artistas que ofrecen buenos actos.
No obstante, la principal diferencia, que a su vez los aleja, recae en el significado que tiene el
circo. Para el gremio tradicional el circo va mas alla del espectaculo, es el hogar, la familia, la
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itinerancia, el llevarle al publico la carpa, el haber estado inmersos toda la vida en el espacio

circense, el tener una trayectoria laboral anclada en y alrededor de la pista.

Si bien esta investigacion propone la discusion de la dimension laboral del circo, quedan
muchos elementos por analizar, que escaparon a esta tesis. Algunos de los puntos por abordar
son: los conflictos al interior de las familias circenses, qué sucede con aquellas personas que
al haber nacido en una familia de circo tradicional deciden dedicarse a otro rubro, lejano a la
empresa familiar. Sera importante también, en un futuro, identificar los conflictos al interior de
las empresas de circo familiar, debido a las condiciones laborales de los trabajadores. Ademas
de ahondar en las complicaciones producto de la inseguridad en el pais. Sera una gran
aportacion pormenorizar las genealogias de las principales familias mexicanas dedicadas al
circo, asi como los cruces a partir de enlaces matrimoniales. A su vez, hacen falta datos
numericos que nos permitan identificar la cantidad de empresas de circo y circos familiares

activos y cantidad de personas empleadas.
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